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Arbeidstagerorganisa-
sjonene slår hverandre i 

hodet med argumenter for og 
imot en likelønnspott og like-
lønnsløft. Hvordan ser du på 
sjansene nå?

– Vi var sterke aktører for å få 
til et vedtak på LO-kongressen 
ifjor. Der het det at «innenfor 
rammen av frontfagsmodellen 
kan økte rammer for oppgjør-
ene i offentlig sektor brukes for 
å gi kvinnegrupper som er blitt 
hengende etter lønnsutvikling-
en større tillegg.»

Unio, med Anders 
Folkestad i spissen vil 

helst ha en likelønnspott. 
Mens Fellesforbundets Arve 
Bakke med flere har gått 
imot? 

– Det bra Folkestad snakker 
lønn. Utspillene til Arve Bakke 
kunne jeg vært foruten. For 
meg kan midlene til et like-
lønnsløft gjerne kalles utvidet 
ramme gjennom et treparts 
samarbeid. Det vil si en ramme 
som legges utenpå rammen fra 
frontfagene. (Frontfagene vil si 
konkurranseutsatt sektor som 
forhandler først. red.anm.)

Bakke og LO-leder Roar 
Flåthen har sagt at skal 

kvinner få mer må menn få 
mindre?

– Roar Flåthen har også sagt 
at det trengs økte rammer til et 
likelønnsløft. Det står i vedtaket 

Rydder opp
i likelønn
Randi Reese i LOs Felles-
organisasjonen (FO) 
skjærer igjennom tåke-
heimen som preger like-
lønnsdebatten. 80 prosent 
av FOs medlemmer er 
kvinner.

LARS HENRIK BJØRGUM
OSLO

fra LO-kongressen at enkelte 
grupper kan få mer i tillegg. 
Det tekniske er i orden i LO. 
Om man kaller det økte 
rammer eller pott, så er det 
uansett rom for ekstra midler. 
Kall det hva du vil, bare det gir 
resultater.

Likelønnskommisjonen 
har anbefalt tre milli-

arder kroner til et ekstra like-
lønnsløft. I Soria Moria II 
inviterer regjeringen partene 
til samarbeid. Skal dere ha 
penger på bordet umiddel-
bart?

– Vi må se på likelønn alle-
rede i starten av våre oppgjør i 
offentlig sektor. Regjeringen 
forutsatte at partene må vise 
vilje til å anvise hvordan vi skal 
få til løftet. Partene er nødt til å 
finne ut hvordan profilen er. 
Det er vår forpliktelse å stake ut 
hvordan dette skal håndteres.

Du tror fortsatt at dere 
får til et likelønnsløft i 

vårens oppgjør?
– Vi har et kongressvedtak i 

ryggen. Vedtaket er i orden. Jeg 

er trygg på at LO går for det på 
representantskapsmøte 23. 
februar. I privat sektor må det 

rigges til annerledes. Alle 
hovedorganisasjonene har et 
likelønnsperspektiv. Hvis vi tar 

oss sammen, blir enige og viser 
vilje, så går det rette veien.

FEM KJAPPE
LIKELØNN
Navn: Randi Reese
Alder: 61 år
Stilling: Leder i LOs Fellesorgani-
sasjon for barnevernpedagoger, 
sosionomer, vernepleiere og vel-
ferdsarbeidere. 24.000 medlem-
mer, 80 prosent er kvinner
Aktuell: Leder et svært kvinne-
dominert LO-forbund. Det er strid 
blant organisasjonene om like-
lønn og likelønnspott. 23. februar 
vedtar LOs representantskap 
retningslinjene for tariffoppgjøret

�

OPTIMISTISK. – Det er det samme om det kalles likelønnspott eller ekstra rammer bare det gir resultater, 
sier leder Randi Reese i Fellesorganisasjonen i LO. Foto: Thomas T. Kleiven


