
 

 

 

Høyere lønn for økt kompetansekrav i barnevernsloven 

FO er fagforeningen for sosialarbeidere. FO Oslo organiserer nærmere 4300 barnevernspedagoger, 
sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere. 
 
Barnevernsloven stiller høye krav til kompetanse og utdanning blant fagpersoner som arbeider med 
sårbare barn og familier. Det nye lovkravet om mastergrad eller tilsvarende videreutdanning 
understreker behovet for grundig kunnskap og innsikt i komplekse temaer knyttet til barns utvikling, 
familiedynamikk, og risikofaktorer for omsorgssvikt. Det høyere utdanningsnivået gir fagpersoner et 
solid faglig fundament for å kunne utføre sine oppgaver på en kvalifisert og ansvarlig måte. 

Kompetanse- og utdanningsnivået som kreves av barnevernsloven, må komme med tilsvarende 
anerkjennelse i form av høyere lønn. Fagpersoner med avansert utdanning og spesialisert kunnskap 
innen barnevern og relaterte områder bringer en betydelig merverdi til sitt arbeid og til samfunnet 
som helhet. Deres evne til å forstå komplekse problemstillinger, anvende evidensbaserte metoder og 
bidra til utvikling og forbedring av barnevernstjenester må verdsettes og avlønnes på en måte som 
gjenspeiler deres investering i utdanning og deres bidrag til samfunnet. 

En økning av lønnsnivået for fagpersoner med lovpålagt høyere kompetanse vil være rettferdig og 
anerkjennende overfor dagens ansatte. I tillegg vil det være en viktig strategi for å tiltrekke og 
beholde helt nødvendig kompetanse og dyktige fagpersoner. Dette vil igjen bidra til å sikre at barn og 
familier som er avhengige av barnevernstjenester, mottar den høyeste standarden for omsorg og 
støtte som mulig.  

FO Oslos årsmøte forventer at Oslo kommune som arbeidsgiver, må heve lønnsnivået for stillinger 
hvor det er krav om videreutdanning og mastergrad nå. Dette kan ikke vente til det nye lovkravet 
iverksettes i 2031.  


