
  

ØKONOMI  2019 
 
 
HTA kapittel 4, punkt 4.6 - sentrale tillegg 
 
Det gis følgende sentrale tillegg pr. 01.05.2019 til ansatte i kapittel 4 pkt. 4.6 lønnsgruppe 1-5: 
 

 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Lønnsgruppe 1 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 9 000 

Lønnsgruppe 2 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 

Lønnsgruppe 2B 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 

Lønnsgruppe 3 10 500 10 500 10 500 11 000 11 000 11 000 11 000 

Lønnsgruppe 4 11 500 11 500 12 000 12 000 12 500 13 000 13 000 

Lønnsgruppe 5 13 000 13 000 13 500 13 500 14 000 14 500 15 000 

 
Ytterligere garantilønnsøkning pr. 01.08.2019 for lønnsgrupper i HTA kapittel 4 punkt 4.6 
 

Pr. 01.08.2019 heves garantilønnen ut over det sentrale tillegget iht. tabell nedenfor. Dette medfører at 
arbeidstakere som pr. 31.07.2019 har en grunnlønn som er lavere enn garantilønn pr. 01.08.2019, gis et 
ytterligere lønnstillegg opp til nivåene i tabellen nedenfor. Ansiennitetstillegg i tabellen justeres iht. 
dette, og ny garantilønnstabell med ansiennitetstillegg gjøres gjeldende fra 01.08.2019. Lønnstabell pr. 
01.08.2018 gjøres gjeldende frem til 31.07.2019. 

 
 0 år 2 år 4 år 6 år 8 år 10 år 16 år 

Lønnsgruppe 1 301 500 307 000 309 800 312 800 320 900 367 200 405 100 

Lønnsgruppe 2 350 000 355 000 359 000 364 000 375 000 414 500 427 000 

Lønnsgruppe 2B 370 000 375 000 379 000 384 000 395 000 435 000 445 000 

Lønnsgruppe 3 400 000 410 000 420 000 430 000 440 000 480 000 485 000 

Lønnsgruppe 4 430 000 440 000 450 000 455 000 460 000 500 000 523 000 

Lønnsgruppe 5 487 700 497 400 503 000 508 300 528 800 560 000 595 000 

 
HTA kapittel 4, punkt 4.6 – lønnstillegg til unormerte arbeidstakere 
 

Til ansatte i stillingskodene 5160, 5242, 5241, 5246, 5104, 5219, 5201, 5102, 5224, 5245, 5260 og 
5199 gis det et tillegg på 3,35 % av den enkeltes grunnlønn pr. 30.04.2019. Virkningsdato er 
01.05.2019. Dette gjelder ikke for de som lokalt er knyttet til en bestemt lønnsgruppe 1 til 5, jf. HTA 
kapittel 4, pkt. 4.5.7. 

 
 
HTA kapittel 3 pkt. 3.5 –avlønning hovedtillitsvalgt/områdetillitsvalgt/ fellestillitsvalgt 
 

Med virkning fra 01.05.2019 heves minimumsavlønning av hovedtillitsvalgt/områdetillitsvalgt/ 
fellestillitsvalgt til kr. 443 500. 
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