
   
 

  
 

Årsmøte-sak 1.1/2026 - Ordstyrere 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

Maria Bjørneskaret og Solveig Sørli Jærnes som ordstyrere. 1 

 

 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 1.2/2026 – Valg av protokollkomité 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

Sentralstyrets innstilling presenteres under årsmøtet.  1 

 

Saksfremlegg: MyMeet er et fullelektronisk saksbehandlingssystem som ikke krever at vi 

har politisk valgt referent. Istedenfor velger årsmøtet en protokollkomité med to medlemmer, 

som kontrollerer og godkjenner protokollen i det elektroniske saksbehandlingssystemet.  

 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 1.3/2026 - Tellekorps 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

Ytterst til høyre på rad nummer to og ytterst til venstre på rad nummer1 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 1.4/2026 – Redaksjonskomité  

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

Sentralstyrets innstilling til redaksjonskomité presenteres under årsmøtet.  1 

 

Saksfremstilling:  

Det skal være en redaksjonskomité under årsmøtet, som behandler og innstiller på alle 

innkomne forslag.  

 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 1.5/2026 – Godkjenning av innkalling og 

saksliste 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner følgende innkalling og saksliste for årsmøtet 20.-22. mars 2026, med 1 

mulige justeringer under årsmøtet:  2 

 Åpning ved studentleder  

 1/26: Konstituering 

1.1/26: Ordstyrere 

1.2/26: Protokollkomité 

1.3/26: Tellekorps   

1.4/26: Redaksjonskomité  

1.5/26: Innkalling og saksliste  

1.6/26: Forretningsorden  

Frist for å melde saker til eventuelt. 

 

 2/26: Orienteringer 

2.1/26: Orientering fra møtene i FO-Studentenes sentralstyre 

2.2/26: Orientering fra FOs landsstyremøter 

2.3/26: Orienteringer fra IFSW konferansen  

2.4/26: Orientering fra FO-Studentenes representanter i 

profesjonsrådene og Velferdsviterutvalget  

2.5/26: Orienteringer fra valgkomiteen 

2.6/26: Orienteringer fra kontrollkomiteen  

2.7/26: Orienteringer fra lokallagsstyrene 

 

 3/26: Budsjett 2026 

 4/26: Arrangementer kommende år 



 5/26: Handlingsplan 2026-2027 

 6/26: Uttalelser 

6.1/26: Sykelønnsordningen: en bærebjelke i vårt velferdssystem. 

6.2/26: Rettferdig finansiering av praksisstudier 

6.3/26: Trygghet, menneskeverd og sosialarbeiderens rolle i en 

urolig tid 

 

 7/26: Valg 

7.1/26: Valg av sentralstyre for 2025-2026 

• Leder: 

• Nestleder: 

• Studentrepresentant i profesjonsrådet for 

barnevernspedagoger:  

• Studentrepresentant i profesjonsrådet for sosionomer: 

• Studentrepresentant i profesjonsrådet for vernepleiere: 

• Studentrepresentant i velferdsviterutvalget: 

• Styremedlem: 

7.2/26: Valg av kontrollkomité 

• Leder: 

• Medlem: 

• Medlem: 

 

7.3/26: Valg av valgkomité: 

• Leder: 

• Medlem: 

• Medlem: 

 

7.4/26: Supplering til landsstyret  

 8/26: Medlemskap i LNU 

 9/26: Eventuelt 

 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 1.6/2026 - Forretningsorden 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

Årsmøtet vedtar det fremlagte forslaget til forretningsorden:  1 

1. Taletid: Taletid på innlegg er 3 minutter. Taletid på replikk er 1 minutt. Taletid på 2 

svarreplikk er 1 minutt. Taletid til forretningsorden er 3 minutter. Ordstyrerbordet kan 3 

foreslå å innskrenke taletid om de ser at det er nødvendig. Deltakerne ber om ordet 4 

digitalt via MyMeet.  5 

2. Innlegg: Du tegner deg til et innlegg når du skal fremme et forslag, eller presentere 6 

en mening om et forslag eller en sak. 7 

3. Replikk: Du tegner deg til en replikk når du skal kommentere innholdet i et innlegg. 8 

Replikker får taletid før neste innlegg. Det gis inntil 2 replikker per innlegg. Replikk må 9 

tegnes mens innlegget presenteres. 10 

4. Svarreplikk: Om noen andre har tatt replikk på innlegget ditt, har du rett til å svare på 11 

deres replikker. Du får en svarreplikk uavhengig om du har fått en eller to replikker. 12 

5. Til forretningsorden: Du tegner deg til forretningsorden dersom du har spørsmål om 13 

fakta, pauser, den tekniske gjennomføringen av møtet eller ønsker å få forklart 14 

forkortelser  15 

6. Strek: Ordstyrerbordet foreslår å sette strek for en sak dersom det er nødvendig for å 16 

opprettholde tidsrammen for møtet, eller dersom det på lang tid ikke har fremkommet 17 

nye meninger og forslag fra talerstolen. Strek settes ved å sette en frist for å tegne 18 

seg til videre innlegg under neste taler. 19 

7. Forslag: Alle forslag til vedtak må leveres skriftlig via MyMeet. I tillegg må de 20 

fremmes fra talerstolen. Forslag som ikke fremmes fra talerstolen vil ikke bli 21 

realitetsbehandlet. Når forslaget gjelder vedtaket i en sak, skal forslaget inneholde 22 

helhetlig tekst til vedtak. Når forslaget gjelder en endring av sentralstyrets innstilling til 23 

styringsdokument, skal forslaget beskrive hvilken del av innstillingen det gjelder og 24 

om det er et endringsforslag, tilleggsforslag eller strykforslag. Dersom et forslag skal 25 

trekkes må dette aktivt gjøres av forslagsfremmer fra talerstolen. Når det foreslås en 26 



uttalelse, kan du ikke fremme forslag om et tema til en uttalelse. Du må levere et 27 

skriftlig forslag til ordlyd og innhold i uttalelsen for at den skal kunne bli 28 

realitetsbehandlet av årsmøtet. Årsmøtet vil bli gitt tid til å lese uttalelsen før 29 

talerlisten åpnes.  30 

8. Voteringer: Voteringer skjer elektronisk via MyMeet. 31 

9. Protokolltilførsler: Protokolltilførsler kan forlanges av alle representanter med 32 

forslagsrett. Protokolltilførsler må meldes innen behandlingen av saken er avsluttet 33 

og leveres skriftlig via MyMeet. Alle som er enig i protokolltilførselen melder dette før 34 

møtets slutt, via MyMeet.  35 

10. Oppmelding av saker: Alle med forslagsrett har anledning til å fremme saker til 36 

sakslisten. Dette må skje innen behandlingen av sak om godkjenning av saksliste, og 37 

gjøres via MyMeet. Saker som meldes til behandling under sak om eventuelt, kan 38 

meldes innen behandling av sak om eventuelt. Saker under eventuelt er kun 39 

diskusjonsaker og det kan ikke fattes vedtak i disse sakene.  40 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 2/2026 - Orienteringer 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet: Følgende orienteringer tas til orientering:  1 

1. Orientering fra møtene i FO-Studentenes sentralstyre v/ Elin Margareta Thommessen 2 

2. Orienteringer fra FOs landsstyremøter v/ Oda Gravdal Ulriksen 3 

3. Orientering fra IFSW konferansen v/ Maja Svenneby 4 

4. Orientering fra FO-Studentenes representanter i profesjonsrådene og 5 

Velferdsviterutvalget  6 

- Profesjonsrådet for vernepleiere v/ Julie Abrahamsen 7 

- Profejonsrådet for barnevernspedagoger v/ Oda Gravdal Ulriksen 8 

- Profesjonsrådet for sosionomer v/ Elin Margareta Thommesen 9 

- Velferdsviterutvalget v/ Lars Erik Telle 10 

5. Orienteringer fra valgkomiteen v/ Camilla Angell Lorentzen-Steffensen 11 

6. Orienteringer fra kontrollkomiteen v/ Omid Pahrbod 12 

7. Orienteringer fra lokallagsstyrene 13 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 3/2026 - Budsjett 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

1. Årsmøte tar gjennomgangen av regnskapet for 2025 til orientering. 1 

2. Årsmøte gir SST fullmakt til å gjøre økonomiske prioriteringer innenfor 2 

budsjettrammen FO-studentene ble gitt på landsstyremøte 03-04.12.2025 3 

 

Saksfremstilling:  

FOs budsjett for 2026 ble vedtatt i LS (landsstyret) i desember 2025. Budsjettrammen er gitt, 

og nå er det opp til lokallagene å komme med innspill til hvordan sentralstyret skal prioritere. 

Innspill som kommer fra lokallagene under behandlingen av budsjett for 2026 vil bli 

hensyntatt i SST sine prioriteringer for 2026. FO-Studentene har for 2026 et budsjett på 

1 970 000 kroner.  

Årsmøtet skal foreslå budsjettprioriteringer for kommende valgperiode, jf. § 2.3, men det er 

sentralstyret som forvalter budsjettet etter innspill fra årsmøtet.  

Årsmøte dekker opphold, transport og måltider for deltakere. I tillegg kan det fra denne 

posten avsettes midler til underholdning som krever honorar, rekvisita og promotering av 

årsmøtet. 

I 2025 arrangerte FO-Studentene lokallagskonferanse i Stavanger i november. I tillegg har 

det blitt arrangert skolering på DFDS danskebåten (Oslo - København) i oktober 2025.  

Sentralstyremøter dekker minimum 7 møter i løpet av året. Dette gjelder reiseregninger, 

overnatting og mat for representanter i sentralstyret.  

Fagkonferanser er tenkt til å dekke for eksempel deltakelse på Arendalsuka, LOs student- og 

ungdomskonferanse og andre fagkonferanser i regi av fagforeninger og 

studentorganisasjoner, som FO-Studentenes sentralstyre bør være representert på. Disse 

pengene kan også brukes for å dekke kursavgifter for personer i lokallaget.  



Skoleringssamling er en samling for leder, nestleder og økonomiansvarlig i de ulike 

lokallagsstyrene. Her samles man for opplæring, og posten dekker reiseregninger, 

overnatting og mat.  

Lokallagsarbeid er midler som er satt av til at FO-Studentenes lokallagsstyrer kan søke om 

økonomisk støtte til å arrangere aktiviteter ved studiestedet. I tillegg kan posten dekke at 

sentralstyrets representanter reiser rundt og holder opplæring for lokallagsstyrene.  

Markedsføring dekker vervekampanjer og promotering av aktiviteter på sosiale medier. Dette 

er særlig en prioritet knyttet til studiestart. Samt kan posten dekke egne rekvisita med 

studentlogo, for eksempel t-skjorter og annet materiell som fører til økt synlighet.  



   
 

  
 

Årsmøte-sak 4/2026 - Arrangementer kommende år 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

1. Innspillene fra debatten tas med i sentralstyrets arbeid for kommende periode.  1 

 

Saksfremstilling:  

FO-Studentene har de siste årene gjennomført en rekke ulike arrangementer for 

medlemmene, både faglige, sosiale og organisatoriske. Disse arrangementene har hatt som 

formål å bidra til faglig utvikling, styrke studentfelleskapet og øke engasjementet i 

organisasjonen.  

Sentralstyret ønsker å sikre at arrangementstilbudet i kommende periode er i tråd med 

medlemmenes ønsker og behov. Årsmøtet er organisasjonens høyeste organ, og 

sentralstyret ønsker derfor å benytte denne arenaen til å invitere til innspill og diskusjon om 

hvilke typer arrangementer som bør prioriteres fremover.  

Sentralstyret ber særlig årsmøtet om innspill på følgende spørsmål: 

• Hvor mange arrangementer bør FO-studentene arrangere per semester? 

o Bør det prioriteres større arrangementer med mål om bred deltakelse, eller 

mindre arrangementer med færre deltakere som kan gjennomføres oftere? 

• Hvilke typer arrangementer bør prioriteres (for eksempel faglige, sosiale, 

politiske eller organisatoriske)? 

• Hva kan bidra til økt deltakelse og engasjement blant studentmedlemmene? 

• Er det noen konkrete arrangementer eller konsepter sentralstyret bør videreføre eller 

utvikle?  

• Hva er viktigst ved valg av lokasjon for arrangementer (for eksempel reisetid, 

geografisk tilgjengelighet eller den helhetlige opplevelsen)? Bør arrangementene 



legges til ulike steder for å sikre geografisk spredning, eller bør det prioriteres 

lokasjoner som er enklest mulig å reise til for flest mulig? 

Innspillene fra årsmøtets debatt vil gi sentralstyret et viktig grunnlag for planlegging og 

prioritering av arrangementer i neste periode, slik at aktivitetene oppleves som relevante, 

inkluderende og nyttige for medlemmene.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 5/2026 – Handlingsplan 2026-2027 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet: 

1. Den vedlagte handlingsplanen vedtas av årsmøtet. 1 

 

Saksfremlegg 

Handlingsplanen er et styringsdokument som veileder og pålegger sentralstyret ulike 

oppgaver og prioriteringer i løpet av valgperioden. Den bygger på studentstrategien LS-sak 

54 «Strategi for studentrekruttering og – organisering». Strategien har tre mål for 

studentarbeidet frem mot neste landsmøte i 2027: 

1. FO skal organisere 3 av 5 studenter på heltids bachelorstudier innen sosialt arbeid, 6 

barnevern og vernepleie. 

2. FO skal øke tilstedeværelsen og synligheten på studiestedene for å styrke studentenes 

profesjonsidentitet og profesjonsfaglige stolthet og integritet. 

3. FO skal styrke lokallagene gjennom opplæring og arenaer for sosialt og faglig fellesskap. 

God organisering som skal legge til rette for aktivitet i lokallagene og mulighet for påvirkning i 

egen organisasjon, samt kunnskap om fagbevegelsens betydning. FO-Studentene skal jobbe 

for en åpen, trygg og inkluderende kultur som ivaretar organisasjonens mangfold. 

Handlingsplanen skal revideres hvert år, sentralstyret har tatt utgangspunkt i 

handlingsplanen for 2025-2026. Det ble vurdert som hensiktmessing å foreta enkelte 

endringer for å sikre tydeligere rammer for kommende sentralstyre.  

De overordnede målene er konkretisert gjennom delmål i handlingsplanen, som er strukturert 

etter to hoveddeler: lokallagsarbeid og sentralstyrets arbeid. Inndelingen skal tydeliggjøre 

sentralstyret og lokallagene sine oppgaver, og hvordan de skal samarbeide og arbeide for å 

nå målene som er satt. Det er gjennomført endringer i form av presiseringer, justering av 

ordlyd og generell konkretisering av flere punkter i handlingsplanen. 



En viktig presisering er at det ikke er bare er lokallagsansvarlig i sentralstyret som har ansvar 

for lokallaget, men at det skal være samarbeid med avdelingen. Det er lagt til et nytt delmål 

for å styrke profesjonsrepresentantenes mulighet til å påvirke og delta aktivt i 

profesjonsrådene. Bakgrunnen for dette er at studentrepresentantene i profesjonsrådene er 

studenter, og derfor kan ha begrensede muligheter til å få fri fra obligatorisk undervisning. 

Det er også lagt til et punkt som inkluderer kursing i seksuell trakassering og varslingsrutiner. 

Dette anses som viktig for å oppnå hovedmålet: «FO-Studentene skal arbeide for en åpen, 

trygg og inkluderende kultur som ivaretar organisasjonens mangfold». 

 

 

 

 

 

 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 6/2026 – Uttalelser 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

Innkommende forslag til uttalelser behandles av ordstyrer under årsmøtet.  1 

 

Saksfremstilling:  

Alle delegater og observatører kan fremme forslag om uttalelser. En uttalelse er en kort tekst 

som omhandler noe vi ikke har politikk på. Målet med en uttalelse er å bruke uttalelsen til å 

løfte en sak, og derfor en måte å få satt fokus på enkelte politiske saker. Uttalelser sendes 

inn som forslag senest ved behandling av årsmøte-sak 1/26 Konstituering. 

  

 

 

 

 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 6.1/2026 – Klimakrisen er også en sosial- og 

velferdskrise. 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

1. Følgende uttalelse vedtas.  

 

Klimakrisen er også en sosial- og velferdskrise 1 

Klimakrisen truer ikke bare naturen – den truer menneskers livsvilkår, helse og 2 

rettigheter. Ekstremvær, klimaendringer og miljøødeleggelse forsterker fattigdom, 3 

sosial ulikhet og utrygghet, og rammer særlig barn, eldre, personer med 4 

funksjonsnedsettelser og mennesker i utsatte livssituasjoner. 5 

Vi som FO-studenter organiserer framtidige barnevernspedagoger, sosionomer, 6 

vernepleiere og velferdsvitere. I vårt framtidige yrkesliv vil vi møte konsekvensene av 7 

klimakrisen direkte: barn og familier i krise, økt psykisk uhelse, tap av bolig og 8 

levebrød, og økende press på velferdstjenestene. Klimakrisen er derfor også en 9 

sosial- og velferdskrise. 10 

Vårt profesjonsansvar stopper ikke ved individnivået. Som sosialarbeidere har vi et 11 

tydelig samfunnsmandat: å arbeide for sosial rettferdighet, likeverdige tjenester og 12 

gode levekår for alle. Når klimaendringer bidrar til økt ulikhet og utrygghet, er det vårt 13 

ansvar å engasjere oss – både faglig og politisk. 14 

En rettferdig omstilling forutsetter at klimatiltak er sosialt bærekraftige. Det er 15 

uakseptabelt at de som allerede har minst, skal bære den tyngste byrden av 16 

nødvendige endringer. Klimapolitikk må derfor ses i sammenheng med 17 

velferdspolitikk, folkehelse og sosial rettferdighet. 18 



FO-studenter mener at framtidens velferdsprofesjoner må være en del av løsningen 19 

på klimakrisen. Vi trenger kunnskap, handlingsrom og tydelige strukturer som gjør 20 

oss i stand til å møte klimaendringenes konsekvenser på en faglig, etisk og solidarisk 21 

måte. 22 

FO-studenter krever derfor at: 23 

• Klimakrisen anerkjennes som en sosial-, helse- og velferdskrise. 24 

• Klimapolitikk utformes slik at den reduserer – ikke forsterker – sosial ulikhet. 25 

• Utdanningene i barnevern, sosialt arbeid, vernepleie og velferdsfag inkluderer 26 

undervisning om klimaendringers konsekvenser for levekår, helse og 27 

velferdstjenester. 28 

• Velferdstjenestene rustes til å møte klimaendringenes sosiale konsekvenser, 29 

særlig for utsatte grupper. 30 

• En rettferdig og inkluderende grønn omstilling legges til grunn for all 31 

samfunnsplanlegging. 32 

 33 

 34 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 6.2/2026 – For mangfoldige, inkluderende og 

rettferdige velferdstjenester – FO-studentenes krav til 

utdanning og profesjon. 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

1. Følgende uttalelse vedtas 

 

For mangfoldige, inkluderende og rettferdige 1 

velferdstjenester – FO-studentenes krav til utdanning og 2 

profesjon 3 

Vi mener at alle faglig kvalifiserte søkere skal ha lik mulighet til å ta og gjennomføre 4 

utdanning innen barnevern, sosialt arbeid, vernepleie og velferdsfag. Tilgang til 5 

utdanning og profesjonsutøvelse må være uavhengig av kjønn, etnisitet, 6 

funksjonsnedsettelse, religion, seksuell orientering, kjønnsidentitet, sosial bakgrunn 7 

eller andre forhold som omfattes av likestillings- og diskrimineringslovgivningen – så 8 

lenge det er faglig og etisk forsvarlig. 9 

FO-studenter organiserer framtidige sosialarbeidere som skal møte mennesker i 10 

svært ulike livssituasjoner. Velferdstjenestene må derfor speile mangfoldet i 11 

samfunnet. Representasjon, kulturell forståelse og erfaringsmangfold er avgjørende 12 

for tillit, kvalitet og likeverd i tjenestene. 13 

Våre profesjoner bygger på menneskerettighetene, prinsippet om menneskets 14 

iboende verdighet og tydelige yrkesetiske retningslinjer. Som sosialarbeidere har vi et 15 

særlig ansvar for å motarbeide diskriminering, rasisme, stigma og utenforskap – både 16 



i møte med enkeltmennesker og i systemene vi arbeider innenfor. Dette ansvaret må 17 

gjenspeiles tydelig i utdanningene våre. 18 

For å sikre likeverdige velferdstjenester må FO-studenter få kompetanse til å 19 

identifisere og redusere strukturelle og individuelle barrierer som skaper ulikhet. 20 

Sosiale, økonomiske og kulturelle skjevheter påvirker menneskers tilgang til hjelp, 21 

rettigheter og tjenester. Utdanningene må derfor gi rom for kritisk refleksjon, 22 

maktforståelse og praksisnær etisk kompetanse. 23 

For å møte framtidens komplekse samfunnsutfordringer – inkludert økende ulikhet, 24 

migrasjon, klimaendringer og press på velferdsstaten – må utdanningene være 25 

helhetlige, inkluderende og fremtidsrettede. Som morgendagens 26 

barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere krever vi 27 

utdanninger som ruster oss til å arbeide for sosial rettferdighet, likeverd og 28 

bærekraftige velferdstjenester. 29 

FO-studenter krever derfor at: 30 

• Alle faglig kvalifiserte søkere sikres reell lik tilgang til sosialfaglige utdanninger. 31 

• Mangfold, inkludering og likeverd integreres som gjennomgående tema i 32 

utdanningene. 33 

• Studenter tilegner seg kompetanse til å identifisere og motarbeide sosial 34 

ulikhet, diskriminering og ekskluderende strukturer. 35 

• Utdanningene gir solid opplæring i menneskerettigheter, profesjonsetikk og 36 

maktforståelse. 37 

• Mangfold og representasjon prioriteres i velferdstjenestene og i rekruttering til 38 

profesjonene. 39 

 40 

 41 



   
 

  
 

Årsmøte-sak 6.3/2026 – Trygghet, menneskeverd og 

sosialarbeiderens rolle i en urolig tid. 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

1. Følgende uttalelse vedtas 

 

Trygghet, menneskeverd og sosialarbeiderens rolle i en 1 

urolig tid. 2 

Drapet på Tamima Nibras Juhar har gjort dypt inntrykk på oss. Hun var en 3 

sosialarbeider som gikk på jobb for å hjelpe andre mennesker. At hun ble drept på 4 

sin arbeidsplass, i en tjeneste som skal beskytte og støtte, er dypt tragisk – og 5 

uakseptabelt. 6 

Som FO-studenter utdanner vi oss til yrker der vi skal stå i krevende relasjoner og 7 

møte mennesker i sårbare livssituasjoner. Trygghet på arbeidsplassen er en 8 

forutsetning for å kunne utøve faglig forsvarlig arbeid og gi den hjelpen samfunnet 9 

forventer. Vold, trusler og hets mot sosialarbeidere er ikke bare et 10 

arbeidsmiljøproblem – det er en trussel mot velferdsstatens evne til å ivareta sine 11 

mest sårbare. 12 

Samtidig må vi forstå denne hendelsen i en større sammenheng. Vi lever i en tid 13 

preget av økende polarisering, hvor mennesker i større grad deles inn i «oss» og 14 

«dem». Når menneskers verdi knyttes til bakgrunn, tilhørighet eller identitet, svekkes 15 

grunnlaget for solidaritet og fellesskap. Internasjonalt ser vi hvordan denne 16 

utviklingen bidrar til økt mistenkeliggjøring, hardere retorikk og mindre rom for 17 



nyanser og menneskeverd. Dette påvirker også samfunnsklimaet her hjemme, og 18 

dermed rammene for sosialt arbeid. 19 

Sosialt arbeid handler om å stå opp for menneskeverdet. Det handler om å møte alle 20 

mennesker med respekt, og om å bidra til et samfunn der ingen reduseres til en 21 

trussel eller en motpart. Når sosialarbeidere utsettes for vold, hat og trusler, rammer 22 

det ikke bare enkeltpersoner – det rammer tilliten som velferdsstaten er avhengig av. 23 

FO-studentene står sammen med FO i kravet om trygge arbeidsplasser og i kampen 24 

mot rasisme, ekstremisme og hat. Som fremtidige sosialarbeidere nekter vi å 25 

akseptere et samfunn hvor frykt og polarisering får definere rammene for vårt arbeid. 26 

Å hedre Tamimas minne betyr å forplikte oss til det hun sto for: et samfunn bygget på 27 

trygghet, solidaritet og menneskeverd. Det skal være trygt å gå på jobb. Og det skal 28 

være trygt å stå opp for andre. 29 

FO-studentene krever: 30 

• At arbeidsgivere sikrer forsvarlig bemanning, opplæring, veiledning og 31 

systematisk arbeid for å forebygge vold og trusler mot ansatte og studenter i 32 

praksis. 33 

• At myndighetene prioriterer tiltak som styrker tryggheten i barnevern og andre 34 

velferdstjenester, slik at ansatte kan utføre arbeidet sitt forsvarlig. 35 

• At studenter i praksis får god oppfølging, tilstrekkelig veiledning og ikke settes 36 

i utrygge situasjoner uten nødvendig støtte. 37 

• At det arbeides aktivt mot hat, rasisme, ekstremisme og retorikk som bidrar til 38 

polarisering og et «oss og dem»-samfunn. 39 

• At sosialarbeideres kompetanse, rolle og samfunnsoppdrag anerkjennes og 40 

beskyttes, som en forutsetning for trygge tjenester og et rettferdig samfunn. 41 



   
 

  

 

Årsmøte-sak 7/2026 – Valg  

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

1. Valgkomiteens innstilling blir sendt ut senest to uker før årsmøtet (06.03.2026).  

 

Disse stillingene er på valg: 

Sentralstyret: 

Leder:  

Nestleder:  

Studentrepresentant i profesjonsrådet for sosionomer:  

Studentrepresentant i profesjonsrådet for barnevernspedagoger:  

Studentrepresentant i profesjonsrådet for vernepleiere:  

Studentrepresentant i Velferdsviterutvalget:  

Styremedlem:  

 

Kontrollkomiteen  

Leder:  

Medlem:  

Medlem:  

 



Valgkomiteen  

Leder:  

Medlem: 

Medlem 

 



   
 

  

 

Årsmøte-sak 7.4/2026 – Supplering til landsstyret 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

Årsmøte gir sentralstyret fullmakt til å bestemme FO-studentenes medlemmer av landsstyret, 

og representanten som tiltrer, samt to personlige vara for disse.   



 

Årsmøte-sak 8/2026 - Medlemskap i Landsrådet for Norges 

barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU) 

 

Sentralstyret innstiller for årsmøtet:  

1. Sentralstyret tar med seg de innspillende og meningene som kommer frem i debatten 

2. Årsmøtet gir sentralstyret fullmakt til å gå i dialog med LNU angående medlemskap, 

og hvis det er mulig søke medlemskap.  

 

Saksfremstilling:  

Sentralstyret har på siste møte diskutert muligheten for å bli medlem av Landsrådet for 

Norges barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU) og ønsker årsmøtets innspill til saken.  

LNU er en paraplyorganisasjon for landsdekkende barne-, ungdoms- og 

studentorganisasjoner og tilbyr en rekke ressurser og kurs for sine medlemmer. De har blant 

annet utviklet Trygg!, som har en rekke ressurser, øvelser og informasjon knyttet til trygge 

organisasjoner, som blant annet omhandler grenser, seksuell trakassering og varsling i 

organisasjonen.  

De har også tiltakene Styrk!, som blant annet jobber for å styrke flerkulturelt 

mangfoldsarbeid i den unge frivilligheten, og LNU Robust som har som mål å styrke 

organisasjonenes evne til å håndtere hat og hets mot talspersoner og tillitsvalgte, samt 

hjelpe dem å ruste organisasjonene til å delta i den offentlige samtalen og i demokratiet. De 

tilbyr også veiledning og kurs innenfor i blant annet organisasjonsutvikling, bærekraft, 

rekruttering og førstehjelp.  

Fristen for å søke medlemskap i år er utløpt, så vedtaket vil gjelde for 2027. Prisen for 

medlemskap er 9500 kroner i året. Året man blir medlem betaler man ingenting.  



Sentralstyret ønsker en diskusjon på årsmøtet knyttet til hvorvidt FO-studentene bør søke 

medlemskap i LNU og hvordan vi eventuelt kan benytte oss av deres medlemsfordeler.  



l 

 A B C D E 

1 Mål Delmål Aktiviteter/Tema Tid Ansvarlig 

Lokallagsarbeid 
2 Samarbeide med 

avdelingene for å 
opprette nye lokallag. 

- Opprette minst ett 
lokallag 

 
- Delta på stiftelsesmøter 

for lokallag 

- Besøk fra sentralstyret 

 
- Skolering 

 

- Oppstartsmøte, stand 

virksomhet, skolering, bli 

kjent 

 

- I løpet av året - Studentrådgiver 
og SST 

3 FO skal organisere 
3 av 5 studenter på 
heltids 
bachelorstudier 
innen sosialt arbeid, 

barnevern, 
vernepleie og 
velferdsviter. 

Alle lokallag og avdelinger 
skal: 

- Få besøk av en 
representant i SST i 
løpet av de tre første 

ukene av studiestart 
 

- Gjennomføre minst ett 
arrangement i 
forbindelse med 
studiestart. 

• Stand eller aktivitet 
som SST 
representant kan 
delta på. 
 

 

- Ha en 
«lokallagsansvarlig» fra 
sentralstyret. Denne 
personen skal også 
samarbeide og ha dialog 

med avdelingen. 

Aktiviteter: 

- Stå på stand 
- Snakke i klasserom og 

presentere FO. 

o Hvorfor bli medlem? 

o Hva kan du bidra med 
inn i FO-Studentene, 
hva kan FO-
Studentene gjøre for 
deg? 

o Hva kan FO-
Studentene gjøre for 
deg som 

student, hvilke 

muligheter har du? 

 

 

- Quiz, rebus, bingo osv.  

 

- Planlegge 
studiestart med 
avdelingene før 
utgangen av mai 
samme år 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Avdelingen  
og lokallaget 
i samarbeid 
med SST-

medlem med 
ansvar for 
lokallaget   

 



 

4 - Øke 
organisasjons- 
kompetansen i 

organisasjonen; 

 
- Styrke lokallag 

gjennom 
opplæring og 
arenaer for sosialt 
og faglig 
fellesskap. 

 
- Legge til rette for 

aktivitet i 
lokallagene og 
mulighet for 
påvirkning i egen 

organisasjon, 
samt kunnskap 
om 
fagbevegelsens 
betydning 

- Arrangere nestleder/leder- 
skolering 

 
- Minst fem lokallag skal ha 

en representant i 
Avdelingsstyret 

 
 

- Arbeide for økt 
kommunikasjon og 
engasjement mellom 
studenter, lokallag og 
avdelinger  
 

  

- Informasjon om FO og 
FO-studentene som 
organisasjon og lokallag  

 
- «Hvordan stå på stand» 

• Øke lokallagenes 
kompetanse i hvordan 
verve medlemmer  

 
- Invitere noen fra 

fagbevegelsen for å holde 
innlegg 

 

- Kurs i varslingsrutiner 
og seksuell 
trakkasering for alle 
lokallag og SST  

- I løpet av høsten 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Til årsmøtet 2027 

- Studentrådgiver 
og sentralstyret 



 

 FO-Studentene skal 

jobbe for en åpen, 

trygg og inkluderende 

kultur som ivaretar 

organisasjonens 

mangfold. 

- Alle lokallag skal ha 

kunnskap om 
varslingsrutiner i 
organisasjonen og 
bevissthet rundt grenser 
og seksuell trakassering 

 

- Deltakeransvarlig på alle 

arrangement 

 

- Sosialansvarlig på alle 
arrangement  

 

- Ha fokus på dette i 
evaluering av arrangement 

- Ha rom for sosiale 

aktiviteter for å bygge 
relasjoner 

 
- Sosialisering, 

samarbeid, bli kjent 

- Hele året - Alle 

Sentralstyrets arbeid 

5 Bedre samarbeidet 
mellom avdelinger og 
lokallagene 

- Etterstrebe å avholde minst 
2 Sentralstyremøter i andre 
byer enn Oslo. 

 
- Møte lokallag og få deres 

innspill om hva som er 
viktig for dem 

 
- Lokallagsansvarlig eller 

studentrådgiver er til stede 
på lokallagenes årsmøte 

- Delta på stand eller 
arrangement i løpet av 
besøket. Planlegge dette 
med lokallaget.  

- Et styremøte i 
løpet av 
høstsemesteret 
og et på 
vårsemesteret 

 
 

- Sentralstyret og 
studentrådgiver 

6 Ha formøte før 
årsmøtet 

- Ha digital samling og 
mulighet for besøk hos 

lokallag 

- Teams-møte med 
spørsmålsavklaringer og 

presisering av sakene 

- Avholdes minst en 
uke før FO- 

studentenes - 
årsmøte 
 

 

- Sentralstyret og 

studentrådgiver 



7 FO skal øke 
tilstedeværelsen og 
synligheten på 

studiestedene og for å 
styrke studentenes 
profesjonsidentitet og 
profesjonsfaglige 
stolthet og integritet. 

- Arrangere webinar med 

aktuelle tema 

 
- Vise hvordan sentralstyret 

jobber i profesjonsrådene 
• Representantene er 

studenter og det må 
jobbes for at de kan 
delta på møtene.  

- Det Arrangeres to 

i året, ikke hvert 

semester 

 
- Bruke sosiale medier for å 

snakke om vervene 

- Gjennom 

hele året 
- Sentralstyret 



 

8 God organisering som 
skal legge til rette for 
aktivitet i lokallagene 

- Lage og dele en 
idebank for 
arrangement med 

lokallagene. 

• Idebank deles med 
nyvalgt styre i 
lokallagene. 

 
- Bruke samlinger til å få 

nye ideer til idebanken og 
opplyse om den 

-Lage en generell mal for 
bilder/plakater i henhold til FOs 
designmanual til promotering av 
arrangementer  
 
-Lage forslag til plakat med QR-
kode til innmelding som 
lokallagene kan henge opp på 
campus 
 
 
 

- Utarbeides innen 
utgangen av 
(2026/27) 

- Sentralstyret og 
Studentrådgiver 

9 God organisering som 
skal legge til rette for 
påvirkning i egen 

organisasjon, samt 
kunnskap om 
fagbevegelsens 
betydning. 

- Delta i 

profesjonsrådsmøter, 

velferdsviterutvalg og 

landsstyremøter og løfte 

studentenes saker 

 
- Delta med representanter 

fra sentralstyret og andre 

på konferanser i regi av 
LO 

 

- Ha fagbevegelsen som 

tema når vi samles og på 

skoleringer. 

 
- Delta på relevante 
konferanser  

- Gjennom 
hele året 

 
 
 

 
 

- Sentralstyret 

10 FO-Studentene skal 
jobbe for en åpen, 
trygg og inkluderende 

kultur som ivaretar 
organisasjonens 
mangfold. 

- Sentralstyret skal 
samarbeide med lokallag 
og avdelingene om 

relevante markeringer 

- Sosialarbeideruka 

 
- Delta i ulike markeringer, 

for eksempel streik o.l. 

- Gjennom hele 

året 

- Sentralstyret 



 

11 Være delaktig i 
politikken 

- Representantene fra SST 
deltar i den politiske 
debatten 

- Delta i dagsaktuelle 
saker som påvirker 
studentmedlemmene 
 

- Være tilstede på 

Arendalsuka 

 
- Delta i fagpolitiske 

arbeidsgruppe 

 
- Delta på høringer/skrive 

høringssvar 
 

- Uttale oss i media om 

relevante saker som 
påvirker studentene 

- Gjennom 

hele året 
 

- Sentralstyret og 

studentrådgiver 

12 Være synlig i sosiale 

medier 

- Jevnlig innlegg og story 
på Instagram og 
Facebook 

 
- Delta på utforming av 

kampanje til studiestart 

- Oppsummering av ulike 

arrangement 

 
- Markere viktige dager som 

f.eks.  
• PRIDE 
• Verdensdagen for 

psykisk helse 

• Kvinnedagen  
• 8. Mars og 1. Mai 
• Sosialarbeiderdagen 

 

 
 
 

 

- Begynne arbeid 

på våren 

- Sentralstyret 

 
 
Forklaring: 
 
Strykninger fra handlingsplan 2025-2026 
 
Nye punkter 
 
 
 



l 

 A B C D E 

1 Mål Delmål Aktiviteter/Tema Tid Ansvarlig 

Lokallagsarbeid 
2 Samarbeide med 

avdelingene for å 
opprette nye lokallag. 

- Opprette minst ett 
lokallag 

 
- Delta på stiftelsesmøter 

for lokallag 

- Besøk fra sentralstyret 

 
- Skolering 

 

- Oppstartsmøte, stand 

virksomhet, skolering, bli 

kjent 

 

- I løpet av året - Studentrådgiver 
og SST 

3 FO skal organisere 
3 av 5 studenter på 
heltids 
bachelorstudier 
innen sosialt arbeid, 

barnevern, 
vernepleie og 
velferdsviter. 

Alle lokallag og avdelinger 
skal: 

- Få besøk av en 
representant i SST i 
løpet av de tre første 

ukene av studiestart 
 

- Gjennomføre minst ett 
arrangement i 
forbindelse med 
studiestart. 

• Stand eller aktivitet 
som SST 
representant kan 
delta på. 
 

 

- Ha en 
«lokallagsansvarlig» fra 
sentralstyret. Denne 
personen skal også 
samarbeide og ha dialog 

med avdelingen. 

Aktiviteter: 

- Stå på stand 
- Snakke i klasserom og 

presentere FO. 

o Hvorfor bli medlem? 

o Hva kan du bidra med 
inn i FO-Studentene, 
hva kan FO-
Studentene gjøre for 
deg? 

o Hva kan FO-
Studentene gjøre for 
deg som 

student, hvilke 

muligheter har du? 

 

 

- Quiz, rebus, bingo osv.  

 

- Planlegge 
studiestart med 
avdelingene før 
utgangen av mai 
samme år 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- SST-medlem 
med ansvar for 
lokallaget 
sammen med 
lokallaget 

 

-Avdelingen  
og lokallaget i 
samarbeid med 
SST-medlem 
med ansvar for 
lokallaget   

 



 

4 - Øke 
organisasjons- 
kompetansen i 

organisasjonen; 

 
- Styrke lokallag 

gjennom 
opplæring og 
arenaer for sosialt 
og faglig 
fellesskap. 

 
- Legge til rette for 

aktivitet i 
lokallagene og 
mulighet for 
påvirkning i egen 

organisasjon, 
samt kunnskap 
om 
fagbevegelsens 
betydning 

- Arrangere nestleder/leder- 
skolering 

 
- Minst fem lokallag skal ha 

en representant i 
Avdelingsstyret 
 
- Arbeide for å øke 

engasjementet for FO-
studentene på 
campusene 
 
 

- Arbeide for økt 
kommunikasjon og 
engasjement mellom 
studenter, lokallag og 
avdelinger  
 

  

- Informasjon om FO og 
FO-studentene som 
organisasjon og lokallag  

 
- «Hvordan stå på stand» 

• Øke lokallagenes 
kompetanse i hvordan 
verve medlemmer  

 
- Invitere noen fra 

fagbevegelsen for å holde 
innlegg 

 

- Kurs i varslingsrutiner 
og seksuell 
trakkasering for alle 
lokallag og SST  

- I løpet av høsten 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- Til årsmøtet 2027 

- Studentrådgiver 
og sentralstyret 



 

 FO-Studentene 

skal jobbe for en 

åpen, trygg og 

inkluderende 

kultur som 

ivaretar 

organisasjonens 

mangfold. 

- Alle lokallag skal ha 

kunnskap om 
varslingsrutiner i 
organisasjonen og 
bevissthet rundt grenser 
og seksuell trakassering 

 

- Deltakeransvarlig på alle 

arrangement 

 

- Sosialansvarlig på alle 
arrangement  

 

- Ha fokus på dette i 
evaluering av arrangement 

- Ha rom for sosiale 

aktiviteter for å bygge 
relasjoner 

 
- Sosialisering, 

samarbeid, bli kjent 

- Hele året - Alle 

Sentralstyrets arbeid 

5 Bedre samarbeidet 
mellom avdelinger og 
lokallagene 

- Etterstrebe å avholde minst 
2 Sentralstyremøter i andre 
byer enn Oslo. 

 
- Møte lokallag og få deres 

innspill om hva som er 
viktig for dem 

 
- Lokallagsansvarlig eller 

studentrådgiver er til stede 
på lokallagenes årsmøte 

- Delta på stand eller 
arrangement i løpet av 
besøket. Planlegge dette 
med lokallaget.  

- Et styremøte i 
løpet av 
høstsemesteret 
og et på 
vårsemesteret 

 

 
- Lokallagenes 

årsmøte skal per 
vedtektene være 
minimum 6 uker 
før årsmøtet 
 

- Sentralstyret og 
studentrådgiver 

6 Ha formøte før 
årsmøtet 

- Ha digital samling og 
mulighet for besøk hos 

lokallag 

- Teams-møte med 
spørsmålsavklaringer og 

presisering av sakene 

- Årsmøtene til 
lokallagene  

avholdes på ulik 
tid per nå, men 
skal avholdes før 
årsmøtet med 
SST 
 

- Sentralstyret og 

studentrådgiver 



- Avholdes minst 
en uke før FO- 
studentenes - 

årsmøte 
 

 

7 FO skal øke 
tilstedeværelsen og 
synligheten på 
studiestedene og for å 
styrke studentenes 
profesjonsidentitet og 

profesjonsfaglige 
stolthet og integritet. 

- Arrangere webinar med 

aktuelle tema 

 
- Vise hvordan sentralstyret 

jobber i profesjonsrådene 
• Representantene er 

studenter og det må 
jobbes for at de kan 
delta på møtene.  

- Minst ett webinar i 

semesteret 

- Det Arrangeres to 

i året, ikke hvert 

semester 

 
- Bruke sosiale medier for å 

snakke om vervene 

- Gjennom 

hele året 
- Sentralstyret 



 

8 God organisering som 
skal legge til rette for 
aktivitet i lokallagene 

- Lage og dele en 
idebank for 
arrangement med 

lokallagene. 

• Idebank deles med 
nyvalgt styre i 
lokallagene. 

 
- Bruke samlinger til å få 

nye ideer til idebanken og 
opplyse om den 

-Lage en generell mal for 
bilder/plakater i henhold til FOs 
designmanual til promotering av 
arrangementer  
 
-Lage forslag til plakat med QR-
kode til innmelding som 
lokallagene kan henge opp på 
campus 
 
 
 

- Utarbeides innen 
utgangen av 
(2026/27) 

- Sentralstyret og 
Studentrådgiver 

9 God organisering som 
skal legge til rette for 
påvirkning i egen 

organisasjon, samt 
kunnskap om 
fagbevegelsens 
betydning. 

- Delta i 

profesjonsrådsmøter, 

velferdsviterutvalg og 

landsstyremøter og løfte 

studentenes saker 

 
- Delta med representanter 

fra sentralstyret og andre 

på konferanser i regi av 
LO 

 

- Ha fagbevegelsen som 

tema når vi samles og på 

skoleringer. 

 
- Delta på relevante 
konferanser  

- Gjennom 
hele året 

 
 
 

 
 

- Sentralstyret 

10 FO-Studentene skal 
jobbe for en åpen, 
trygg og inkluderende 

kultur som ivaretar 
organisasjonens 
mangfold. 

- Sentralstyret skal 
samarbeide med lokallag 
og avdelingene om 

relevante markeringer 

- Sosialarbeideruka 

 
- Delta i ulike markeringer, 

for eksempel streik o.l. 

- Gjennom hele 

året 

- Sentralstyret 



 

11 Være delaktig i 
politikken 

- Finne minst to punkter i 
politisk program som 
man har fokus på.  
 

- Representantene fra SST 
deltar i den politiske 
debatten 

- Delta i dagsaktuelle 
saker som påvirker 
studentmedlemmene 
 

- Være tilstede på 

Arendalsuka 

 
- Delta i fagpolitiske 

arbeidsgruppe 

 
- Delta på høringer/skrive 

høringssvar 
 

- Uttale oss i media om 

relevante saker som 
påvirker studentene 

- Gjennom 

hele året 
 
 
 
 
 

 
 

- Sentralstyret og 

studentrådgiver 

12 Være synlig i sosiale 

medier 

- Jevnlig innlegg og story 
på Instagram og 
Facebook 

 
- Delta på utforming av 

kampanje til studiestart 

- Oppsummering av ulike 

arrangement 

 
- Markere viktige dager som 

f.eks.  
• PRIDE 
• Verdensdagen for 

psykisk helse 

• Kvinnedagen  
• 8. Mars og 1. Mai 
• Sosialarbeiderdagen 

 

 
 
 

 

- Begynne arbeid 

på våren 

- Sentralstyret 

 
 
Forklaring: 
 
Strykninger fra handlingsplan 2025-2026 
 
Tillegg til handlingsplanen 
 
 


