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Forslagsstiller:	Avdelingsstyret
Vedtak:		Årsmøte vedtar mandat for vervet «Avdelingssekretær»

[bookmark: _Hlk31632823]Avdelingens oppgaver er hjemlet i FO sine vedtekter § 11.2. Avdelingene skal legge opp sin aktivitet i tråd med landsmøtets og landsstyrets prioriteringer. 

Avdelingssekretærene har styret som arbeidsgiver. Leder utøver arbeidsgiveransvar overfor dem på vegne av avdelingsstyret, jamfør føringer i reglement for lønns – og arbeidsvilkår for lønnede tillitsvalgt. Det er styret, ved leder, som i samarbeid med avdelingssekretærer setter opp prioritering av arbeidsoppgavene.

Avdelingssekretærene har hovedansvar for at avdelingen yter bistand og oppfølging til medlemmer, tillitsvalgte og klubber, samt etablering av klubber og nettverk av tillitsvalgte. 
	
FO Vestland har 3 avdelingssekretærer (event. 4 fra årsmøte 2026)
· 2 (3) avdelingssekretærer har kontor i Bergen med ansvar for henholdsvis midtfylket og sørfylket
· 1 avdelingssekretær har kontor i Førde med ansvar for nordfylket
Avdelingssekretærenes ansvar og oppgaver
Hver avdelingssekretær har hovedansvar for medlemssaker og forhandlinger i KS innenfor sin del av fylket + minst ett tariffområde utenom KS (Stat, Spekter, NHO, Virke). Ved behov bistår en av de andre avdelingssekretærene. Bistå klubber med å få på plass tillitsvalgte, samt skolering av tillitsvalgte. Delta på medlemsmøter ute. 

Hovedansvaret for øvrige arbeidsområder og oppgaver fordeles, med felles ansvar for å ivareta oppgavene. Avdelingssekretærene har ansvar for å holde seg faglig oppdater. Oppgaver blir fordelt etter bl.a. kompetanse, geografi og interesse. Fordele bl.a. ansvar for kurs, der to og to har ansvaret for de ulike kursene sammen.  

Se dokument: «oppgaver avdelingssekretærer» for oversikt. Ny fordeling tariffområde/ oppgaver ved event. en fjerde avdelingssekretær (D).
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