SAK 5.2.2026 Handlingsprogram for FO Vestland 2026 - 2028

Forslagsstiller: Avdelingsstyret

Vedtak: Arsmgte FO Vestland vedtar handlingsprogram 2026 - 2028

HANDLINGSPROGRAM FOR FO VESTLAND 2026-2028

FO er bade fagforening og profesjonsforbund. FO har et humanistisk og demokratisk verdigrunnlag
og dette preger vart arbeid og var politikk. Som fagforening arbeider vi daglig med utfordringer som
angar medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar og vilkar for profesjonsutgvelsen. FO skal drive politisk
pavirkningsarbeid pa sentrale politikkomrader.

Handlingsprogrammet vedtas for kommende arsmgteperiode og bygger pa FOs «Prinsipprogram og
vedtekter» vedtatt pa Landsmgte 2023, samt Handlingsprogram for perioden 2023 —2027.

FOs prinsipprogram inneholder politikk pa disse omradene:

Lgnn, arbeidsforhold og arbeidsmilj@
Profesjonspolitisk arbeid
Helse- og sosialpolitikk

Kvinne — og likestillingspolitikk
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Internasjonalt arbeid og solidaritet
| FOs handlingsprogram er det vedtatt fire hovedstolper for landsmgteperioden. Disse er:

En helhetlig sosialpolitikk for en ny tid
Et trygt arbeidsliv

Sammen om 3 lgfte yrkesetikken
Rekruttering av tillitsvalgte
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| tillegg vil det vaere andre strategier som internkommunikasjon og klima og miljg som vil prege FOs
arbeid i perioden.

Pa bakgrunn av disse dokumentene vil FO Vestland utforme sitt handlingsprogram for
arsmgteperioden.

Ifglge FOs vedtekter § 11.2 har avdelingen fglgende oppgaver de skal fglge opp:
§ 11.2 Avdelingens oppgaver

«Avdelingen skal legge opp sin aktivitet i trad med landsmgtets og landsstyrets prioriteringer for
perioden 2023 — 2027.

Avdelingen har fglgende hovedarbeidsoppgaver:

a) Ivareta medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkér



b) Utvikle og vedlikeholde et effektivt lokalt klubb- og tillitsvalgtapparat innenfor alle sektorer
og tariffomrdder

c) Stgtte og bistd de klubbtillitsvalgte
d) Veere bindeledd mellom medlem/klubb og forbundskontor i medlemssaker
e) Drive tillitsvalgtskolering og avholde tillitsvalgtkonferanser

f) Samarbeide med andre fylkesavdelinger om tillitsvalgtskolering og bygging av
fvlkesoverskridende klubber

g) Drive aktiv medlemsverving og medlemsbevaring
h) Sarge for at medlemmene far et profesjonsfaglig tilbud pa fylkesniva

i) Stgtte opp om det helse- og sosialpolitiske arbeid i forbundet og gi klubbene ngdvendig
stgtte pd dette omrddet

j)  Drive politisk pavirkningsarbeid

k) Opprette, skolere og opprettholde lokallag av FO-Studentene ved studiestedene i fylket
) Verve studenter ved bachelor- og masterutdanningene

m) Arrangere drsmgter og representantskapsmgter i fylkesavdelingen

n) Fremme aktuelle saker for landsstyret

0) Samarbeide med andre fagorganisasjoner, profesjoner og ulike brukergrupper der dette er
formadlstjenlig

p) Sende beretning og regnskap til landsstyret»

FO Vestland vil i kommende arsmgteperiode ha szerlig fokus pa disse hoved — og delmalene.
Tiltaksplanen blir utarbeidet pa fgrste styresamling etter arsmgtet.

1. Ivareta medlemmenes lgnns- og arbeidsvilkar

Delmal

Delmal 1:  Likestilling og ikke-diskriminerende arbeidsliv

Delmal 2:  Rettferdig Ignnspolitikk og likelgnn

Delmal 3:  Trygge og gode arbeidsforhold

2. Utvikle og vedlikeholde et lokalt klubb- og tillitsvalgtapparat innenfor alle sektorer og
tariffomrader

Delmal 1: ftillitsvalgte i alle klubber
Delmal 2: Styrke lokale klubber

Delmal 3: Stgtte og bista de tillitsvalgte
Delmal 4: Kompetente tillitsvalgte




3. Medlemsoppfglging

Delmal 1: FO skal veere bindeledd mellom medlem/ klubb og
forbundskontoret i medlemssaker

Delmal 2: Drive aktiv medlemsbevaring

Delmal 3: Drive aktiv medlemsrekruttering

Delmal 4: Tilgjengelig informasjon til medlemmer

4. Stgtte opp om det profesjonsfaglige, samt helse- og sosialpolitiske arbeid i forbundet.

Delmal 1: FO sin politikk og profesjonsfaglige arbeid skal vaere synlig

Delmal 2: Serge for at medlemmer far et profesjonsfaglig tilbud pa
fylkesniva

Delmal 3: FO Vestland skal vaere en aktiv helse og sosialpolitisk aktgr

Delmal 4: Gi klubbene ngdvendig stgtte pa dette omradet

5. Studentarbeid

Delmal 1: Opprette, skolere og opprettholde lokallag av FO-studentene
ved studiestedene i fylket

Delmal 2: Verve studenter ved bachelor — og masterutdanningene

Delmal 3: Tilby studentene arbeidslivskunnskap gjennom skolering

6. Drift avavdelingen, lede og drive avdelingen i trad med vedtektene § 11.2

Delmal 1: Arrangere arsmgte og representantskapsmgte i avdelingen

Delmal 2: Sende beretning og regnskap til landsstyret

Delmal 3: Overordnet ansvar mellom arsmgte/ representantskap

Delmal 4: Overordnet ansvar mellom styremgtene

Delmal 5: Fremme aktuelle saker for landsstyret

Delmal 6: Drive politisk pavirkningsarbeid

Delmal 7: Samarbeide med andre fagforbund, LO og andre der det er
formalstjenlig




