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 SAK 5.2.2026    Handlingsprogram for FO Vestland 2026 - 2028 

Forslagsstiller:   Avdelingsstyret  

Vedtak:   Årsmøte FO Vestland vedtar handlingsprogram 2026 - 2028 

  

 HANDLINGSPROGRAM FOR FO VESTLAND 2026-2028  

FO er både fagforening og profesjonsforbund. FO har et humanistisk og demokratisk verdigrunnlag 

og dette preger vårt arbeid og vår politikk. Som fagforening arbeider vi daglig med utfordringer som 

angår medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår og vilkår for profesjonsutøvelsen. FO skal drive politisk 

påvirkningsarbeid på sentrale politikkområder. 

Handlingsprogrammet vedtas for kommende årsmøteperiode og bygger på FOs «Prinsipprogram og 

vedtekter» vedtatt på Landsmøte 2023, samt Handlingsprogram for perioden 2023 – 2027. 

FOs prinsipprogram inneholder politikk på disse områdene: 

1. Lønn, arbeidsforhold og arbeidsmiljø  

2. Profesjonspolitisk arbeid  

3. Helse- og sosialpolitikk  

4. Kvinne – og likestillingspolitikk  

5. Internasjonalt arbeid og solidaritet  

I FOs handlingsprogram er det vedtatt fire hovedstolper for landsmøteperioden. Disse er: 

1. En helhetlig sosialpolitikk for en ny tid 

2. Et trygt arbeidsliv 

3. Sammen om å løfte yrkesetikken 

4. Rekruttering av tillitsvalgte 

I tillegg vil det være andre strategier som internkommunikasjon og klima og miljø som vil prege FOs 

arbeid i perioden. 

På bakgrunn av disse dokumentene vil FO Vestland utforme sitt handlingsprogram for 

årsmøteperioden. 

 Ifølge FOs vedtekter § 11.2 har avdelingen følgende oppgaver de skal følge opp: 

§ 11.2 Avdelingens oppgaver  

«Avdelingen skal legge opp sin aktivitet i tråd med landsmøtets og landsstyrets prioriteringer for 

perioden 2023 – 2027. 

Avdelingen har følgende hovedarbeidsoppgaver:  

a) Ivareta medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår  
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b) Utvikle og vedlikeholde et effektivt lokalt klubb- og tillitsvalgtapparat innenfor alle sektorer 

og tariffområder  

c) Støtte og bistå de klubbtillitsvalgte  

d) Være bindeledd mellom medlem/klubb og forbundskontor i medlemssaker  

e) Drive tillitsvalgtskolering og avholde tillitsvalgtkonferanser  

f) Samarbeide med andre fylkesavdelinger om tillitsvalgtskolering og bygging av 

fylkesoverskridende klubber  

g) Drive aktiv medlemsverving og medlemsbevaring  

h) Sørge for at medlemmene får et profesjonsfaglig tilbud på fylkesnivå  

i) Støtte opp om det helse- og sosialpolitiske arbeid i forbundet og gi klubbene nødvendig 

støtte på dette området  

j) Drive politisk påvirkningsarbeid  

k) Opprette, skolere og opprettholde lokallag av FO-Studentene ved studiestedene i fylket  

l) Verve studenter ved bachelor- og masterutdanningene  

m) Arrangere årsmøter og representantskapsmøter i fylkesavdelingen  

n) Fremme aktuelle saker for landsstyret  

o) Samarbeide med andre fagorganisasjoner, profesjoner og ulike brukergrupper der dette er 

formålstjenlig  

p) Sende beretning og regnskap til landsstyret»  

 

FO Vestland vil i kommende årsmøteperiode ha særlig fokus på disse hoved – og delmålene. 

Tiltaksplanen blir utarbeidet på første styresamling etter årsmøtet. 

 

1. Ivareta medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår  

Delmål    

Delmål 1:  Likestilling og ikke-diskriminerende arbeidsliv  

Delmål 2:  Rettferdig lønnspolitikk og likelønn  

Delmål 3:  Trygge og gode arbeidsforhold 

  

2. Utvikle og vedlikeholde et lokalt klubb- og tillitsvalgtapparat innenfor alle sektorer og 

tariffområder  

delmål    

Delmål 1:  tillitsvalgte i alle klubber  

Delmål 2:  Styrke lokale klubber  

Delmål 3:   Støtte og bistå de tillitsvalgte 

Delmål 4:  Kompetente tillitsvalgte  
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3.  Medlemsoppfølging 

delmål    

Delmål 1:  FO skal være bindeledd mellom medlem/ klubb og 

forbundskontoret i medlemssaker 

Delmål 2:  Drive aktiv medlemsbevaring 

Delmål 3:  Drive aktiv medlemsrekruttering 

Delmål 4:  Tilgjengelig informasjon til medlemmer 

 

 

4. Støtte opp om det profesjonsfaglige, samt helse- og sosialpolitiske arbeid i forbundet. 

 

delmål    

Delmål 1:  FO sin politikk og profesjonsfaglige arbeid skal være synlig  

Delmål 2:  Sørge for at medlemmer får et profesjonsfaglig tilbud på 

fylkesnivå 

Delmål 3:   FO Vestland skal være en aktiv helse og sosialpolitisk aktør 

Delmål 4:    Gi klubbene nødvendig støtte på dette området 

 

5. Studentarbeid 

delmål    

Delmål 1:  Opprette, skolere og opprettholde lokallag av FO-studentene 

ved studiestedene i fylket 

Delmål 2:  Verve studenter ved bachelor – og masterutdanningene 

Delmål 3:  Tilby studentene arbeidslivskunnskap gjennom skolering 

 

6. Drift av avdelingen, lede og drive avdelingen i tråd med vedtektene § 11.2 

delmål    

Delmål 1:  Arrangere årsmøte og representantskapsmøte i avdelingen 

Delmål 2:    Sende beretning og regnskap til landsstyret 

Delmål 3:   Overordnet ansvar mellom årsmøte/ representantskap 

Delmål 4:   Overordnet ansvar mellom styremøtene 

Delmål 5:  Fremme aktuelle saker for landsstyret 

Delmål 6: Drive politisk påvirkningsarbeid  

Delmål 7: Samarbeide med andre fagforbund, LO og andre der det er 

formålstjenlig 

 


