PROTOKOLL

Den 15. mai 2025 ble det holdt forhandlinger mellom Spekter-Helse og forbundene i LO om
lonnsregulering for annet avtalear for overenskomstomrade 10 Helseforetak med sykehusdrift.

Til stede pa ett eller flere moter:

For Spekter-Helse:
Anne-Kari Bratten
Bjorn Skrattegard
Marte Batstrand

Ida Kinn

Anne Lise Kjelkvik
Lars Erik Sjemeling
Janne Gamst Andersen
Sigrid Skalle Jensen

Siri Bergh

Thomas Knutsen
Ingvild Dahl Dernes
Bente Krauss

Kristoffer Fosse Hanssen
Thomas Brown

Mette Skare

Stein Gjerding

Emilie Ulsaker Knudsen

For forbundene i LO:
Helene Harsvik Skeibrok
Anne Green Nilsen
Helge Serli

Kai Nygéard

Nora Hagen

Ingrid Wergeland
Jan Tore Skjelbek
Jeanette Romslo
Marit S Isaksen
Thomas Johnsen
Astrid M B Wettre
Vibeke Oya

Roar Skogay

Sissel Hallem

Malin Amundsen ‘
Ann-Kristin Moldjord O{%
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I Grunnlaget for forhandlingene

Forhandlingene ble fort pd grunnlag av overenskomstens del A, jf. protokoll fra de innledende
sentrale forhandlingene mellom Spekter og LO datert 4. april 2025.



II Lenn

Det gis et generelt tillegg ut fra folgende tabell. Tilleggene gis med virkning fra 1. juni 2025.

Generelt tillegg 0 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Stillingsgruppe 1 15400  |15400 15400 |15400 15 400 15400
Stillingsgruppe 2 og 3 (16 000 16 000 16 000 |16 000 16 000 17 000
Stillingsgruppe 4 16 000 17 000 19000 |19 000 19 000
Stillingsgruppe 5 17 000 17 000 17000 |17 000 19 000

Det gis et ytterligere generelt tillegg pa kr. 1 500 til jordmedre med ti ars ansiennitet.

Det gis et generelt tillegg pd 3,1 % til ledere og evrige medlemmer i stilling som ikke er
omfattet av ansiennitetsstigen over fra 1. juni 2025, dog ikke mindre enn kr. 18 000.

Tillitsvalgte som er innvilget permisjon etter overenskomstens pkt IV 2.2.5 gis et generelt
tillegg pd kr. 17 000 per ar for arbeidstakere i hel stilling. Belopet i pkt IV 2.2.5 endres til kr

544 000.

De generelle tilleggene er inkludert i ny minstelgnn.

Tilleggene er bruttotillegg. Tilleggene gis til medlemmer av forbundene i LO som er omfattet
av overenskomsten. Deltidsansatte gis forholdsmessige tillegg.

Ny minstelonn gjeres gjeldende slik det fremgér under, med virkning fra samme tidspunkt
som de generelle tilleggene.

Ny minstelonn 0 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Stillingsgruppe 1 410400 (415400 420400 426400 472400 500 400
Stillingsgruppe 2 og 3 452 000 457 000 K463 000 470000 [531 000 544 000
Stillingsgruppe 4 501 000 |S18000 [522 000 [546 000 608 000
Stillingsgruppe 5 555000 |578000 [589 000 [616 000 (694 000

Generelt tillegg er inkludert i de nye minstelgnnssatsene.

III Lokale forhandlinger

Det gjennomfores ikke lokale forhandlinger i 2025.

IV Meddelelse av forhandlingsresultatet

Resultatet av forhandlingene meddeles Spekter og LO.
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For Spekter-Helse For forbundene i LO
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Anne-Kari Bratten Helene Harsvik Skeibrok

Partssammensatt arbeid:

I lys av Helsepersonellkommisjonens anbefalinger og Nasjonal helse- og samhandlingsplan
2024-2027, understrekes betydningen av fagarbeidere som sentrale akterer i helse- og
omsorgstjenesten.

Det etableres et partssammensatt utvalg med mél om & styrke forstéelsen av utviklingen innen
fagskoleutdanning, livslang leering og betydningen av gode utdanningslep for fagarbeidere i
spesialisthelsetjenesten. Arbeidet skal belyse hvordan denne utviklingen henger sammen med
kompetansebehov og rekruttering av fagarbeidere.

Partene skal i lys av dette, og frem mot hovedoppgjeret 2026, ogsé vurdere mulige
konsekvenser for lennsdannelse og oppgavefordeling, inkludert behovet for differensierte

minstelonnssatser mellom stillingsgruppene 2 og 3.

Fristen for arbeidsgruppen er medio februar 2026.



