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LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TJIENESTER

b)

c)

@KONOMI

Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.1.3 gis sentrale lennstillegg pr. 1. mai 2025
slik det fremgar av tabellen i Vedlegg 1.

Ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.1.3 gis ytterligere sentrale lennstillegg pr. 1.
januar 2026 som gkning i grunnlgnn som fglger:

e Stillinger uten seaerskilt krav til utdanning: Kr. 1200
e @vrige stillingsgrupper: Kr. 1300

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 2 gjares gjeldende fra 1. mai 2025.
Gjelder kap. 2, pkt. 2.1.2.

Generelt tillegg til ledere

Ledere med stilling i kap. 2, pkt. 2.1.4 gis et lannstillegg pa 2,8 % av den enkeltes

grunnlgnn pr. 30. april 2025. Virkningsdato er 1. mai 2025.

Arlig lonnsregulering for stillinger som far sin lann forhandlet lokalt
Forhandlingene gjennomfares innen 31. oktober 2025.

Virkningsdato for lannsendringer er 1. mai 2025, med mindre partene lokalt
kommer til enighet om annen dato.

Gjelder ansatte med stilling i kap. 2, pkt. 2.2.1.



LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER

1. GKONOMI

a) Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 3, pkt. 3.6.2 gis sentrale lgnnstillegg pr. 1. mai 2025
slik det fremgar av tabellen i Vedlegg 1.

Ansatte med stilling i kap. 3, pkt. 3.6.2 gis ytterligere sentrale lgnnstillegg pr. 1.
januar 2026 som gkning i grunnlgnn som falger:

e Stillinger uten saerskilt krav til utdanning: Kr. 1200
e @vrige stillingsgrupper: Kr. 1300

b) Garantilgnn og lennstillegg for ansiennitet

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 2 gjores gjeldende fra 1. mai 2025.
Gjelder kap. 3, pkt. 3.2.1.1.

c) Generelt tillegg til ledere

Ledere med stilling i kap. 3, pkt. 3.6.2 som ikke er plassert i stillingsgruppe (dvs.
styrer), gis et lannstillegg pa 2,8 % av den enkeltes grunnlann pr. 30. april 2025.
Virkningsdato er 1. mai 2025.



LANDSOVERENSKOMST FOR UTDANNING

a)

b)

c)

GKONOMI

Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i kap. 4, pkt.4.2.2 og 4.3.1 gis sentrale lgnnstillegg pr. 1. mai
2025 slik det fremgar av tabellen i Vedlegg 1.

Ansatte med stilling i kap. 4, pkt. 4.2.2 og 4.3.1 gis ytterligere sentrale
lannstillegg pr. 1. januar 2026 som gkning i grunnlgnn som falger:

e Stillinger uten saerskilt krav til utdanning: Kr. 1200
e @vrige stillingsgrupper: Kr. 1300

Garantilgnn og lennstillegg for ansiennitet

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 2 gjores gjeldende fra 1. mai 2025.
Gjelder kap. 4, pkt. 4.1.1.

Generelt tillegg til ledere

Ledere med stilling i kap. 4, pkt. 4.2.3 gis et lannstillegg pa 2,8 % av den enkeltes
grunnlgnn pr. 30. april 2025. Virkningsdato er 1. mai 2025.



LANDSOVERENSKOMST FOR SPESIALISTHELSETJENESTEN

1. @konomi

1.1 Generelle tillegg

Det gis et generelt tillegg ut fra falgende tabell. Tilleggene gis med virkning fra 1. juni

2025.

Lonns
kategori

Stillingsgrupper

A

Stillinger uten seerskilt
krav om utdanning

15400

15400

15400

15400

B1

Stillinger hvor det
kreves
fagarbeiderutdanning
eller tilsvarende
utdanning

16 000

16 000

16 000

16 000

B2

Stillinger hvor det
kreves
fagarbeiderutdanning
eller tilsvarende
utdanning og
autorisasjon etter lov
om helsepersonell

16 000

16 000

16 000

16 000

16 000

17 000

Stillinger hvor det
kreves 3 ars
hgyskoleutdanning

16 000

17 000

19000

19000

19000

Stillinger hvor det
kreves
hgyskoleutdanning
samt ytterligere
spesialutdanning

17 000

17 000

17 000

17 000

19000

Det gis et generelt tillegg pa 3,1% til ledere og avrige medlemmer i stilling som ikke er
omfattet av ansiennitetsstigen over fra 1. juni 2025, dog ikke mindre enn 18 000.

De generelle tilleggene er inkludert i ny minstelgnn.

Tilleggene er bruttotillegg. Tilleggene gis til medlemmer av LO som er omfattet av
Landsoverenskomsten. Deltidsansatte gir forholdsmessig tillegg.



Ny minstelgnn gjgres gjeldene slik det kommer frem under, med virkning fra samme
tidspunkt som de generelle tilleggene.

Lanns
kategori

Stillingsgrupper

0ar

4 ar

6 ar

8 ar

10 ar

16 ar

A

Stillinger uten saerskilt
krav om utdanning

410400

415400

420400

426 400

472 400

500400

B1

Stillinger hvor det kreves
fagarbeiderutdanning
eller tilsvarende
utdanning

452000

457 000

463 000

470000

531000

544000

B2

Stillinger hvor det kreves
fagarbeiderutdanning
eller tilsvarende
utdanning og autorisasjon
etter lovom
helsepersonell

452000

457 000

463 000

470000

531000

544000

Stillinger hvor det kreves 3
ars hgyskoleutdanning

501 000

518 000

522000

546 000

608 000

Stillinger hvor det kreves
hgyskoleutdanning samt
ytterligere
spesialutdanning

555000

578 000

589000

616 000

694 000

1.2 Lokale forhandlinger

Det gjennomfares ikke lokale forhandlinger i 2025




LANDSOVERENSKOMST FOR HAYSKOLER

1. GKONOMI
a) Sentrale tillegg
Med virkning fra 1. mai 2025 gis det 6600 kr + 1,5 % av fastlenn per 1. mai 2025.

Ny lennsplan justeres iht til vedlegg 3.

b) Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. mai 2025 skal det forhandles lokalt innenfor en ramme pa
1,35 % pr. dato av lannsmassen.

Forhandlingene skal vaere avsluttet innen 31. oktober 2025.

Ankefrist settes til 15. november 2025.



LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

1. OKONOMI

a) Sentrale tillegg
Med virkning fra 1. mai 2025 gis det 6600 kr + 1,5 % av fastlenn per 1. mai 2025.

Ny lennsplan justeres iht til vedlegg 3.

b) Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. mai 202 skal det forhandles lokalt innenfor en ramme pa 1,35
% pr. dato av lennsmassen.

Forhandlingene skal vaere avsluttet innen 31. oktober 2025.

Ankefrist settes til 15. november 2025.



LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

1. OKONOMI - gjeldende for Vedlegg 3 ad § 26 Lannsbestemmelser mv.

a) Sentrale tillegg
Med virkning fra 1. mai 2025 gis det 6600 kr + 1,5 % av fastlgnn per 1. mai 2025.

Ny lennsplan justeres iht til vedlegg 3.

b) Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. mai 202 skal det forhandles lokalt innenfor en ramme pa 1,35
% pr. dato av lgnnsmassen.

Forhandlingene skal veere avsluttet innen 31. oktober 2025.

Ankefrist settes til 15. november 2025.

2. BKONOMI - gjeldende for Vedlegg 4 ad § 27 Leannsbestemmelser mv.

a) Sentrale tillegg

Ansatte med stilling i Vedlegg 4, pkt. 1.1.3 gis sentrale lannstillegg pr. 1. mai
2025 slik det fremgar av tabellen i Vedlegg 1.

Ansatte med stilling i kap. 4, pkt. 1.1.3 gis ytterligere sentrale lennstillegg pr. 1.
januar 2026 som gkning i grunnlgnn som fglger:

e Stillinger uten saerskilt krav til utdanning: Kr. 1200
e Qvrige stillingsgrupper: Kr. 1300

b) Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet

Ny tabell slik den foreligger i Vedlegg 2 gjares gjeldende fra 1. mai 2025.
Gjelder Vedlegg 4, pkt. 1.1.2.

c) Generelt tillegg til ledere

Ledere med stilling i Vedlegg 4, pkt. 1.1.4 gis et lannstillegg pa 2,8 % av den
enkeltes grunnlgnn pr. 30. april 2025. Virkningsdato er 1. mai 2025.



Arlig lennsregulering for stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt
Forhandlingene gjennomfgres innen 31. oktober 2025.

Virkningsdato for lgnnsendringer er 1. mai 2025, med mindre partene lokalt
kommer til enighet om annen dato.

Gjelder ansatte med stilling i Vedlegg 4, kap. 1 Lennsbestemmelser, pkt. 1.2.



Vedlegg 1

Stillingsgrupper

Sentrale lgnnstillegg - pr.1.5.2025

0 ar 6 ar 8 ar 10 ar

Gruppe 1

Gruppe 1

Stillinger uten seerskilt krav
til utdanning

14 500 14 500 {14 500 |14 500

14 500

Fagarbeiderstillinger/tilsv.
fagarbeiderstillinger

15200 15200 (15200 |15200

15200

Stillinger med krav om
fagbrev og 1-arig
fagskoleutdanning

15200 15200 (15200 |15200

15200

Stillinger med krav om
fagbrev og 2-arig
fagskoleutdanning

15200 15200 (15200 |15200

15200

Gruppe 2

Leerer og Stillinger med
krav om 3-arig U/H-
utdanning

15200 18 000 ({18 000 |18 000

18 000

Adjunkt og Stillinger med
krav om 4-arig U/H
utdanning

15200 18 800 (18 800 |18 800

18 800

Adjunkt med
tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-3
ri g U/H-utdanning

15200 19600 (19600 |19600

19 600

Lektor og Stillinger med
krav om mastergrad

15200 20400 20400 (20400

20 400

Lektor med
tilleggsutdanning

15200 21200 |21 200 {21200

21200




Vedlegg 2

Stillingsgrupper

Garantilgnn og lennstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2025

6 ar 8ar 10 ar 16 ar
Garantilenn |Garantilenn | Ans.tillegg| Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
Gruppe Tillegg for 3000 8100 46 300 39800
1 Stillinger uten ans.
seerskilt krav til Laveste 397 000 400 000 408 100 454 400 494 200
utdanning arslann
Tillegg for 4200 11400 43800
Fagarbeiderstillinger |ans. 16 400
/ tilsv. Laveste 452 500 456 700 468 100 511900 528 300
fagarbeiderstillinger |arslgnn
Tillegg for 4200 11400 41800 17 800
Stillinger med krav ans.
om fagbrev og 1- arig |Laveste 474500 478700 490100 531900 549700
fagskoleutdanning arslgnn
Tillegg for 4200 11400 41800 17 800
Stillinger med krav ans.
om fagbrev og 2- arig [Laveste 494 500 498 700 510100 551900 569 700
fagskoleutdanning arslenn
Gruppe Tillegg for 13000 10200 50 800 17 800
2 Leerer og Stillinger ans.
med krav om 3-arig Laveste 522 600 535600 545 800 596 600 614 400
U/H-utdanning arslgnn
Tillegg for 15400 20200 24200 22800
Adjunkt og Stillinger |ans.
med krav om 4- arig |Laveste 563 600 579000 599 200 623 400 646 200
U/H-utdanning arslann
Tillegg for 13400 13100 32300 47 000
Adjunkt med ans.
tilleggsutdanning og |Laveste 599 200
Stillinger med krav arslgnn 612600 625700 658 000 705 000
om 5-arig U/H-
utdanning
Tillegg for 19800 10500 34200 71700
Lektor og Stillinger ans.
med kravom Laveste 629 300 649100 659600 693 800 765 500
mastergrad arslgnn
Tillegg for 19900 13300 34 200 83000
ans.
Lektor med Laveste 648 800
tilleggsutdanning arslgnn 668 700 682000 716 200 799 200




Vedlegg 3

Ny Ignnsplan

Lonnsplan Stillingsbetegnelse Lonnsstige Spesielle
Minstelenn godskrivingsregler,

Stillingskod Fellesbest. § 3.1.2.B

e
(Gjelder for LO-/YS-forbund)

3.1 GJENNOMGAENDE STILLINGER

90.100 LEDERSTILLINGER

1072 Arkivleder 465 700

1054 Kontorsjef 498 400

1056 @Jkonomisjef 498 400

1055 Personalsjef 498 400

1058 Administrasjonssjef 498 400

1057 Informasjonssjef 498 400

1407 Avdelingsleder 513 000

1059 Underdirektgr 528 100

1211 Seksjonssjef 528 100

1477 Regiondirektar 543 100

1060 Avdelingsdirektgr 559 400

1061 Assisterende direktar 559 400

1062 Direktar 559 400

1538 Fagdirektor 559 400

0214 Rektor 559 400

90.103 SAKSBEHANDLER

1063 Forstesekreteer Lang 413 300

1065 Konsulent Lang 444 400 2

1408 Farstekonsulent Kort 483 800 Tel.2

1363 Seniorkonsulent 513 000

90.201 KONTORSTILLINGER

1068 Fullmektig Lang 417 600

1069 Farstefullmektig Lang 401 600

1070 Sekreteer Lang 389 100

1409 Sekreteer 430 200

1433 Seniorsekretaer 449 100

1071 Kontorleder 465 700

90.205 BIBLIOTEKAR

1073 Bibliotekfullmektig Lang 425 900

1410 Bibliotekar Lang 477 700 2




1515 Spesialbibliotekar 513 000

1077 Hovedbibliotekar 543 100

90.207 BETJENT

1078 Betjent Lang 389 100

1079 Farstebetjent 430 200

90.208 SJAF@R

1081 Sjafer Lang 417 600

1180 Sjafar Lang 421 500

90.301 INGENIGR

1411 Avdelingsingenigr Lang 498 400 2
1084 Avdelingsingenigr Kort 444 400 2
1275 Ingenigr Lang 434 500 2
1085 Avdelingsingenigr Kort 477 700 Tel.2
1083 Ingenigr 449 100

1087 Overingenigr 543 100

1181 Senioringenigr 585 300

1088 Sjefingeniar 656 400

90.302 TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER

1089 Teknisk assistent Lang 417 600

1090 Tekniker Lang 393 400

1091 Tekniker 430 200

90.303 ARKITEKT

1092 Arkitekt Kort 444 400 1
1093 Avdelingsarkitekt 505 500

1094 Overarkitekt 559 400

1182 Seniorarkitekt 585 300

1095 Sjefarkitekt 678 700

90.309

TEKNISK LABORATORIEPERSONELL




1096 Laboratorieassistent Lang 417 600
1097 Laborant Lang 380 600
1098 Laborantleder 430 200
90.312 GRAFISK DESIGN

1104 Fotoleder 430 200
90.400 FORSKER

1109 Forsker Kort 595 000
1108 Forsker Lang 520 300
1110 Forsker 625 100
1183 Forsker 701 700
1111 Forskningssjef 730 600

Ved overgang fra 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Fgrsteamanuensis, 1198 Fgarstelektor eller
1109 Forsker i samme virksomhet etter 16 desember 2020 skal den ansatte som et minimum beholde
sitt Ignnsniva.

Merknad: Ved tilsetting i stilling som 1109 Forsker kommer godskrivingsreglene i fellesbestemmelsene §
3.1.2 ikke til anvendelse.

90.410 FORSKNINGSTEKNIKER

1511 Forskningstekniker Lang 430 200
1512 Forskningstekniker 430 200
1513 Seniorforskningstekniker 430 200
1514 Ledende forskningstekniker 430 200
90.500 RADGIVER

1434 Radgiver 483 800
1364 Seniorradgiver 604 300
1220 Spesialradgiver 897 200

90.510 PROSJEKTLEDER



1113 Prosjektleder 483 800

90.520 UTREDNINGSLEDER

1114 Utredningsleder 535100
90.522 SPESIALREVISOR

1224 Spesialrevisor 535100
90.600 ARBEIDERSTILLINGER

1115 Hjelpearbeider Lang 389 100
1116 Spesialarbeider Lang 417 600
1117 Fagarbeider Lang 421 500
1203 Fagarbeider m/fagbrev Lang 434 500

Merknad: Stillingskode 1203 Fagarbeider, gjenspeiler den yrkesmessige avlgnningen for arbeidstakere
med offentlig fagbrev etter oppleeringslova.

90.610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER

1118 Arbeidsleder 430 200
1119 Bas 430 200
1120 Mester 430 200
90.611 INSPEKTYRSTILLINGER DRIFT MV.

0676 Inspektar 430 200
1499 Seniorinspektgr 505 500
90.701 KJGKKENPERSONALE

1184 Kokk Lang 389 100
1122 Forstekokk Lang 425900
1123 Assisterende kjokkensjef 430 200
1124 Kjokkensjef 430 200




90.702 HUSHOLDSPERSONALE

1125 Husholdsassistent Lang 417 600

1126 Husholdsbestyrer Lang 421 500

1127 Husholdsleder 430 200

1128 Husgkonom 434 500

90.703 RENHOLDSPERSONALE M.V.

1129 Renholdsbetjent Lang 417 600

1130 Renholder Lang 449 100

1131 Tayforvalter 430 200

1132 Renholdsleder 434 500

90.801 SOSIALSEKRETAR/ SOSIALKURATOR

1185 Spesialutdannet sosionom Lang 527 400 2

1173 Klinisk sosionom Lang 527 400 2

90.805 STATLIGE BARNEHAGER

0829 Barnehageassistent Lang 417 600

0830 Barnehageassistent Lang 425 900
m/barnepleierutdanning

0947 Farskoleleerer Lang 498 400 2

1307 Pedagogisk leder 465 700

0948 Styrer 490 100

Merknad: Kode 0947 Farskolelserer benyttes kun for arbeidstakere med 3-arig forskolelaererutdanning
eller hoyere. 0947 Farskolelaerer med 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning som arbeider i
spesialinstitusjon og som har inntil 20 ars tjenesteansiennitet, gis 32 800 kroner som en personlig
ordning. De med 20 éars tienesteansiennitet eller mer gis 41 000 kroner som en personlig ordning.

90.810 BEDRIFTSHELSETJENESTE

0790 Bedriftssykepleier 490 100

1282 Bedriftsfysioterapeut 490 100




0791 Bedriftslege 585 300
0792 Bedriftsoverlege 625 100
90.850 TEKNISK DRIFT OG VAKT- OG RESEPSJONSTJENESTE M.V.
1215 Sikkerhetsbetjent Lang 380 600
1216 Driftsoperater Lang 421 500
1136 Driftstekniker 430 200
1137 Driftsleder 430 200
1517 Resepsjonsvakt Lang 421 500
1336 Sikkerhetsvakt Lang 417 600
1337 Vaktfarstebetjent 444 400
1338 Vaktleder 459 600
90.910 UNGE ARBEIDSTAKERE/LARLINGER/ASPIRANTER
1138 Unge arbeidstakere inntil 17 ar |80 % av kr 293 500
366 875
Mellom 17 og 18 ar 85 % av kr 311 500
389 275
1362 Leerling lenn i % av begynnerlgnn i kode 1203
1429 Aspirant 369 000
1446 Leerekandidat lenn i % av begynnerlgnn i kode 1203

Denne lgnnsplan gjelder for lzerlinger og unge arbeidstakere innenfor omrader hvor det ikke er opprettet
seerskilt aspirantordning. Ved fylte 18 ar lgnnes arbeidstakere i kode 1138 i samsvar med den stilling
vedkommende fyller.

SKOLEVERKET

17.200 SPESIALPEDAGOGISKE KOMPETANSESENTRA

1141 Nattevakt Lang 417 600

0968 Internatassistent Lang 421 500

0969 Instruktar Lang 421 500

0970 Miljgterapeut Lang 465 700

1202 Miljgterapeut Lang 498 400 2




1472 Musikkterapeut 520 300

UNIVERSITETER, HOGSKOLER OG FORSKNINGSSTILLINGER

17.500 FAGLIGE-ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER

1206 Undervisningsleder 477 700
1003 Avdelingsleder 477 700
1197 Studiesjef 483 800
1473 Studieleder 550 800
1006 EDB-sjef 567 600
1475 Instituttieder 585 300
1474 Dekan 604 300
17.510 UNDERVISNINGS- OG FORSKERSTILLINGER

1007 Hagskoleleerer/@vingsleerer Lang 505 500
1352 Postdoktor Kort 595 000
1011 Farsteamanuensis Kort 636 200
1198 Farstelektor Kort 636 200
1008 Hagskolelektor Lang 527 400
1009 Universitetslektor Lang 527 400
1010 Amanuensis Lang 585 300
1308 Klinikkveteringer 490 100
1012 Hogskoledosent 604 300
1532 Dosent 701 700
1013 Professor 701 700
1404 Professor 846 300

Ved overgang fra 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Fgrsteamanuensis, 1198 Farstelektor eller
1109 Forsker i samme virksomhet etter 16. desember 2020 skal den ansatte som et minimum beholde
sitt Ignnsniva. Ved tilsetting i stilling som 1011 Fgrsteamanuensis, 1198 Farstelektor og som 1352
Postdoktor kommer godskrivningsreglene i fellesbestemmelsene § 3.1.2 ikke til anvendelse.




17.515 UTDANNINGSSTILLINGER

1018 Vitenskapelig assistent Lang 417 600
1017 Stipendiat 1) 550 800
1476 Spesialistkandidat 1) 550 800
1019 Vitenskapelig assistent 430 200
1020 Vitenskapelig assistent 465 700
1378 Stipendiat 513 000

1) Merknad: Ved ansettelse som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat gis en minimumslann pa
550 800 kroner og automatisk lannsutvikling i inntil 4 ar med 3 % arlig stigning. Godskrivningsreglene i
fellesbestemmelsene § 3.1.2 kommer ikke til anvendelse.

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR
1200 Farstebibliotekar Kort 614 600
1199 Universitetsbibliotekar Lang 559 400

Merknad: Ved tilsetting i stilling som 1200 Farstebibliotekar kommer godskrivingsreglene i
fellesbestemmelsene § 3.1.2 ikke til anvendelse.

BARNE- OG FAMILIEVERN

18.385 DIVERSE STILLINGER

1484 Assistent Lang 376 600
1486 Miljgarbeider Lang 384 800
1489 Miljgterapeut Lang 449 100
1488 Miljgterapeut Lang 439 500
1534 Spesialutdannet miljgterapeut Lang 513 000
1487 Miljgarbeider 434 500
1491 Ass. Leder 459 600
1490 Spesialutdannet miljgterapeut 490 100
1493 Leder 498 400

18.386

KLINISK TJENESTE - DIV. STILLINGER




1494 Sosionom Lang 454 400

1495 Barnevernspedagog Lang 449 100

1508 Vernepleier Lang 441 200

1496 Klinisk barnevernspedagog Lang 527 400

1509 Spesialutdannet vernepleier Lang 505 500

1510 Spesialutdannet Lang 505 500
barnevernspedagog

90.814 PSYKOLOG

0794 Psykolog 527 400

1304 Psykolog med godkjent 585 300
spesialitet

0795 Spesialpsykolog 595 000

0796 Sjefpsykolog 614 600




