
   
 Vestfold og Telemark 
 

PROTOKOLL REPRESENTANTSKAPSMØTE  

Tid: 21.5.25 kl 10.00 – 22.5.25 kl 17.00  

Sted: Quality Hotel Skjærgården, Stathellevn. 35, Langesund  

Saksliste: 
 
Sak 1/25  Konstituering  
Valg av møteledelse: Forslag: Torunn Bredvei Steinsholt og Monica Holtan  
Vedtak: Valgt 
Navneopprop: I henhold til liste. 
Permisjoner: Farshad Mohseni dag 1, Vivian Nøstdahl fra 11.00 dag 2, Heidi Schlottman dag 
2, Camilla Isaksen Vågen dag 2, Linda Pettersen 14-15 dag 1, Elisabeth Lekman og Lene 
Solgaard dag 2 fra 11.00. Anne Sem Lofthus 14-16 dag 1. 
Valg av protokollunderskrivere:  Boge Rummelhoff Johnsen og Rakel Rud ble valgt. 
Godkjenning av innkalling: Vedtak: Innkalling godkjennes.  
Godkjenning av dagsorden: Vedtak: Dagsorden godkjennes. 
Saker til eventuelt: Masterkrav i barnevernet, Kjell Arne Lie. Rekruttering av andre 
profesjoner, Hege Kolbjørnsen. Økonomiske prioriteringer, Sondre Eriksen 
Godkjenning av saksliste: 
Vedtak: Saksliste godkjennes. 
Redaksjonskomite: Utgår 
Valg av referent: Vedtak: Vidar Byholt og Linda Pettersen. 
Valg av tellekorps: Vedtak: Ytterst til venstre og ytterst til høyre på rad 3. 
Godkjenning av forretningsorden: Vedtak: Forretningsorden godkjennes   
 
Sak 2/25 Orienteringer  
Seniorutvalget 
Seniorgruppa er på Utøya i dag. Bor spredt, og er derfor fordelt på to grupper: En i Vestfold 
og en i Telemark. Møtes jevnlig, en gang per måned. Sosialt og faglig innhold. Begge grupper 
har planlagt sommeravslutninger.  
 
Profesjonspolitikk 
Fokus på sosialarbeideruka: Hadde med forsker Tina Feyling til Kviteseid og Notodden. Per 
Isdahl hadde foredrag i Tønsberg: Medfølelsens pris. Jobber nå med å lage en 
vernepleierkonferanse. Reaksjoner på endring av krav om mastergrad i barneverntjenestene. 
 
Nytt fra studentene 
Ikke til stede på grunn av eksamen. Studentstyre på USN i Porsgrunn har fungert godt, men 
det er stor utskiftning der nå. Har gjort en god jobb med å synliggjøre oss. Etikkundervisning 
og stand.  
 



 
Internasjonalt utvalg 
Hadde møte 13. mai. Jobber med en uttalelse. Planlegger å få til samtale på Teams med leder 
av Ghirass barnekultursenter. Nytt møte i utvalget til høsten. Palestina-fokuset holdes høyt.  
 
Kvinnepolitisk utvalg 
Skrevet avisinnlegg i forbindelse med 8. mars. Har vært medarrangør med AP’s 
kvinnenettverk i Vestfold – arrangement om kvinnehelse i arbeidslivet. 
 
Nytt fra avdelingen  
3 landsstyremøter siden sist, styremøter, regionråd i LO, regionkonferanse i LO, LO-kongress, 
valgkamp, 1.mai-arrangementer. Linda er med i en gruppe som skal jobbe med NHO-
området. 
 
Vedtak: Fremleggene tas til orientering. 
 
 
Sak 3/25 Regnskap 2024 
Regnskap for 2024 er sendt ut. Det redegjøres for de ulike postene.   
Vedtak: Representantskapet godkjenner regnskap for 2024 og gir styret ansvarsfrihet.  
 
Sak 4/25 Budsjett for 2025 

Et styringsbudsjett ble godkjent av representantskapet i november-24. Det første 
representantskapet i det året det ikke er årsmøte, vedtar avdelingens budsjett jfr vedtektene 
§ 11.4. Det er fra årsmøtet, representantskapet og styret tidligere gitt følgende innspill til 
overordnede økonomiske prioriteringer for årsmøteperioden: Fortsatt frikjøp av nestleder, 
styrke tillitsvalgtskolering, ny fane, egenkapital opp til 10%, styrke medlemsaktivitet og 
profileringsartikler ifbm. verving og medlemsbevaring. 
Vedtak: Fremlagte budsjett for 2025 godkjennes. 
 
Sak 5/25 Valg 
Det skal meldes inn nye kandidater til begge LOs regionråd. LO er delt til hhv LO Vestfold og 
LO Telemark. Leder og nestleder er FOs representanter inn i regionrådene, og disse skal 
meldes inn (ikke velges). Torunn sitter i Telemark og Monica sitter i Vestfold. Linda vara i 
Telemark og Vidar er vara i Vestfold.  
Det skal velges representanter til LOs regionkonferanser i hhv Vestfold og Telemark. 
Valgkomiteens innstilling legges frem i møtet.  
 
Det ble fremsatt benkeforslag på å bytte 1. og 2. vara i Vestfold. 
 
Vedtak: Benkeforslaget ble avvist mot to stemmer. Valgkomiteens innstilling ble vedtatt.  
 
Sak 6/25 Deltidsutdanning for vernepleiere 
Sak fra Runa Tveit, Nissedal.  
 
Viser til problemer med rekruttering av vernepleier i Nissedal. Av 50 ansatte hvor 50% burde 
vært vernepleiere er det kun 2 ansatte på fulltid, og en i helgestilling. Hvordan få til et 



desentralisert utdanningstilbud for vernepleiere som fungerer? Det er folk som ønsker seg 
utdanning, men får det ikke til i praksis.  
 
Innspill: 
Det ble vist til et pågående arbeid organisert hos Statsforvalter. Profesjonsfaglig utvalg bør 
sette seg ned og lage en strategi. Vi tar med oss innspill til møte med profesjonsrådet. 
Arbeidsplassbesøk med politikere. Hvilke motkrefter har vi? Vi må få til en åpen og ærlig dialog. Vi 
må stå opp for faglig forsvarlighet. Skal FO ha en rolle som fasilitator? Virker ikke som det er 
uenighet rundt saken, men det er koordinering som mangler. 
 
Vedtak: Innspill oversendes profesjonsfaglig utvalg i FO Vestfold og Telemark. 
 
 
Sak 7/25 Tillitsvalgte og frikjøp 
Sak fra FO-klubben i Tønsberg. Tillitsvalgte er vår største medlemsfordel. FOs 

hovedtillitsvalgte inviteres til like mange møter som fagforeninger som har fulle frikjøp.  

1. Skal FO Vestfold og Telemark jobbe for høyere organisasjonsfrikjøp for lokale 

hovedtillitsvalgte gjennom innspill til hovedavtalen?  

2. Skal FO Vestfold og Telemark prioritere å kunne øke frikjøp til lokale hovedtillitsvalgte, 

og på hvilken måte skal dette gjøres?  

 

Tema for denne landsmøteperioden er klubbygging. Vi kan spille inn frigjøring av ressurser og 

hvordan dette skal gjøres i lys av det. Hverdagen har endret seg, også for tillitsvalgte. Vi kan 

ta dette med inn i tariffdebatten. Avgrensede frikjøp kan avtales i forbindelse med ulike 

prosjekter. Det er viktig å se hva som faktisk er bestemmelsen i hovedavtalen. 

 

Vedtak: AU og styret får i oppdrag å jobbe videre med saken internt i FOs organisasjon.  Det 

legges fram sak på neste representantskapsmøte hvor status på arbeidet rapporteres.  

 
 

Sak 8/25 Nytt fra klubbene  
Klubbledere/HTV orienterer dersom det er noe nytt fra klubbene. 
 
Tønsberg 
Aktivt styre. Utfordring: Innsparing. Prosessene går fort. Trepartssamarbeidet er ofte glemt. 
Korte frister. Det går flere prosesser på kryss og tvers, og det er utfordrende å få vært med i 
disse. 
 
Bamble 
Økonomi er utfordrende. Er med i mange utvalg som ser på innsparingsmuligheter. Opplever 
at fagforeningene blir tatt med på råd. HTV bytter jobb. Det er funnet en ny kandidat til HTV-
vervet.  
 
Porsgrunn 



Økonomi er utfordrende. Overføringene til kommunen er for små, oppgavene blir flere. OU-
prosess hvor tillitsvalgte er med. Samtidig ser de tillitsvalgte at de ikke er med i hele 
prosessen, og at de ikke får den informasjonen de skulle hatt alltid. Det blandes hva som er 
informasjon og hva som er drøfting. Tørn-prosjekt i avlastningsbolig – her er FO representert. 
 
Nissedal 
Se sak om vernepleiere.  
Tillitsvalgte og arbeidsgiver har jobbet med medbestemmelse, noe som har fått positiv 
virkning. De har nå en ny avtale om medvirkning som fungerer veldig godt. 
 
Horten 
Økonomi er også i fokus i Horten. 
Horten har fått ny KD som har uttalt at alle hovedtillitsvalgte er en del av ledergruppa. De 
tillitsvalgte blir involvert. HTVer har etablert eget samarbeidsforum. Holder på med 
lønnsforhandlinger. Det jobbes mye med å få ned sykefraværet. Er på 10% i Horten.  
 
Skien 
Økonomi og sykefravær er fokus. Stor sak om for mye utbetalt lønn – kommunen skal ha 
samtaler med 1000 ansatte. 
 
Holmestrand 
Økonomi er utfordrende. Det er en god struktur. Alle HTVer samles hver 14. dag. Godt 
samarbeid med arbeidsgiver. HR-sjef har dessverre sagt opp, går til Sykehuset i Vestfold.  
 
Vedtak: Tas til orientering.  
 
 
Sak 9/25 Møteplan og kursoversikt for høsthalvåret 2025 
Oversikt gis i møtet.  
 
Vedtak: Møteplan og kursoversikttas til orientering. Endringer kan forekomme.  
 
Sak 10/25 Politikk og stortingsvalg 2025 
Dag 2 av representantskapet 
 
Sak 11/25 Landsstyresaker (LS) 
 

• Det er opprette landsdekkende klubb for NAV stat. FO Oslo skal koordinere denne 
klubben. Har ikke partsrettigheter, men samarbeider med NTL. 

• LO-kongress: Gjennomslag: En representant inn i LOs ledelse. LO skal jobbe for 
avvikling av medleverforskriften. Palestinauttalelelse. AFP – FO er en del av 
kompromiss. Rett til helsehjelp for papirløse. 

• Økonomi: Styrking av inntekter på grunn av økt medlemsmasse og økt lønn. Styrking 
av streikefond. Egenkapitalkrav på 17 millioner (8% av inntekter). 

• Internasjonale prosjekter: Guatemala, prosjektgruppa har vært på reise. 
 
Vedtak: Informasjonen tas til orientering. 



 
 
 
Sak 12/25 Eventuelt 
 
Masterkrav i barnevernet 
Nå gjelder det kun leder og nestleder. Det er uenighet innad i FO om det er riktig eller ikke å 
skrote kravet for andre. Uttalelsen sendes profesjonsråd for barnevernspedagoger i FO 
sentralt. 
Vedtak: Profesjonsutvalget utarbeider en uttalelse på bakgrunn av debatten. Kjell-Arne 
utarbeider første utkast. 
 
Verving av ansatte med annen bakgrunn  
Vi bør fokusere på dette. 
 
Økonomiske prioriteringer – medlemsrettede aktiviteter 
Hvordan vri dette over på medlemsrettet aktivitet så man som leder opplever å få igjen noe? 
Arendalsuka ble spilt inn. Hva med et par busser dit?  
 
Vedtak: Styret legger fram sak i neste representantskapsmøte om økonomiske prioriteringer 
opp mot medlemsrettede aktiviteter. Saken tas med som en del av årsmøtesaken om 
økonomiske prioriteringer for årsmøteperioden 2026-2027.  
 
 
 
 

Fornavn Etternavn Arbeidsgiver  

Frida Sundsaasen Aanesen Bamble kommune Reidunsvei Bofellesskap Ja 

Åse Kari Abrahamsen Skien kommune Haugesgate Bofellesskap Ja 

Kristine Amundsen Porsgrunn kommune Junovegen Botiltak Ja 

Camilla Bale 
Tønsberg kommune barn og unge 
barneverntjenesten 

Ja 

Kaja Marine Vidarsdatter Bjærang Horten kommune Ja 

Barbro Blom Porsgrunn kommune Toppen Bofellesskap Ja 

Vidar Byholt FO Vestfold Ja 

Kine Jansen Egge 
Porsgrunn kommune Psykisk Helsetjeneste og 
Rusomsorg Avd Boteam 

Ja 

Sondre Eriksen Skien kommune Maribakkane 3 Bofellesskap Ja 

Oddvar Gran Pensjonist Ja 

Eli Cathrin Hallonen-Lier Kragerø kommune Holt Omsorgsbolig Ja 

Kjell Halvorsen Veståsveien bofellesskap Ja 

Silje Lyngmo Heien Nav Tønsberg Stat Ja 

Monica Holtan FO-avdelingene Ja 

Stein Ingebretsen Bamble kommune Barnevern Ja 

Hilde Iversen Holmestrand kommune Ja 

Mona Jahre Tønsberg kommune Ung i Tønsberg Ja 

Boge Rummelhof Johnsen Sykehuset Telemark HF Ja 



John-Ole Jørgensen Pensjonist Nei 

Karoline Wergeland Kaldråstøyl 
Bufetat Sør Vestfold og Telemark Ungdomshjem 
Miljøheimen 

Ja 

Arne Klindt Pensjonist Ja 

Hege Kolbjørnsen Skien kommune Helse- og Velferdsområde Ja 

Wenche Kongerød Sykehuset Telemark HF Ja 

Elizabeth Lekman Porsgrunn kommune Amundajordet Bofellesskap Ja 

Kjell Arne Lie Horten kommune Barnevernstjenesten Ja 

Rakel Ruud Lind Larvik kommune Ja 

Anne Sem Lofthus Vinje kommune Ja 

Farshad Mohseni Sandefjord Politihus Ja 

Mona Mundal Seljord Barne- og ungdomsskule skole 1-10 Ja 

Henriette Kåsin Nilsen Larvik kommune Tagtvedttunet Bolig Ja 

Vivian Nøstdahl Stigeråsen skole Ja 

Sissel Kansa Olsen Barnevernstjenesten i Øvre Telemark Ja 

Linda Pettersen FO-avdelingene Ja 

Guro Rugstad Skien kommune Mmo-Senter Rus Ja 

Heidi Schlottmann NAV Sandefjord Ja 

Hege Kee Selnes-Johnsen Skien kommune Stigertun Bofellesskap Ja 

Lene Solgaard Porsgrunn kommune Junovegen Botiltak Ja 

Torunn Bredvei Steinsholt FO-avdelingene Ja 

Tonje Kristine Sulen 
Bamble kommune Tjenestetildeling og Digit. 
Velferd 

Ja 

Runa Tveit Tveit Skule / Nissedal ungdomsskule Ja 

Roger Vesterhaug Horten kommune Barnevernstjenesten Ja 

Camilla Isaksen Vågen Fagerli Skole Ja 

Bente Årset 
Tønsberg kommune Tildeling Helse- og 
Omsorgstjen 

Ja 

 

 

Vedlegg: 

Valgkom. Innstilling 

Møteplan 


