
     
 

Styremøte FO Vestfold og Telemark 
 
Tid: Tirsdag 17.juni kl 9:00-15:30  
Lunsj:12.00-13.00  
Sted: Storgata 141, Porsgrunn  
 
SAKSLISTE: 
 
Sak 27/25 Konstituering 
Tilstede: Torunn Steinsholt, Monica Holtan, Helgi Jonsson, Vidar Byholt, Kjell Arne 
Lie, Karoline Kaldråstøyl, Kine Egge, Linda Pettersen, Arne Klindt, Stein 
Ingebretsen, Hege Johnsen, Sondre Eriksen. Fra kontrollkomiteen: Oddvar Gran og 
John Ole Jørgensen 
Forfall: Silje Lyngmo Heien, Farshad Mohseni 
Permisjoner: Ingen 
 
Innkallingens lovlighet: Innkalling sendt 3.6.25 
Vedtak: Innkalling godkjennes.  
 
Godkjenning av saksliste: Sendt ut 13.6.25 
Vedtak: Saksliste godkjennes.  
 
Saker til eventuelt: Leieforhold i Arendal. 
 
Valg av protokollunderskrivere: 
Vedtak: Hege Johnsen og Sondre Eriksen 
 
 
Sak 28/25 Orienteringer 
 
Profesjonspolitikk: 

• Jobber med samling for vernepleiere, dagssamling. Få fram hva som er 
kompetansen til vernepleieren, teknologi og eldreomsorg. Foreløpig dato 5. 
november. Marit Isaksen, leder av profesjonsrådet, kommer. Politikere, 
statsforvalter og kommunalsjefer er invitert. 

• Masterkravet i barnevernstjenestene: Det er lagt fram forslag til ny lov hvor 
masterkravet er borte. Den nye loven er vedtatt – skal opp til andre gangs 
behandling. Det dukker opp mange utfordringer i kjølvannet av dette. 
Regjeringen sier at kvaliteten skal løftes, men ikke noe om hvordan. 
 

 
Nytt fra studentene: 

• Har kun en student igjen i styret. Monica har vært på avslutning for 
avgangskullene og holdt tale på vegne av FO. 
 

Seniorutvalget: 



• Sommeravslutninger er gjennomført i Vestfold og Telemark. 

• Det jobbes med program for høsten. 

• Tur til Utøya gjennomført. 
 

Internasjonalt utvalg:  

• Møte i mai. Jobber med Ghirass, opptatt av Palestina og spesielt Gaza. 

• Forsøker å gjennomføre møte med Ibtisam på Teams.  

• Vi har så langt delt ut 174 solidaritetsbevis.  
 
Kvinnepolitisk utvalg:  

• Kvinners arbeidshelse, innspillsmøte torsdag 19. juni kl 14-15. 
 

Økonomi:  

• Intet nytt. 
 
Handlingsplan: 

• Vi foreslår å konkretisere punktene i neste periode slik at det blir målbart. Vi 
ønsker også å knytte det i større grad til budsjettet.    

 
Nytt fra fylkesavdelingen:  

• Ingen streik, men det ble gjort gode forberedelser i forkant. 

• Linda har vært med på arrangement om kvinners arbeidshelse med 
kvinnenettverket i Vestfold AP. 

• FO er invitert til faglig politisk frokost med SV 

• Vi gikk gjennom evaluering av representantskapsmøtet i mai. 

• Valgkamp – det kommer en del leserinnlegg fra oss. Vi kommer til å bruke 
klubbene i kommunen i dette også. 

• Neste representantskapsmøte blir 24-25. november i Sandefjord, på Park 
Hotell.  

 
 
Vedtak: Fremlagt informasjonen fra utvalg og AU tas til orientering.  
 
 
 
Sak 29/25 Landsstyresaker (LS)  
 

• Uttalelse: De som har tatt master med utgangspunkt i det nå frafalte kravet 
må få uttelling i lønn. 

• Regnskap: FO gikk 16 millioner i overskudd. Streikefondet styrkes med 8 
millioner. 8 millioner overføres til fri egenkapital. Det digitale LS-møtet i 2025 
gjøres om til et fysisk møte. Digitalt møte i 2026 blir ikke omgjort. 

• FAFO-rapport: Laget på bakgrunn av intervjuer med alle avdelinger. 
Avdelingene og FO sentralt henger ikke så godt sammen. Avdelingene løser 
ting veldig ulikt – fremstår forskjellig. Samarbeid på tvers av avdelinger ble 
fremhevet.  

• Status mellomoppgjøret – orientering fra forhandlingslederne. 

• Landsdekkende klubb NAV-stat ble opprettet. 



• LO-kongressen ble gjennomgått. Kathrine Haugland Marthinsen (FOer valgt 
inn i LOs ledelse) var til stede i møtet. 

• Prosjektreise til Guatemala ble orientert om. Samarbeid med Norsk 
Folkehjelp. 

• Samarbeid med FOKUS – Prosjekt i Tanzania ble presentert. 

• Uttalelse om Palestina falt. Foreslått og skrevet av Torunn Steinsholt og Sølvi 
Folkedal. 
 

 
 
Vedtak: Informasjon fra landsstyrerepresentant og leder tas til orientering. AU tar 
innspill fra styret til etterretning og følger opp saken i neste styremøte.   
 
 
 
Sak 30/25 Tillitsvalgte og frikjøp 
Det vises til saken som ble diskutert i representantskapsmøtet 21.5. Tillitsvalgte er 
FOs største medlemsfordel, men mange hovedtillitsvalgte har lite eller ingen tid 
avsatt i frikjøp, samtidig inviteres FOs hovedtillitsvalgte til like mange møter som 
fagforeninger som har fulle frikjøp. AU og styret fikk i oppdrag å jobbe videre med 
saken internt i FOs organisasjon, og legge frem status i saken til 
representantskapsmøtet i november.  
Det er, foreløpig, 2 hovedspor.  
 

1. Skal FO Vestfold og Telemark jobbe for høyere organisasjonsfrikjøp for lokale 

hovedtillitsvalgte gjennom innspill til hovedavtalen? Hva står det i den faktiske 

bestemmelsen i hovedavtalen?  

 

Innspill: 

• Antall arbeidssteder bør være en faktor i vurdering av frikjøp. 

• Sondre: støtter antall arbeidssteder i tillegg til antall medlemmer, antall 

plasstillitsvalgte er også viktig 

• Kine: Mer hensyn til lokale forhold som geografiske forhold og antall 

arbeidsplasser, redusere antall medlemmer for fullt frikjøp (275) og fokusere 

på antall arbeidssteder. Ønsker at vi skal få med fagforbundet på det. 

• Torunn: Forhandlingssammenslutninger kan få frikjøp ved lavere tall i 

kommunen (200). Kan vi samarbeide med andre forbund i LO-familien? 

• Monica: Utgifter belastes det arbeidsstedet som har den tillitsvalgte, bør 

flyttes over til feks. HR. 

• Linda: Noen kommuner har andre ordninger for dette, slik at det ikke belastes 

den enkelte avdeling 

• Sondre: Utgiftsfordeling og andre utfordringer angående antall for frikjøp bør 

løses i hovedavtalen. 

• Monica: Når vi har fellestillitsvalgt med Fagforbundet, så er det ofte de som 

ikler frikjøpet og ikke FO.  



• Kjell Arne: Ønsker at vi først og fremst skal jobbe med å få endret 

hovedavtalen. 

• Arne: Støtter å få til eget budsjett for frikjøp av tillitsvalgte, at det ikke går fra 

den tillitsvalgtes avdeling. 

• Kine: Ønsker ikke fellestillitsvalgt med Fagforbundet. Det generelle 

forholdstallet bør senkes til 200. 

• Monica: Det er mange kommuner med veldig få medlemmer, så vil kanskje 

ikke hjelpe så mye med å senke forholdstallet. 

• Arne: Vi må klargjøre hva som er krav og forventninger til de tillitsvalgte 

• Sondre: Først og fremst ta hensyn til lokale forhold som geografisk spredning 

og organisering. Tallene er gamle og lite funksjonelle. 

• Kine: Støtter antall arbeidsplasser. Drøfting på lokale forhold er veldig 

avhengig av arbeidsgivers velvilje. 

• Torunn: De stedene hvor man har fått til å få økt frikjøp bør frem i lyset, så vi 

kan lære. 

• Monica: Forhandlinger skjer ofte med alle forbund, så det er ikke lett for oss å 

nå frem. 

• Kjell Arne: Støtter frikjøp etter antall arbeidssteder. Viktig for demokratiet at vi 

har tillitsvalgte som har tid 

• Linda: Går an å kombinere grunntall og arbeidssteder, slik at det med 

arbeidssteder bare gjelder de som har under et visst antall medlemmer. 

(grunntallet) 

• Helgi: Tror at fordeling etter arbeidsplasser gjør det lettere å rekruttere 

tillitsvalgte 

• Karoline: Støtter frikjøp etter antall arbeidsplasser. Hva er det å delta et møte, 

inkludere forberedelsestid. 

• Monica: Ta med dette inn i de lokale LOene 

• Arne: Hovedtillitsvalgtes oppgaver og forventninger til HTVer er viktig å ta 

med. 

• Frikjøp kan knyttes til prosjekt/omstilling og være tidsavgrenset. 

 

 

2. Skal FO Vestfold og Telemark prioritere å kunne øke frikjøp til lokale 

hovedtillitsvalgte, og på hvilken måte skal dette gjøres? Kan eksempelvis 

avgrensede frikjøp avtales i forbindelse med ulike prosjekter? I såfall hvordan 

finne finansiering til dette? 

 

 

 

 

 

Innspill: 



  

• Arbeidsgiver må gå med på dette slik at vi unngår å lønne dem med de 

forpliktelser og den administrasjon det medfører. Arbeidsgiver sender 

refusjonskrav på totale kostnader 

• Fokus på opplæring i permisjonsbestemmelsene. 

• Oppfatning at det er en generell utfordring med frikjøp, ikke knyttet til 

tidsavgrensede prosjekter. 

• Frikjøpet må ha et formål, en plan, og knyttet til navngitt tillitsvalgt. 

• Formål: Verving. Må være målbart. 

• Man kan vurdere å frikjøpe plasstillitsvalgte. 

• Gir utfordringer med tanke på økonomiske prioriteringer. Hva skal vi gjøre 

mindre av? 

• Opplæring i å argumentere for frikjøp fra arbeidsgiver. 

• Burde det være et prosjekt fra avdelingen hvor vi definerer innholdet? 

Verving. Hvor to stykker blir frikjøpt. 

• Kan vi tenke et team med seniorer som går inn og støtter tillitsvalgte i gitte 

situasjoner. 

• Kartlegging er viktig. 

• Prosjektfrikjøp? 

• Må vi tenke at klubbstyret i større grad må drifte klubb, og skille HTV-vervet 

fra klubbdrift? 

• Klubbkonferanse – bør vi starte opp det for å øke kvaliteten på klubbdriften? 

• Det langsiktige arbeidet med å styrke rettigheter til tillitsvalgte er viktig. 

 

 

Vedtak: Vi gir innspill til hovedavtaleforhandlingene i tråd med innspillene under 

punkt 1. Punkt 2 tas opp igjen på styremøtet hvor vi forbereder revidert budsjett til 

representantskapet i november 2025, innspillene legges til grunn for videre arbeid. 

 

 
Sak 31/25 Økonomiske prioriteringer – medlemsrettede aktiviteter 
Denne saken kom opp som eventuelt sak i forrige representantskapsmøte. Skal FO 
Vestfold og Telemark gjøre flere medlemsrettede aktiviteter i neste periode? I så fall 
hvilke og hvordan tenker man finansiering? Hva skal prioriteres opp og hva skal 
prioriteres ned, sett opp mot hva som er avdelingens hovedarbeidsoppgaver jfr 
vedtektene § 11.2? Styret fikk i oppdrag å legge fram egen sak i neste 
representantskapsmøte om økonomiske prioriteringer opp mot medlemsrettede 
aktiviteter, og som en del av årsmøtesaken om økonomiske prioriteringer for 
årsmøteperioden 2026-2027. 
 

• Det er ønske om flere medlemsrettede aktiviteter med både faglig og sosialt 
innhold. 

• Vi har klubber som er flinke til å finne på saker, mens andre ikke. Er det vi 
som skal organisere? 



• Julebord – skal dette organiseres fra fylkesavdelingen? 

• Aktivitet behøver ikke koste mye. 

• Vanskelig å finne noe felles ønske. Det er mange meninger om hva som er 
behovet. 

• Vi er spredt – organisatorisk utfordring å organisere aktiviteter. 

• Vi har en annen innretning på hva vi bruker penger på enn mange andre 
forbund, eks. juridisk bistand. 

• Delfinansiering av tilbud, er det aktuelt? 

• Kun betale for de som melder seg på aktiviteter? 

• Forhandle fram pakker? Eksempelvis dra med en gruppe til Notodden 
Bluesfestival.   

• Hva med å bruke ressurser i LO-systemet på en bedre måte? 
 
Vedtak:  
Styret forbereder sak til representantskapet i november 2025 på bakgrunn av 
innspillene. 
 
 
Sak 32/25 Orientering om behov for ny 1.vara til LS 
1.vara for FO Vestfold og Telemark til Landsstyret bytter til arbeidsplass til utenfor 
vårt område og det er behov for et suppleringsvalg. Vedkommende må være 
barnevernspedagog. Det ønskes forslag på aktuelle personer, slik at avdelingens 
valgkomite kan komme med en innstilling som videresendes til FOs valgkomite 
sentralt. Formelt valg av ny 1.vara gjøres i Landsstyret.  
 
Vedtak: Informasjonen tas til orientering.   
 
 
Sak 33/25 Årsmøte 2026 
Årsmøte er avdelingens høyeste myndighet og avholdes hvert andre år innen 
utgangen av mars (vedtektene § 11.3). Grunnet Landsstyremøte i uke 11 og 
sosialarbeideruka i uke 12, så foreslås å legge årsmøtet til uke 10. Da det er gitt 
tilbakemeldinger i representantskap og i forrige årsmøte at det er mest 
hensiktsmessig med 2 dagers møte så kan første representantskapsmøte i 2026 
legges til dagen etter årsmøtet.  
 
Vedtak: Årsmøte med påfølgende representantskapsmøte legges til 2.-3.mars 2026 
(uke 10). 
 
 
 
Sak 34/25 Eventuelt  
 
Fra Linda: Sak om leie av hus under Arendalsuka.  
Vedtak: Vi tar kontakt av Innlandet med det formål om å finne en annen løsning. 


