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Høringssvar - Forslag til forsterket oppfølging for 
deltakere i varig tilrettelagt arbeid i ordinær 
virksomhet 

FO er fagforbundet for sosialarbeidere. Vi organiserer 38.000 barnevernspedagoger, 
sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere.  
 
FO mener forslaget følger opp Stortingets anmodningsvedtak nr. 604 om styrket 
oppfølging av deltakerne i VTA-O. FO støtter utskillelsen av VTA-O i et nytt kapittel for 
å klargjøre hvilke regler som gjelder for tiltaket.  
 
FO har følgende innspill/kommentarer til forslaget som foreligger:  
 
§ 14 A-4 Varighet:  
FO mener det er viktig at et tiltak som VTA-O er forutsigbart og varig. Vi er derfor glade 
for at forskriften slår fast at tiltaket ikke er tidsbegrenset.   
 
§ 14 A-5 Ansettelsesforhold:  
FO ber om at departementet ser på denne paragrafen og formuleringen om lønnsplikt 
på nytt. Vi mener det er uheldig å fastslå innledningsvis i paragrafen at arbeidsgiver 
ikke har lønnsplikt. Vi er bekymret for at en slik formulering kan bidra til 
forskjellsbehandling av deltakere som omfattes av forskriften. I tillegg harmonerer dette 
dårlig med intensjonen i gjeldende politikk om at vi trenger alle tilgjengelige ressurser 
og at uføretrygdede også skal ha mulighet til å være i arbeid og utnytte sin 
restarbeidsevne. Dessuten er lønnskompensasjon viktig også for deltakerne i VTA-O, 
da det bidrar til litt bedre økonomi, det gir anerkjennelse og verdighet, og likestilling for 
arbeidet de gjør.   
 
FO mener derfor at forskriften bør endres til motsatt fortegn, altså at arbeidsgiver har 
lønnsplikt, og så avklare hva det innebærer i egne utfyllende retningslinjer.  
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§ 14 A-6 Krav til virksomheter som tilbyr forsterket oppfølging:  
FO er opptatt av at de som skal ha ansvar for oppfølging av personer i tiltaket må ha 
nødvendig kompetanse til å utføre arbeidet, og at krav til kompetanse blir vektlagt og 
fulgt opp. Vi er derfor fornøyde med Departementets forslag om å gi Arbeids- og 
velferdsdirektoratet fullmakt til å stille krav til kompetanse i utfyllende retningslinjer.   
 
§ 14 A-7 Tilskudd til virksomhet som tilbyr forsterket oppfølging  
FO mener gruppen som omfattes av VTA-O har behov for en tjeneste preget av 
forutsigbarhet, stabilitet, kontinuitet og kvalitet. Vi er derfor veldig glade for at 
departementet har besluttet at tiltaket ikke skal anbudsutsettes.  
 
Det er også godt at departementet legger opp til å videreføre dagens praksis med at 
det ikke skal stilles vilkår om kommunal medfinansiering ved inntak til VTA-O, da vi 
mener kommunal medfinansiering kan medføre ulik praksis og ulike vilkår for 
deltakerne avhengig av hvilken kommune man bor i.  
 
Prioritering av personer med utviklingshemming til tiltaket VTA-O  
FO har tidligere etterlyst prioritering av personer med utviklingshemming til tiltaket 
VTA-O, fordi vi har erfart at denne gruppen blir nedprioritert til fordel for andre grupper. 
Vi har derfor bedt om at det i den årlige rapporteringen skal opplyses om hvor mange 
deltakere med utviklingshemming som er tatt inn i VTA-O.   
 
Særskilt om lønnsplikten  
Vi ønsker avslutningsvis å presisere vår kommentar til § 14 A-5 om lønnsplikt. Vår 
erfaring er at lønn for utført arbeid er minst like viktig for de som deltar i VTA-O som for 
alle andre. Vi ber derfor om at departementet ser på dette på nytt og håper det er mulig 
å komme fram til en formulering knyttet til lønnsplikt som fremmer likeverd og respekt 
for dem det gjelder.  
 
Til slutt vil vi be om at departementet harmonerer den nye forskriften og tilstøtende 
forskrifter slik at samme benevnelse på ytelsen til de som omfattes av VTA-O benyttes 
gjennomgående. Slik det nå står benyttes uføretrygd, uførepensjon og pensjon.  
 
 
 
Med vennlig hilsen 
 
 
Sign        Sign 
Marianne Solberg      Allis Aresdatter 
Forbundsleder       Seniorrådgiver 
 
 
 
 
 
 
 


