PROTOKOLL

Den 8. 0g 9. januar 2026 ble det gjennomfgrt
forhandlinger mellom Landsorganisasjonen i
Norge (LO) og Hovedorganisasjonen Virke om
revisjon av Hovedavtalen.

Til stede en eller begge dager:

Fra Hovedorganisasjonen Virke: Bernt G. Apeland
Stian Sigurdsen
Astrid Flesland
Torgeir Kroken
Per Engeland
Magnus Kraemer
Lars Hogne Kaldestad
Bjgrg M. Ratvik
Daniel Fundingsrud
Mona Charlotte Sjgdal
Torstein Kambestad Goyer
Monica Ahlsen Egeberg

Fra LO: Are Tomasgard
Tone Faugli
Geir Hgibraten
Svein Olav Lium
Karianne Heien Hansen
Hans Ole Rian
Geir Aasen
Ole Henrik Krakenes
Line Beate Tollefsen
Joachim Espe
Morten Bgrke
Knut @ygard
Stale Johannesen
Christopher R. Beckham
Elisabeth Sundset
Samra Akhtar
Jonny Simmenes
Bodil H. Andersen
Terje Mikkelsen
Jarle Wilhelmsen
Iver Johnsen



Partene er etter forhandlinger enige om fglgende endringer i Hovedavtalen med tillegg:

§ 1-2 Varighet
Ny tekst:

Denne avtalen, som trer i kraft 1. januar 2022-2026, gjelder til 31. desember 2825 2029 og videre 2 -
to - ar av gangen hvis ikke én av partene skriftlig sier den opp med 3 - tre - maneders varsel.

§ 2-9.4 Tvistelgsning

2. avshitt strykes.

§ 4-1.1 Tilrettelegging for samarbeid og medinnflytelse

Endret 4. avsnitt.

Dette betyr at forholdene ma legges til rette slik at de enkelte medarbeidere, eventuelt gjiennom
deres tillitsvalgte, kan fa reell innflytelse pa bedriftens alminnelige arbeids med bl.a. & gke
effektiviteten, nedsette driftsomkostningene, bedre bedriftens konkurranseevne, utnytte ny
teknologi og lette ngdvendig omstilling, samt til omstilling som sikrer innovasjon, miljg og klima.

§ 4-2.1 Valg av tillitsvalgte

2. avsnitt:

Valget gjennomfgres inrenrimeligtid-sd raskt som mulig.

4-2.2 Hvem kan velges

3. avsnitt:

Protokotititforset

Arbeidstakere som er sagt opp, kan ikke velges. Dette gjelder ikke gjenvalg.

§ 4-2.4 Arbeidsutvalg

1. avsnitt:

Flyttes til § 4-2.1, 2. avsnitt.

§4-2.1 Valg av tillitsvalgte






§ 4-5.54 Kontaktmeter

1. avsnitt:

| bedrifter som eies av selskaper, skal det - hvis ikke partene blir enige om en annen ordning -
holdes kontaktmater mellom bedriftens styre og de tillitsvalgte sa ofte det fra en av sidene ytres
gnske om det. Hensikten med matene er 8 styrke samarbeidet og tilliten ved & drefte sparsmal
av interesse for bedriften og arbeidstakerne og gi de tillitsvalgte anledning til a fremfere sine
synspunkter direkte overfor eiernes representanter i styret. Bedriftens leder eller dennes
stedfortreder deltar i magtene og innkaller partene og arrangerer matene. Matene skal ikke gripe
inn i den vanlige fremgangsmate for behandling av tvister, jf. Hovedavtalen § 3-4 3-3. Fra mgtene
settes det opp protokoll som undertegnes av begge parter.

Dagens § 4-5.5 0g 8 4-5.6 blirny §4-5.6 0g §4-5.7
§ 4-6.12 Bedriftskonferanser

Nar lederen og sekretseren i bedriftsutvalget blir enige om det, innkalles samtlige medlemmer av
bedriftsutvalget til en bedriftskonferanse. Bedriftsledelsen gir pa disse mater orientering om
bedriftens situasjon og arbeidsoppgaver i tiden fremover og bedriftsutvalgets videre arbeid
droftes.

§ 4-6.13 Informasjonsmoter

Minst én gang i dret skal det holdes informasjonsmaegter for de ansatte ved bedriften eller dens
enkelte avdelinger, hvor bedriftsledelsen gir en generell orientering om bedriftens forhold og
fremtidsutsikter. Hvis bedriftsutvalget finner det gnskelig, kan informasjonsmater holdes oftere.

Felles bedrifts- og arbeidsmiljoutvalg

§ 4-6.14 Formal, sammensetning og funksjonstid

For a forenkle sakshehandlingen i henholdsvis bedriftsutvalget og arbeidsmiljputvalget, kan det
etableres felles bedrifts- og arbeidsmiljputvalg etter reglene i denne bestemmelsen.

Bedrifts- og arbeidsmiljoutvalget sammensettes dels av personer valgt etter og med
funksjonstid som bestemt i Hovedavtalen § 4-6, dels av personer valgt etter og med funksjonstid
som bestemt i arbeidsmiljeloven og forskrifter om verneombud og arbeidsmiljgutvalg.

Ved farstegangs opprettelse av bedrifts- og arbeidsmiljgutvalg trer dette i funksjon umiddelbart
etter de valg som skjer i henhold til arbeidsmiljgloven.

§ 4-6.15 Bedrifts- og arbeidsmiljoutvalgets ledelse

Utvalgets leder velges etter reglene i forskrifter om verneombud og arbeidsmiljoutvalg.
Stedfortreder velges fra samme gruppe som lederen.

Naér utvalget behandler miljgsaker, har bare medlemmer valgt etter Forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning (verne- og helsepersonalet unntatt) stemmerett. Ved stemmelikhet gjer
lederens stemme utslaget.

Utvalget skal ha sekretser som velges blant utvalgets medlemmer for 1 ar av gangen. Naren
representant for bedriftsledelsen er leder, skal de ansattes representanter i utvalget utpeke
sekretaeren, og omvendt.















Protokolltilfgrsel — Hovedavtaleforhandlingene mellom LO og Virke

Partene er enige om at det i etterkant av hovedavtaleforhandlingene gjennomfgres egne
forhandlinger innen utgangen av februar 2026 om eventuelle endringer i tillegg (HUK-tillegget) til
Hovedavtalen (Del 1) i HUK-avtalene. Det inviteres til parallelle forhandlinger med alle organisasjoner
med partsforhold i HUK.

Holmen, 9. januar .

Bernt u. Apelanu N
Hovedorganisasjonen Virke



