25 FO

FAGFORBUNDET

Samarbeidsavtale mellom Fagforbundet
og Fellesorganisasjonen

Bakgrunn

FO og Fagforbundet har som mal at alle arbeidstakere innenfor vare organisasjonsomréder
skal vaere organisert i et LO-forbund. Nedslagsfeltet vil vacre bade offentlig-, privat- og ideell
sektor. Fagforbundet og FO har i hovedsak sammenfallende samfunnspolitiske og
tariffpolitiske interesser. I tillegg vil vi sette agendaen for utviklingen av den norske
velferdsstaten. Skal vi lykkes med dette, krever det et tett og godt samarbeid forbundene 1
mellom.

FO og Fagforbundet har derfor inngatt en samarbeidsavtale p& omréder der vi har
sammenfallende interesser. For & nd felles mal finner vi det hensiktsmessig med et formalisert
samarbeid p alle niva i vre organisasjoner.

Politikken er forankret i- og i trdd med forbundenes prinsipp- og handlingsprogram samt L.Os
handlingsprogram for perioden.

Samfunnet
« Arbeidsliv: Et organisert arbeidsliv med faglige rettigheter er barebjelken i et
velfungerende og godt arbeidsliv. Forbundene gnsker derfor 4 samarbeide for & oke
organisasjonsgraden, forsvare angrep pa opparbeidede rettigheter og 4 motvirke sosial
dumping innenfor velferdstjenestene.

«  Helse- og sosialpolitikk: Kampen mot privatisering og konkurranseutsetting, mot New
Public Management og andre markedsideologiske lesninger er avgjerende. Skal vi
som arbeiderbevegelse lykkes i & bevare en sterk velferdsstat basert p kollektive
lesninger og solidaritet, trenger vi en sterk fagbevegelse. I motsetning til kommersielle
losninger, vil vi samarbeide om en alternativ retning for tjenesteutvikling i
velferdssektoren i offentlig regi.

+  Oppvekst og utdanning: Et godt samfunn er et samfunn der alle barn har gode
oppvekst- og utviklingsmuligheter uavhengig av etnisitet, kjonn og sosial bakgrunn.
Forbundene vil samarbeide om fattigdomsbekjempelse og en god, inkluderende skole
som bidrar til 4 utjevne forskjeller. Forbundene vil ogsd samarbeide om et styrket
familie- og barnevern som kan mate de behov barn og unge har.



Tariff

Likelenn: Manglende likelenn er et symptom pa manglende likestilling og et hinder
for likestilling mellom kjennene. Forbundene vil samarbeide for & na likelenn med
fokus pa det kjennsdelte arbeidsmarkedet, verdsettingsdiskriminering, lavlenn og
ovrige strukturelle forhold som hemmer og fremmer likelonn.

Arbeidstid: Arbeidstidsbestemmelsene er med pé & sikre gode velferdstjenester som
bade ivaretar hensyn til brukerne og vernehensynet til de ansatte. Organisasjonenes
medbestemmelse i utarbeidelse av alternative arbeidstidsordninger sikrer fleksibilitet
og at begge disse hensyn ivaretas. Medbestemmelsen motvirker et ensidig fokus pa
ekonomisk besparelse som motiv for organisering av arbeidstiden. Forbundene vil
utvikle felles strategier for & motvirke angrepene pé arbeidstidsbestemmelsene.

Pensjon: Offentlig tjenestepensjon herunder en reell mulighet til & g& av med AFP er
uavklart for vare medlemmer fadt etter 1958. Vi vil i fellesskap jobbe for & synliggjare
og diskutere konsekvensene for de yngre arskullene samt bidra til a forhandle fram
avtaler som sikrer et godt og forutsigbart pensjonsniva for disse. Vi vil ogsé
samarbeide for & oppna avtalefesting og forbedring av private
tjenestepensjonsordninger. En ordning som ivaretar AFP-rettigheter ved privatisering
og konkurranseutsetting er ogsa et viktig samarbeidsomrade.

Tariffhopping: Det er gkning i antall virksomheter som skifter
arbeidsgiverorganisasjon. Dette medfarer et sterkt press pa lenns- og arbeidsvilkér for
vére medlemmer. Forbundene vil samarbeide om & f4 til harmonisering av
tariffbestemmelser i ulike avtaler for & motvirke darligere vilkér ved tariffhopping.

6-timersdagen: Fagforbundet og FO ensker & initiere en reell debatt om & ta ut en del
av lennsutviklingen i arbeidstidsreduksjon med mal om 6-timersdag / 30 timers uke.
Béde hensyn til milje, helse, produktivitet og familiepolitikk ma belyses.

Yrkesfaglig arbeid

Pé parallelle nivé 1 organisasjonen vil det veere hensiktsmessig & samarbeide ogsa om
yrkesfaglig arbeid. Dette kan skje pa felles mater, konferanser eller kurs og gjennom felles
utspill til myndigheter og politiske partier. Aktuelle omrader kan veere:

Etikk — samarbeide om yrkesetiske emner
Utdanning — samarbeide om innholdet i relevante utdanninger
Felles arrangementer knyttet til tjenesteomrader/ fagfelt

Eksempel pé felles oppleringstiltak/kurstilbud kan veere hvordan mete vold og trusler
om vold pé arbeidsplassen.

Organisasjonsrett og organisasjonsfrihet

Forbundene skal ikke gjare forsek pa & verve hverandres medlemmer. Det er i begges
interesse at vi fokuserer pé a verve uorganiserte, og organiserte i forbund utenfor LO. Begge
forbund respekterer den frie organisasjonsretten, ogsa for barnevernpedagoger, sosionomer og



vernepleiere. I LO er det FO som i hovedsak organiserer barnevernpedagoger, sosionomer og
vernepleiere. Fagforbundet organiserer alle yrker i forbundets orgnisasjonsomrader.

Organisering av samarbeid
Forbundene er enige om 4 etablere formelle samarbeidsarenaer pa alle nivé i organisasjonen:

Sentralt

s Representanter fra politisk ledelse meotes to ganger i aret for 4 diskutere strategier for
konkrete utspill i forhold til politisk pavirkning, media, pavirkning av LO og andre
hovedsammenslutninger/forbund.

o Forbundene skal falge opp og evaluere intensjonen i avtalen arlig.
e Tema for motene avklares i forkant ut fra dagsaktuell situasjon.

e Eni de respektive politiske ledelsene har det daglige ansvaret for samordning mellom
forbundene.

e Det utvikles rutiner for gjensidig kontakt mellom forbundenes administrasjoner ved
behandling av saker av felles interesse.

e Fylkesleddene etablerer samarbeidsforum som metes minst to ganger 1 dret.
e Fylkesleddene blir enige om hvilke rutiner samarbeidsforumene skal ha.

e Samarbeidsforumene drofter felles strategi for oppfelging og gjennomfering av
forbundenes felles politiske mal.

e Fylkesleddene blir enige om felles arrangement, kurs og meter.

e TFylkesleddene har ansvar for at samarbeidet mellom de lokale organisasjonsledda
konstitueres.

Lokalt

Et godt samarbeid mellom forbundene i de lokale organisasjonsleddene i virksomhetene vil
bidra til sterkere forbund og et sterkere LO. Det oppfordres til at det etableres et felles lokalt
samarbeidsorgan mellom forbundene (LO-utvalg). De tillitsvalgte fra begge forbund har et
ansvar for 4 etablere slikt samarbeid.

Forbundene lokalt blir enige om hvordan samarbeidet skal organiseres.
Lokalt samarbeid ber omfatte:

o Fagforbundet og FO informerer ansatte om hvem som er hverandres tillitsvalgte

e For moter i lokale/regionale LO-organisasjoner, bestreber Fagforbundet og FO & ha
felles formete.

e Fagforbundet og FO samarbeider om ansettelsesspersmal og — prosedyrer. Begge
forbund ber ha innflytelse.



Hvilke gvrige omrader det skal etableres samarbeid om, avtales lokalt, tilpasset lokale
forhold.
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