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OSLO KOMMUNE - TARIFFREVISJONEN 2026

Det vises til fullstendig forslag nedenfor. @vrige krav tas ikke til folge.

1. Generelt

Generelle bestemmelser og seerbestemmelser for bestemte virksomheter eller bestemte
grupper av arbeidstakere med utlep 30.04.2026, prolongeres for tariffperioden 01.05.2026 -
30.04.2028 med de endringer og tilfoyelser som fremgar nedenfor

2. Tillegg pé Oslo kommunes lgnnstabell

Det gis et prosentvis tillegg pa lgnnstabellen pa 4,15 prosent, minimum kr. 24 000, med
virkning fra 01.05.2026, jf. vedlegg 1.

3. Endringi tariffavtalene

Revidert tekst etter partsarbeid 2024-26

Partene er enige om endringer som kommer fram i vedlegg til referat av 27.03.2026, som er
vedlegg 4.

| tillegg foretas folgende endringer i Dok. 25 med utgangspunkt i endringene som fglger av
partsarbeidet:

Generelle bestemmelser -~ overenskomstens del A

Det foretas endringer i generelle bestemmelser slik det fremgér av vedlegg 2.

Saerbestemmelser - overenskomstens del B

Det foretas endringer i seerbestemmelsene inntatt i overenskomstens del B i samsvar med det
Oslo kommune og de enkelte organisasjoner er enige om i preliminsere forhandlinger. Det
foretas gvrige endringer i saerbestemmelser inntatt i overenskomstens del B slik det fremgéar

av vedlegg 3.



Til meklingsprotokollen:

1) Arbeidstid for kontoradministrasjonen

Partene vil i tariffperioden 2026-28 ha samtaler for & ga gjennom reglene i Dok. 25 om
arbeidstid for kontoradministrasjonen. Formalet er 8 identifisere bestemmelser som oppfattes
som uklare eller uhensiktsmessige, og ha samtaler om mulige forbedringer og tydeliggjeringer.
Eventuelle forhandlinger mellom partene pa grunnlag av disse samtalene gjennomfpres i
tilknytning til tariffrevisjonen i 2028.

2) Revidert tekst etter partsarbeid 2024 - 26

De endringene som er gjort i avtaleverket i partsarbeidet, er ikke ment & innebaere materielle
endringer. Det betyr at de ansattes rettigheter i henhold til tidligere overenskomst ikke
endres. Endringene har hatt som forméal & gjere avtaleverket lettere a forstd og enklere &
bruke i praksis.

Umiddelbart etter tariffoppgjeret vil partene gjennomga henvisninger i seerbestemmetlsene slik
at de er i trdd med den reviderte teksten.

3) Partsarbeid om stillingsregisteret

Partene er enige om viktigheten av et velfungerende stillingsregister.

Partene skal i tariffperioden 2026-28 g& gjennom stillingsregisteret og identifisere behov for
endringer i eksisterende stillingskoder og behov for 8 opprettelse av nye stillingskoder. | dette
arbeidet skal partene blant annet vurdere forholdet mellom generelle og fagspesifikke
stillingskoder, lennsinnplassering og hvordan uttelling for videreutdanning, spesial- og
masterutdanning bedre kan ivaretas gjennom stillingsregisteret.

Arbeidet skal tilrettelegge grunnlaget for eventuelle endringer i stillingsregisteret som skal
danne grunnlag for tariffrevisjonen 2028.

Partene skal ferdigstille arbeidet innen 31.01.2028.

4) Partsarbeid om veiledning

Partene er enige om at ansattes veiledning av leerlinger og studenter under utdanning er viktig
for & sikre oppbygging av god kompetanse og bidra til rekruttering av fremtidige arbeidstakere

til Oslo kommune.

Partene vil i tariffperioden 2026 - 28 innhente kunnskap og identifisere eventuelle utfordringer
i tilknytning til ansattes oppgaver som veiledere. | dette arbeidet skal partene kartlegge i
hvilket omfang veiledning innebzerer merarbeid og gkt ansvar for kommunens ansatte.
Eventuelle endringer som partene ser behov for pa bakgrunn av arbeidet, kan bringes inni
tariffrevisjonen 2028.

Partene skal ferdigstille arbeidet innen 31.01.2028.

5) Partsarbeid om permisjon i forbindelse med eksamen

Kommunens velferdsreglement har regler om permisjon i forbindelse med eksamen.
Bestemmelsene ble laget i en tid da det var faerre eksamensformer enn det er i dag. Partene vil



derfor i tariffperioden 2026-28 ha samtaler om hvordan kommunen best kan ivareta
hensynene til bade arbeidstaker og arbeidsgiver i slike situasjoner, i lys av at kommunen gnsker
a legge til rette for at arbeidstakere gjennomfarer kompetanseutviklingstiltak.

Eventuelle endringer som partene ser behov for pa bakgrunn av samtalene, kan bringes inn i
tariffrevisjonen 2028.

6) Pleiepenger

Partene har sammen utarbeidet og sender et brev til Arbeids- og inkluderingsdepartementet
hvor departementet bes om & sgrge for at NAV etablerer en forskutteringsordning for
pleiepenger.

Dersom en slik ordning ikke er opprettet innen 1. juni 2027, skal arbeidsgiver fra denne datoen
som en prgveordning forskuttere pleiepenger inntil det opprettes en slik
forskutteringsordning. ‘

Partene skal evaluere ordningen etter 1. januar 2029,

Forskutteringens lengde begrenses til inntil fire maneder og totalt fire méneder i lopet av et
kalenderar.

Forskuttering er begrenset til de tilfeller hvor arbeidstaker har rett til pleiepenger fra NAV. De
til enhver tid gjeldende vilkarene for rett til pleiepenger etter folketrygdloven ma vaere
oppfylt. Belgpet som forskutteres er begrenset til det belgpet som refunderes fra NAV.
Forskutteringsplikten omfatter arbeidstakere som har veert sammenhengende ansatt i
kommunen de siste ni maneder for uttak av pleiepenger.

Forskutteringsplikten forutsetter at arbeidstaker har fremsatt spknad om pleiepenger og
sannsynliggjort rett til ytelsen.

Ved avslag pa ytelsen fra NAV eller ved feil eller urettmessig forskutterte pleiepenger, har
arbeidstaker plikt til & tilbakebetale forskuttert belgp til arbeidsgiver.



Vedlegg 1

Ltr. | 01.05.2025 Tillegg 01.05.2026 Ltr. | 01.05.2025 Tillegg 01.05.2026
1 448 350 24000 473350 50 810 300 33700 844 000
2 452 650 24 000 476 650 51 825 100 34 300 859400
3 456 050 24000 480 050 52 839 900 34900 874 800
4 459 550 24000 483550 53 856 000 35 600 891600
5 463 050 24000 487050 54 872700 36 300 909 000
6 466 650 24000 490 650 55 893 000 37 100 930100
7 470 350 24000 494 350 56 913400 38 000 951400
8 474150 24000 498 150 57 930600 38700 969 300
9 477 950 24000 501 950 58 948 800 39400 988 200

10 481450 24000 505450 59 967 500 40200; 1007700
11 485 050 24000 509 050 60 987 300 41000] 1028300
12 488 550 24000 512550 61/ 1006600 41800] 1048400
13 492 250 24000 516 250 62| 1026700 42700] 1069400
14 496 350 24000 520 350 63| 1047800 43500f 1091300
15 500350 24000 524 350 64| 1066700 44300 1111000
16 504 550 24000 528 550 65| 1088200 45200] 1133400
17 508 550 24000 532 550 66] 1109800 46100] 1155900
18 512750 24000 536 750 67| 1131400 47000} 1178400
19 516 950 24000 540 950 68| 1153900 47900f 1201800
20 521150 24000 545150 69| 1176600 48900f 1225500
21 526 050 24000 550 050 70] 1199500 49800] 1249300
22 530750 24000 554 750 711 1223300 50800 1274100
23 535350 24000 559 350 72] 1247200 51800 1299000
24 542 600 24000 566 600 73] 1271900 52800} 1324700
25 547 000 24000 571000 74| 1297100 53900{ 1351000
26 562 000 24000 576 000 75| 1322700 54900 1377600
27 557 200 24000 581200 76] 1349100 56000] 1405100
28 562 800 24000 586 800 77] 1375300 57100f 1432400
29 568 700 24000 592700 78] 1402700 58300 1461000
30 575100 24000 599 100 79] 1430600 59400 1490000
31 582 000 24200 606 200 80] 1458800 60600] 1519400
32 590 100 24500 614600
33 598 500 24900 623400
34 607 900 25300 633 200
35 617300 25700 643 000
36 628 000 26100 654100
37 6338 800 26600 666 400
38 650500 27000 677500
39 661800 27500 689300
40 674 200 28000 702200
41 685 600 28500 714100
42 697900 29000 726900
43 711000 29600 740600
44 722700 30000 752700
45 736 900 30600 767 500
46 751500 31200 782700
47 766 300 31900 798 200
48 781000 32500 813500
49 795 200 33100 828 300

















































