PROTOKOLL

Ar 2026, den 15. - 18. juni, ble det gjennomfart
forhandlinger mellom Hovedorganisasjonen
Virke og arbeldstakerorganisasjonena pé
HUEK-omradet vadrerende hovedoppgjerat
2026 for Landsoverenskomst for heyskoler

Til stede:

Fra Hovedorganisasjonen Virke: Ann Torunn Tallaksen
Bente Morbye Lie
Cathrine Haugeli Halvorsaen
Stine Kvalan Andersen
Inga Govasli Wilhelmsan
Anne Marit Karlsen
Elin Flatabe
Ragnhild Katrine Lien
Mona C. Sjedal
Stian Sigurdsen
Astrid Flesland
Biorg Melbe Ratvik
Camilla Forgaard Rukin
Carl Fredrik Riize
Oda Kirkerud Sandmo

Vilde Ystmark
Olivia Zwick-Rathe
Gry Haugnes
Tam Wedvik
Lars Eivind Haartveit
Trond Teisbarg
Torgeir Kroken
Monica Ahlsen Egeberg
Fra arbeidstakerorganisasjonene:
Akademikerforbundet Martin Elander
Arkitektenes fagforbund Wencke Sarori Eide {e.f)
Bibliotekarforbundet Martin @lander [e.t}
Creo Stig Gunnar Ringen
Delta Sveinung Berger
Kathrine Fosnes Csan ‘*5-#
Den Norske Legeforening Fraode Solberg
Karoline Ramdal
Econa Wencke Sartori Eide (a.f)
Faglorbundet Hanne Kolby “%
Rune Mathiassen
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Folkehagskoleforbundet
Forskerforbundsat

Krifa

Laderma

MNaturviterna
NITO

Moregs Kristalega Folkehagskolelag
Morges Juristforbund

Morsk Ergoterapeutiorbund

Morsk Fysioterapeutforbund

Morsk Lektorlag

Morsk Paykologforening

Morsk Sykepleierforbund

Mersk Tjenastamannslag

Morsk Radiografforbund
Parat
Samfunnsvitarne

Skoleladerforbundet
Skolenes landsforbund
Spir

Stafo

Tekna
Utdanningsforbundet

Limia

Trine Schenberg
Oiliver Torkelsen

Steinar Fuglevaag

Oile Henrik Krakenes
Arild Sverstad Haug
Andreas Melberg [e.f)
Peatter Sommenvald
Marita H. Storvoll

Sindre Dahl Christensen
Wencke Sartori Eide (e.f)
Wencke Sartori Elde [e.f)
Ole Jacob Stele

Andreas G. R. Moen
Andreas Melberg

Anne Grethe Strande Brithean
Kamilla Lemb Herbjerngsen
Stine Malered

Wencke Sartori Eide [e.f}
Werncke Sarmor Eide
Eirik Rikardsen

Trude Hansen

Kjell Magne Merk

tana Schilvold

Iver Johngen

Ole Eristian Holaath
Gunhild Luras

Marte Sletten

Martin @lander (&.f}
Bjarn Are Saether

lan Olav Birkenhagan
VWencke Sartori Eide [B.1.)
Svainung Barger (e.f)
Staale Andre Bergarsen
Eldbjerg Leineba Ekre
HAre Sand

Wencke Sartori Eide {e.f)
Chris Garan Holstad
Andreas Melbarg

Endre Lien

Andrea Mandt

Partens ar etter forhandlinger enige om falgende endringer i Landsoverenskomst for hayskolar:
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1.

1

EEOMNOMI

Sentrals tillagg

Det gis ikke sentrale generalle tillegg.

Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. mai 2026 farhandles det lokalt innenfor enramme pa 2,7 % pr. dato av
lennamassen.

Forhandlingane skal veare giennomfert innen 31. oktober 2026,
Ankofrist settes til 15, november 2026.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEMN

Endringer | overenskomsten

Fremgir av Vedlegg 3 til protokollen.

Justering i lennsplanena fra 1. mai 2026, Vedlegg 1 | overenskomsten

Fremgér av Vedlegg 4 til protokollan.

TIL PROTOKOLLEN

Forsikrettjenestepensjon Virke
Partena er enige om endringer | bestemmelsens om Forsikret tjenestepensjon Virke slik de

fremgér av Vedlegg 1.

Samarbeidsforum om pensjon
Partene erenige om A etablere et samarbeidsforum om pensjon slik det fremgér av Vedlegg

2.

Utvalg om lokale forhandlingsbestemmelser

Partana er enige om & viderefere et partssammensatt utvalg som skal gignnomgh
bestemmelsene om lokale forhandlingeri de ulike overenskomstene og tilharende vediegg.
Utvalgatkan foresld endringer | dagens bestemmelser, harunder vurdere behovet for et eget
vadlegg eller om innholdet kan implamenteres | forhandlingsbestemmelsena i de

respekiive overenskomsteng. Forslagene skal forbedre brukervennligheten. ﬁ'
Partene er viderae enige om at utvalget skal vurdere dreftings- og ok
informasjonsbestemmelseng som omhandler uorganiserte arbeidstakere. Utvalget kan pd ¢
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bakgrunn av denne vurderingen foresla eventuelle endringer.
Utvalget skal bestd av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2028,

Utvalg om stillingsbenavnelsar

Partene er enige om & viderefare et partssammensatt utvalg som skal giennomgd
stillingsbetegnelsensa i lanns- og stillingssystemene i de ulike overenskomstene. Utvalget
skal kartlegge hvilke stillingsbetegnelser som brukes i de berarte virksomhetene peri dag
og vurdere om det er hensiktsmessig og/eller behov for eventuelle endringer |
overenskomatens bestemmelser pa dette omradet. Forslagene skal forbadra
brukervennligheten.

Utvalget skal bestd av 4 représentanter fra hver av partena (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31, januar 2028,
Heltids kultur

Myndighetene legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i hel stiling. De sentrale
parter er enige om at heltid er viktig for arbeidsmilje, effektivitet og kvalitet | tjenesten, og
anmoder partena lokalt | hvar virksomhet om & arbeide for heltidskultur. Haltidskultur
utvikies giennom farankring, invelvering, gode prosesser og kunnskap om hva heltid
innebaerer for den enkelte, for ledelse og for tjenesten. Lokale retningslinjer kan vaare at
verktey | dette arbaidet.

Kompetanseutvikling

Arbeidsgiver og tillitsvalgte skal hwert &r drefte om det er et kempetansegap | virksombeten,
Draftingene skal ta utgangspunkt | virksomhetens behov for kompetanse og den enkelte
arbeidstakars snske om kompetanseutvikling. Det skal herunder dreftes hwordan det kan
legges til rette for at ansatte uten formell kompatanse t&r anledning til  ta fagbrev.

Utskilling av oppgaver/tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes overfart til andre selvstendige juridiske
virksomheter, som kan innebaere skifte av arbeidsgiver, skal virksomhetan kartlegge
konsekvensene for AFP- og pansjonsvilkér for bergrie ansatte. Dette gielder blant annet
framtidigreguleringspremiefor bererte ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt
sventuelle individuelle tap av pensjonsrettigheter som felge av utmelding av
tjenestepensjensordningen og eventuelle tap av rett til AFP helt eller delvis.

ou

Partene erenige om at statuttene skal revideres. Partene erenige om 4 metes etter at HUK-
oppgjeret er ferdig. Arbeidet skal veere avsluttet innen 15. oktober 2026,

AFP

Partene er enige om & felge utviklingeni AFP-ordningen | LO/NHO-omrddet. Dersom det blir
behov for endringer/tilpasninger i tariffperioden, vil partene oppta forhandlinger om disse,

b
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V. GJENNOMFERING

Det foretas ingen etterbataling til arbeidstakere som er fratradt fer vedtakelsesdagen med
mirdre fratreden skyldes pensjonering.

Det foretas ikke omregning og etterbetaling av godigiering for overtid og searskilt arbeidstid,
eller andre uregelmessige tillegg, for arbeid som er utfert til og med vediakelsesdagen,
8. juli 2026.

V. SVARFRIST/VEDTAKELSE OG EVENTUELL GJENOPPTAKELSE AV FORHANDLINGENE

Dersom resultatene i korresponderende omrader (staten og K3} ikke vedtas, er partene
enige om A gienoppta forhandlingene,

Dersom resultatens i korresponderende omrdder (staten og KS) vedtas, er partens enige
om at svarfristen er 9, jull 2026 kL, 12:00.

Oslo, 18, juni 2026

Hovedorganisasjonen Virke

¥
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Morsk Ergoterapautforbund

Muine Hokoedl)

Morsk Fysioterapeutforbund

Morsk Lekioriag

Hurak Pwkﬂngfmsny
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Morges Sykepleierforbund
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Overtid for deltidsansatte

Arbeidstakersiden presiserer at ibt. deltidsdirektivet som er implementert i norsk rett, sa har
deltidsansatte krav pd overtidsbetaling nér det arbeides utover avtalt stillingsbrak.

Landsoveranskomstene pd HUK-omridet skal forstés og praktiseres pd samme maite.
Ensidig protokolitifersel fra Virke

Overtidsgodtgiaring for merarbeid for deltidsansatte

Virke deler ikke den rettsopplfatningen som arbeidstakersiden beskriver,
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Vedlegg 1 FORSIKRET TIENESTEPENSJON VIRKE

1. Bakgrunn o formal

| en del virksomheter, bAde mediemmer av Virke og potensielle mediemmer, er det krevende &
sikre fortsatt drift med offentlig lik tjenestepensjonsordning. Dette begrunnat i
konkurransemessige og ekonomiske forhold.

For virksomhetar som leverer tienester til det offentlige via anbud eller iknende, ferer offentlig
lik tjenestepensjon til seerlig store utfordringer knyttet til balansefaring av fremtidige
forpliktelser, forutsigbarhet og finansiering av drift.

Nye virksomheter som ensker medlemskap i Virke og som omfattes av en eller flere av nedenfor
nevnte overenskomster, vil i mange tilfeller ikke kvalifisere til opptak i pensjonskasser som gir

affentlig lik tjenastepensjonsordning.

P& denne bakgrunn har derfor partene avtalefestet Forsikret Tienestepensjon Virke for & eke
forutsigharheten og derigiennom bedre konkurransesituasjonen for blant andre
konkurranseutsatte virksomheter, Et slikt alternativ | taritfavtalene vil ogsé forsterke Virkes
mulighet til & vazre en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sektor.

2. Retningslinjer ved overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke, og overgang mellom
garantert regulering av pensfonsbeholdningen og investeringsvalg

Mér en virksomhet vurderer overgang til Forsikret Tienestepensjon Virke, og overgang mealiom
garantert reguiering av pensjonsbeholdningen og investeringsvaly, skal felgende prosedyre
falges:

Lokal arbeidsgiver varsler Virke om at det er behov for 8 vurdere endring av virksomhetens
pensjonsordning. Virke informerer deretter bererte arbeidstakerorganisasjoner.

1. Lokal arbeidsgiver har ansvar for at det giennomfares grundige lokale prosesser med
virksomhetens tillitsvalgte og slik at ansatte sikras medbastemmelse.

2. Denlokale prosessen skal starte med:
a, giennomgang avvirksomhetens ekonomiske situasjon og de forhold som ligger til
grunn for vurdering av endring.
b. giennomgang avegenskapena ved deto tjenestepensjonsordningens
c. kartlegging av konsekvenser for de ansatte og virksomheten ved en endring, bade
natidig og framtidig.

3. De ansatte skal sikres god informasjon og innflytelse | de lokale prosessene: Det legges
til grunn at hovedavtalens regler om informasjon og drefting felges, herunder tidlig og
lepende involvering av de tillitsvalgte. | tiltfeller der organiserte ansatte, eller grupper av
organiserte ansatte, i utgangspunktet ikke ar rapresentert ved egen tillitsvalgt i
virksomheten, kan de likevel stille med representant. Det skal settes av nadvendig tid til 'I#/



prosassen lokalt,

4. De sentrale partene skal bidra til gode lokale prosesser giennom blant annet & tilby
ridgivning, veiledning og fellesopplaering. Dette skjer etter initiativ fra de lokale parter.

5. Prosessen lokalt munner ut i en dreftingsprotokoll som danner grunnlaget for
virksomhetens valg av pensjonslasning. Der det konstateras vesentlige enkeltstdende of

individuelle tap, ber kompensasjon vurdares.

6. Dersom det oppstar uenighet om ovenstéende prosedyre er fulgt, ma dette
protokolleres og saken bringes inn for de sentrale parter for behandling. Sikterndlet med
en slik behandling er & 13 ryddet opp i venigheter og sikre en fortsatt god prosess lokalt.

Merknad:
Arbeidsgiver har et sserskilt ansvar for & falge opp ansatte som er omfattet av eller er/vil bli

berettiget til en ufareytelse ved overgang til Forsikret Tienestapensjon Virke.

3. Vilkr ved endring fra offentlig tienestepensjon tll Forsikret tjenastepensjon Virke
stablering ogovergang tit pensjonsordningen

Vad stabtering og-overgang-endring fra offentlig yenestepansion til Forsikret tjenestapansjon
Virke gielder felgende:

1. Forvirksomheter som er tariffbundet pd overenskomsten og har offentlig Lik
pensjonsordning i henhold til overenskomstens pensjonsbestemmelses ferste eller
andre ledd, jfr. overenskomstens Kap. 4 Pensjon:

a) Lukking av eksisterende pensjonsordning for ansatte med mindra ann 15 drigjen til
fylte &7 &r. OHfentlig AFP og seeraldergrenser videreferas i den lukkede ordningen.

by Forsikret tjenestepensjon Virke gjores gieldende for ansatte Som har mer enn 15 &r
igjen til pensjonsalder.

£) Forsikret tjenestepensjon Virke giares gjeldende for alle som ansetles etter
overgangstidspunktet.

2. Forvirksomheter som blir tariffbundet pa overenskomsten:
a) Forsikret tjienestepensjon Virke gieres gieldende for alle ansatte.

4. Pensjonsordningens innhold

Forsikret tjignestepensjon Virke tegnes atter lov om tienestepansjon og i tréd med felgende
willedr:

1. Livevarig utbetaling
2, Kjannsnayiralitet

3. Innskuddsnivi:
8. 7% forlenn opp til 12 G (5 % fra arbeidsgiver og 2 % fra arbeidstaker). 1%[,#

b. Tilleggssats pd 18,1 % for lann mellom 7,1 Gog 12G.
V7. % ﬂ‘fS %v}



4. Regulering av pansjonsbeholdning.
Beholdningen gis ekning i takt med lennsvekst, Avkastning utover dette tilfaller
raguleringsfondet, jfr. Lov om tjenestepensjon § 4-6 (3). Dette gjelder kun de
som til enhver tid er ansatt i foretaket, jir. Tienestepensjonslovens § 4-6 [2].

Dat overstdende gielder ikke virksomheter som har valgt fritt investeringsvalg
etter Tjenestepensjonslovens § 5-4.

5. Pensjonsgrunnlaget skal inneholde all uthetalt lenn, jfr. Lov om tjenestepensjon §4,3,
dog med unntak av lennsmidler som fremgdr av 3. ledd.

6. Privat AFP med tilslutning til Fellesordningen for avtalefestet pensjon, jfr.
overenskomstens Vedlegg 5 Avtale om ny AFP-ordning.

7. Uferepensjon
Uferedekning pd samme nivd som | offentlig tjenestepensjon.

Fra 1.1.2017 innebaerer dette uferepensjon med felgende dekningsniva:

3 prosent av pansjonsgrunniaget inntil 12 G

Tillegg pa 66 prosent av pensjonsgrunnlaget mellomG6og 12 G

Tillegg pé 25 prosent av G, begrenset oppad til 6 prosent av pensjonsgrunniagst
Barnetillegg pa 4 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 6 G pr barn, maksimalt 12
prosent av pensjonsgrunniaget opp LB G

Hinstekravet til nedsatt inntekisevne settes til 20 prosent.

nooo

8. Forhavet gruppelivsforsikring
Forheyet gruppelivsforsikring pd 20 G for ansatte frem til fylte 47 ar og deretter
nedtrapping til fylte 67 ar etter felgende taball:

Alder Erstatning i % av
forsikringssum
18- 46 100 %
47 85%
48 80 %
49 B5 %
S0 80 %
51 75.%
52 70 %
53 65 %
54 60 %
55 55 %
56 50 %
57 45 %
58 40 % ,&S’(
50 35 %
60 30 % ,ﬁ; Y,
61-67 25% ‘.;'I/




Forsikringssummen utbetales i slik rekketelge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefalge de er
nevnt):

a. Avdedes ektefelie (se dog bokstav c).
Likt med ekteskap etier denna bestemmelsen regnes registrern partnerskap atter lov av
30. april 1993,

b. Samboer (s dog bokstav c).
Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med avdade pa
dedsfallstidspunkt, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumaentere at
samboerforholdet har bestétt de to siste &r. Dette gjelder likevel ikke dersom det pé
dedsfallstidspunktet foreld hindringer for at loviig ekteskap/partnerskap kunne inngas.

Barn under 20 &r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet selv om det er
erstatningsbarettiget ektefelle eller samboer.

d. Andre personer som for en vesantlig del ble forserget av avdade.
Begravelsesbidrag:

Om det ikke finnes etteriatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslenn, dog minst Y2 G
til dedsboet.

Forheyet gruppelivsiorsikring legges til grunn som erstatning for etterlatte-/barnepensjon og
kommer i tillegg til den ordingere gruppelivsforsikringen, jtr. Owerenskomstens § 23 Ytelser ved
dadsfall / gruppelivsordning.

yielsen utbetales uavhengig av ytelser etter den ordinaere gruppelivsforsikringen, og semardnes
heller ikke med eventuell erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom.



Vedlegg 2

Samarbeidsforum om pensjon
Partene er enige om at det er hensiktsmessig med et styrket og mer strukturert samarbeid om
pensjonssparsmal. Partene er derfor enige om 3 opprette et samarbeidsforum som arbeider med alle
sider av pensjonsforhold for 4:
* sikre en lepende og strukturert dialog om utviklingen p3 pensjonsomradet
* bidra til et felles, oppdatert og tilstrekkelig opphyst grunniag for videre draftelsar
= styrke forutsigbarheten for bde virksomheter og arbeidstakere
*  bidra til forenkling og oppklaring av uklarheter
Samarbeidsforumet settes sammen med lik representasion fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden,
med drepresentanter fra hver side. Arbeidstokersiden opprevner 4 representanter med
vararepresentanter. Virke leder og er sekretariot for samarbe idsforumet, og utformer referat fra
matene,
Samarbeidsforumet skal vaere en arena for drgftelser Of glensidig utveksling av synspunkter,
Forumet skal sikre en forpliktende oppfelging av diskusjonene og en hensikismessig videre
behandling av sparsmal. Forumet skal videre diskutere hvordan harmonisering og/eller forenkling
kan bidra til enklere praktisering, starre forutbe regnelighet og konkurransedyktige vilkér bide for
arbeidsgiver og arbeidstaker.
Samarbeidsforumet skal mates minst fire ganger i dret, farste gang innen 15. september 20326,
samarbeidsforumet skal ikke overta tariffpartenes oppgaver, men diskutere bide kort- og langsiktige
forhold knyttet til pensjon, og komme med anbefalinger knyttet til eksempelvis:
Innhold/pensjonsytelser
= Organisering og forvaltning
+  Pkonomi of finansiering
* Endringer i aktuell lovgivning
Statistikk aver hvem som har offentlig tienestepensjon og hvem som har forsikret
tienestepensjon, herunder lukkede avtaler
+ Saraldersgrenser i offentlig tienestepensjon, herunder hva sam gielder og hvordan
grensene fastsettes
* Bestemmelsen om offentlig tienestepensjon
samarbeidsforumet avgjer selv naermere innhold og temaer som er gienstand for behandling.

-
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LANDSOVERENSKOMST FOR HAYSKOLER

Vedlegg 3

HOVEDAVTALEN
LANDSOVERENSKOMST FOR HB'YSKOLER

SENTRALE BESTEMMELSER

1.1 Innledning

1.1.1 Parter
Landsoverenskomsten er inngatt mellom Virke og arbeidstakerorganisasjonensa.

1.1.2 Omfangsbestemmelse

1. Denne landsoverenskomist gjielder alle arbeidstakers | et fast forpliktende arbeidsforhold med en
pé forhdind fastsant arbeidstid (eventualt giennomsnittlig arbeidstid) per uke, dog med de unntak
som ar nevnt | den enkelte bestemmalse.

2. Deltidstilsatta arbeidstakere har samme rettighetar etter tariffavtalen som haltidstilisatte dersom
ikke aninet frumg&f av den enkelle besternmelse. Deltidstilsatte med flere stillingslorhold innen
Virke har likevel samlet sett ikke bedre rettigheter etter landsoverenskomstan ann tilsatle i hal
stilling.

3. Leerlinger omiattes av landsovarenskomst of av sentrale og lokale seravialer med mindre noe
annat ef bestemt,

4. Virksomheter 5om kan omiattes av Landsoveranskomsten er hevskoler.

Noemaviandeoverenskomatens bestemmetserer ghikeforeler angar-kunrnoenay
arbeidstakerorganisasionene:-Skiltet ersammentfatiende-med-hovedavialetikmytming rdenne
aviatenaloraed . ovenior Derdeterotiee-bestemmelser pd grunn ay-organtsasonstiterytnmng e
dette-ayripgiort-toverskrit-atier ek at-som henhotdsvis~Forbund-H-EO-og-Y S-og=Forbind
omfattet-av-Parattetiaviaten

1.1.43 Lenn for ledere

Etter draftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den eversie
administrative leder, og andre | den averste ledelse som er engasjert i utforming og
giennomfaring av virksomhetens personalpolitikk, ut av landsoverenskomstens bestemmelser
om fastsetting og regulering av lenn.

Styret skal minst en gang per &r vurdere lannsvilkirene for de som er tatt ut.



LANDSOVERENSKOMST FOR HOYSKOLER

Dersom ledere pnskes tatt ut | mindre virksomheter, og det oppstdr uenighet, kan saken bringes
inn for de sentrale parter.

1.1.54 Andre stillinger

Arbeidstakers md ikke ha bistillinger, styrevery eller andre lannede oppdrag som Kan hemme
eller sinke deres ordinsere arbeid med mindre det foreligger seerskilt palegg eller tillatelse.

Stillingsplassering
Lennsstiger—Se § 4 i kap. 3 Fellesbestemmelser

Lennsplaner — Se Vedlegg 1

Lannaptan met-anpivetseavtenmsstige for samttige-fotbuand-og- minstetenm-for forbune-+ HO-og
¥5

Sentrale forhandlinger | perioden

De sentrale partene kan ved enighet giere endringer i landsoverenskomsten | avtaleperioden.
Hwvar av parteneg kan | perioden fremme forslag til endringer i landsoverenskomisten av
lennsmessig art og bringe saker inn for en sentral ankenemnd, jf. Vedlegg 4 pkt. 8.



Kap. 2

2.1

22

2.4

2.5

2.5.1

LANDSOVERENSKOMST FOR HOYSHOLER

LOKALE BESTEMMELSER

Forhandlingssted
Forhandlingene skal giennomfares pa den enkelte virksomhet.

Dersom virksomhater har samme hovedarbeidsgiver - kan Virka i samrad med de berarte
arbeidstakerorganisasjoner avgjere at hovedarbeidsgiver skal fere forhandlingene for disse
virksomheater.

Partar

Forhandlingane i virksomhbeten skal gjannomfares av arbeidsgiver og organisasjonenas
tillitsvalgte | virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte | virksomheten kan
lannskrav fra medlemmet i organisasjonen etter fullmalkt ivaretas av tillitsvalgte fra andra
organisasjoner.

Alle forhandlingsberettigede organisasjoner under en hovedsammenslutning kan lokalt valge &
opptre som én part (hovedsammenslutningsmodallen).

Senest 14 dager etter at krav om forhandlinger er kommet inn, skal arbeidsgiver avtale fremdrift
rmed de forhandlingsberettigede organisasjoner som skal delta i forhandlingene.

Protokoll
Fra farhandlingsmetene fares protokoll. | dennea tas inn tid og sted for metet, navn pd partene og

deres representanter, og sluttresultat av forhandlingena. Dersom en av partena krever, kan ogsa
de dokumenter som bile fremlagt tas med. Skal det gis svar pa framsatte forslag, fastsettes en
frist zom tas inn i protokollen. Dersom ikke partene blir enige, skal partenes standpunkier ved
avslutning av forhandlingene ga fram av protokollen. Partene kan kreve inntatt protokolltitfarsler
som inneholder begrunnelse og forutsetninger for de standpunkter de selv har tatt. Protokollen
underskrives av partenes forhandlingsledera og hver av partena far sitt aksemplar.

Twist
Dersormn partene (kke blir enige under forhandlingane | virksomheten kan hver av partene bringe

saken inn for en sentral ankenamnd, jf. pkt. 1.4.2 Tvist, Men likevel slik at dersom det ikke
oppnas enighet om produktivitetsavtale, kan saken bare l@ses ved voldgift dersom partene er
enige om detie.

Lokale forhandlinger
Sevedlegg nr. 4.

Lokal lennspolitikk

Lennssystemet forutsetter at de lokale parter har en egen omfarent lannspolitikk som i
utarbeidet | fellesskap. Virksomhetene ber med utgangspunkt i sine oppgaver, personalsituasjon
og budsjett utarbeide en personalpolitick der lennspolitikken gar inn som en innarbeidet del,
herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlane og rutiner for bruk av disse.

Lannspolitikken skal veere nedfelt skriftlig og vasre kjent blant de ansatte.

| den lokale lennspolitikken kan det brukes arbeidstitler i tillegg til stillingskodene | Vediegg 1
Lannsplaner.
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| forbindelse med utarbeldelse av lokal lennspolitikk, etablerer partene ved behov opplordres
partere-H-d-etabisre minstelannsnivier for stilinger hver-detkreves-bechetor-op

rrgatarriganmrg.

De sentrale avtaleparter tilrar at partene lokalt seker & komme frem til en felles plattform om
hvordan lennssystemet skal brukes - og hvilke lennsmessige tiltak som er nedvendig for 4 nd
virksomhetans mal, harunder bruk av de lokale forhandlingshjemiene og rutiner for bruk av

dizse.

Den lokale lannspolitikken utformes slik at den sikrer alle en rimelig lennsutvikling over tid og
siticattiketonn midtertidige ansatte- o ansatte-parmision-tvarates: angir mulige kamrieraveler |
virksomheten. Lennspolitikk skal ivareta lenn, herunder likelenn, kompetanse, erfaring og
ansvar, midiertidige ansatte og ansatta i permisjon.

De sentrale parter tilrdr at partene lokalt kartlegger eventuelle kjsnnsbetingede lannsforskjeller
pa alle nivd, og forhandlingene etter pkt. 2.5.2, skal bidra til 4 flerne disse.

Lokal lannspolitikk skal omfatta tillitsvalgtes lennsutvikling. Den kompeatanse som tillisvalgte
opparbeider i rollen, skal telle positivt og tillitsvalgte skal ikke tape l@annsmessig pa vervet,

Den lokale lennspolitikken gjennomgds i etterkant av hvert hovedoppgjer.
Lokale forhandlinger forutsetier at partene oppirer som likeverdige parter.

Far de érlige forhandlinger - s& pkt. 2.5.2 - starter, skal det gijannomfares et forberedende mate
mellem partene. Hensikten med metet er & legge det praktiske grunnlag for giennomteringen av
forhandlingane og 4 sake en felles plattform for hvordan de ekonomiske midler ved oppgjeret
skal brukes. Det skal feres referat fra det forberedende matet.

Arbeidsgiver pd den enkelte virksomhet ber sé tidlig som mulig ha giennomfert det avitalefestede
mate for & avtale/drafte:

Forhandiingsgrunniagat og ferhandlingspottens stamalsse

- Praktizsk glennomfering av &rets lokale forhandlinger, Partens skal aviale kravirist og en moteplan
far giennomisring, Det skal ogsh avtales ndr evalueringen etter pkt. 2.5.2 skal giennomfares

= Om daler av potten skal brukes Ul genenelle tillegg ogleller gruppsetillegg

- Hwor stor dal av den samlade gusétningan som skal lagges ut | farsta tilbied fra orbaidagne
- Rekrutteringstiltak

- Vansker med 4 beholde arbeldstakere

- Kompetansegivende etter- of videreutdanning

- Likestilling og likelann

- Lannsmessige skigvhater

- Tiltak for saerskilte arbeidstakergrupper
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- Andre forhold ved virksomhbeten som en av partens mener ber legges til grunn ved fordeling av
upallEns
De sentrale parter er enige om at de irlige lokale lennsforhandlinger gjennomferes pa falgende

mate, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende mete:

1, Dt md avseties tilstrekkelig tid til & vurdere krav o tilbud undar forhandlingene.

2. Drersom &n av partane kriver det, uiveksles kray bade fra arbeidsgiver og organisasjonans
samiidig,

3 Forhandlingene fares | fellasmater og eventuelle sermater med de forhandlingsberettigade
organisasjoner med ulgangspunkt i de lokale parters felles lannspolitiske plattform. Yed-behovkan
heEr gy partene-beom-seErmote-med-en-aber- flereav-organisssronsne eler- med arberdagres

4, Hver av partene kan be om sgrmate med en eller flera av organisasjoneng eller med arbeidsghoer,

5, Partena skal argumentere for sine prigriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn pd de
fremsatie krav.

B. De lannsmessige tilleggene tilstds | henhold 1l virkemidlens | 2.5.5:4.
7. Ferste tilbud fra arbeidsgiver ber gjanspeile krav bdde fra arbeidsgiver og organisasjonana.

B. Partena har ot felles ansvar for at den ekonomiske rammen er benytilel og at avialte faringer blir
fullgt.

a, Ingen kan selv forhandle om sin egen i@nn | lokale forhandlingar. | virksomheter der en organisasjon
kun har ett mediem, ivaretas medlemmets interesser | lannsforhandlinger av an annén
organisasjon under egen hovedsammensiutning, eller den vedkommendas organisasion sentralt
ko wit.

Arlige forhandlinger

Det skal fares lokale forhandlinger i virksomhetene dersom en av de nedenfor nevnta betingelser
er oppfyit:

a) et sentrall er avsatt midler fra den akonomiske rammen til lokale forhandlingar
bj Arbeidsgiversiden avsetier ekonomiske midler fra virksombeten
cj Lennsendringar ved skifte av arbeidstakere viser overskudd

Forhandlingene feres en gang i kalenderéret og med virkning fra avtalt dato. Forhandlingene skal
som hovedregel vaere avsiuttet innen kalenderirets utgang.

Felgende arbeidstakere omfattes ogsé av forhandtingene og skal vurderes lennsmessig:

i) Arbeidstakare som har parmisjon med lann

] Arbeldstakere som ar i foreldrepermisjon uten lenn, . Arbeidsmiljaloven §12-5
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e  Arbeldstakere som pd virkningstidspunktet har gieninntradt etter omsorgspermisjon utan lann, jf.
Fellesbestemmelzene § 20nr. 7

d} Arbeigdstakere som pd virkningstidspunkiet er f andre ulannede permisjoner med inntil @n méneds
varighat.

Arllg evaluering

Etter-atde-tokatetorhandlingeneergiennamiar;sket dlet skal avholdes et arlig
evalueringsmate hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra érets forhandlinger. Evalueningen

inkluderer bide forhandlinger etter pkt. 2.5.2 og pkt. 2.5.3.

2.5.3 Seerlige grunnlag

1.
aj
b

2

3.

Partene kan lokall fare forhandlinger darsom dat:

Har skjedd vesentiige endringer | de forhold som er lagt til grunn ved fastsatting av
stillingenes/arbeidstakernes l@an. | rimelig utstrakning tas ogsd hensyn til endringer som har
skiedd gradvis over lengre tid.

Merknad:

Forhandlingskrav som er basert pd dette punkt bar viere dokumantart ved en
stillingsbeskrivelse/stillingsvurdering atler opplysminger som pd en annen méte giar dat
mulig & méle andringer | oe pdlagle oppgaver.

Er planlagt eller giennomfert tiltak som ferer til ekt effektivitet, produktivitet, Torenkling eller
badre brukerorientaring. Arbeidsgiver definarer mal for planiagie tiltaket oliar vurderar eflekian &v
tittak som allerede er gennomiar. Arbeidsgiver definerer ettar drofting st@rralsan pd
avsatningen, Arbeldsgiver kan ogsd vurdere effekien av glennomfarte ikke-planlagte tittak.
Partane forhandler om fordelingen av avsetningen mellom de arbeldstakerne som har Bidrat 1il
tiltaket.

Etter aviale med de tillitsvalgte kan dat vistds gis tidsavgranset eller varig lannsendring til en
arbeldstaker ellar gruppar

ndir det er serlige vansker med & rekrutters atler beholde spasiell kvalifisen arbeidskraft, stberti

prbeidateker som-ar
nér det ar giort en ekstraordinger arbeidsinnsatis.

Kommaer partene [kke til enighat, kan tvisten ikke ankes. Arpeidsgivers sista tilbud skal da geide,
Det skal senes opp protokoll fra matat.

Der dokumenieria ipnnstarskleller dea kan forklares mad annat enn kjenn, skal arbadsgiver |
samrad med de Gllitsvalgte rette opp lennsforskjellane | henfold Til ikestllings- og
diskrimineringsloven & 34, Det samme gielder der dokumentarts lannstorskjellar bidoe kan forklaras
med gnnet enn diskrimineringsgrunnlagena | likestitlings- og diskrimineringsiovens § 6. Det skal
soties opp profokoll ire matat
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Virkemidler
Med hjemmel i pkt, 2.5.2 og 2.5.3 kan felgande virkamidlar brukes:

a) Generalt tillegg.

bl Gruppetillegs.

ch Individuelle tillegg.

aj Flytte ansatte mallom lennsstige og direkleplassent avignning.

&) Endret stillingskode.

1] Avtale minstelenn for arbeidstakera med searlige arbeidsoppgawer, (janestesiod of lignende,

] Opprette siler endre saeravialer.
Tilleggene i a) - ¢} kan veazre fast, virkemidlene | bokstav b} og c) kan cgsh vaere tidsavgrenset.
Ansettelse i ledig stilling mv.

Fer utlysning av ledig stilling (om stillingen ikke utlyses - far aktuell kandidat kontaktes) skal
tillitsvaigte for organisasjonene i vedkommende virksomhet/driftsenhetfarbeidsomride
arienteres om den lann stillingen vil bl utlyst [Glbudt) med.

De tillitsvalgte kan innen tre dager kreve & 1A drafte lannsplasseringen. Ved lannsplassering skal
det tas hensyn til likelann,
Lennsvurdering inntil 12 maneder mv.

Arbeidsgiver skal inntil 12 maneder ettar ansettelse i virksomhetan, og ved overgang fra
midlartidig til fast ansettelse vurdere arbeidstakerens lennsplassering. Dette gjoras ettér en
egen samtale dietog med den ansette. Tillitsvalgte gis en drlig skriftlig oversikt over bruken av
bestermmelsen for virksomhetan,

Lennsvurdering etter permisjon uten lann

Arbeidstaker som har vaart | permisjon uten lann, skal vurderes lennsmessig av arbeidsgiver ved
gieninntradan. Dette giares etter en egen samiale med den ansatie. Den ansatie kan étler pnske

la seg bistd av tillitsvalgt.
Tillitsvalgie gis en arlig skriftlig oversikt over bruken av bastammaelsan for virksomhatan.

Lokale saeravtaler

Det kan innenfor rammen av denne overenskomst inngds lokale saravialer.
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Kap.3 FELLESBESTEMMELSER

Generelt

NAr det | fellesbestemmelsena er gjort henvisninger til lovbestemmelser, er dette gjort for a
skape sammenheng | teksten og for & gjare dam lattere tilgjengelig for brukeren.

Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forpliktelser for partene ut over det disse
lovene i seg selv anviser, Henvisningen er heller ikke ment & begrense rettighater eller
forpliktelser i ufravikelige bestemmelser i lowv.

Deltidstilsatt arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid (eventuelt giennomsnittsberegning)
kommer inn under fellesbestemmelsene pd samme mite som arbeidstakere | heltidsstilling
dersom ikke annet fremgar av den ankelte bestemmelse.

Definisjoner

Arsignn er individuelt avtalt lenn,ssmi og, faste ménadlige tillegg dersom lkke annet er avtalt, Jf.
f.eks. § 11 fergte avsnitt.

Deltidstilsattes lann utregnes | farhold til vedkommendes deltidsprosent.

Minedslann ar Arslann etter nr, 1 dividert med 12. Daglann er manedsiann dividert med 30. Med
timelann | §§ 13, 15 og 16 forstds drslonn dividert med 1850 hvis ikke annet er avialt, Timelann for
arbeidstakera som lannas prtime, beregnes ut fra drslennen og arbeidstiden for tilsvarande
heltidsstiling.

Overtidsgodigierelse er imelenn tillagt 50 %. Forhayet overtidsgodtgjerelse er timelenn tillagt 100
%. Overtidstillegg er 50 % av timelannen. Forhayet overtidstiliegg er 100 % av timelannen.

Lannsplan er an oversikt over stillingene | en yrkesgruppe og stillingenes lonns- of opprykksregler,

Stillingsansiennitet er tienestatid som opparbeldes | stillingar | lannsstige, |1 5 4.

Diraktaplassering i lonnsstige e

nér arbeldstaker unntas fra stillingskodens lennsstige og dermed ikke gis ansiennitatsopprykic i
hanhold L5 4.

Virksomhet er:
det enkalte arbeidsgivermediam som er tariffbundet pd dette omridet.

Begrepat ektefaller ar definen | ekteskapsloven 851 og 111.

Som samboar regnes:



LANDSOVERENSKOMST FOR HE@YSKOLER

to personer som har levd sammen med i ekigskapstignende forhold hvis dat i Folkeregistaret
fremgar 81 de to har hatt samme bolig de siste to drene etler

- topersoner med felles barn og felles bolig

Ji. for @vrig 8 8-1 | forskrift om standardisert erstatning etter lov om yrkesskadalorsikning.

10.  Med deltidstilsatt forstis arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet pd ukentlig basis eller
etter @n giennomsnittsberegning etter arbaidsmiljaloven regler som er kortere enn arbeidstiden for
arbeidstakene i tlsvarende heltidsstilling.

§ 2 A Oppsigelsesfrister

Hovedregel

Som hovedregel gielder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 méneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Vedrarende eldre arbeidstakere my, se arbeidsmiljeloven.

Pravetid

For arbeidstakers som er tilsatt med en prevetid pa inntil 8 maneder gjelder en giensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager regnet fra oppsigelsestidspunktet.

Andre frsior

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljeloven & 14-9 far avtalens utlep gjelder
en gjensidig oppsigelsestrist pd 1 - en - maned regnet fra oppsigelsastidspunktet.

For arbeidstakere som er inntatt til & utiere et arbeid av forbigdende art avinntil 2 maneders
varighet gielder en oppsigelsestid pd 14 dager fra oppsigelsestidspunktet.

§3 Lennsfastsettelse
41+ 1+—tennsfastsetteize

12

Arbetdstakeransettesratitingseotesamavarmadiennspianenog Hhenhotd it punkt 2:5-1om
iokat tormapottik o ennatastaatieise. hermnderbrk-av abedatitier Arsienn skat artsies
inttnduett ved sngettsise der atosrnelse oprelevant erfarng nnpartvirdering oy
berrrtastaetietae

Yer-ansettelse-ratittingrkode-titeryttet-ennsstige godskrives tidtigere tenesterarberdipralesis
Ftarterren-otirermiinstetanmetie-de repier-sonrer-agtastt s paragraten-her
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Vertitredelze tastseties arbeidstakerens Hemestearsmnritet dersom teter nodvendis-ford
mewwmﬂwmmw
beregning av-Henesteanstenniteterden-rdenmaned vedikommende tiltrer:

A——Generetieregter:
YAt mititmrtfenaste; potitifeneste; shiforsvarstieneste of sivittieneste godsirves fulit ut:
#— Omsorgsarbert godsirives med- nati-3de

& At pricespeakcsis fre met enm S mgneders sammanhengende varighet godsirhees folit ot dtigers
retmennt yricespracss st Hicevel medregres, nhryriesprarsisen er opparbedet tetyree-hvor
korere-arbettaoppdrag-ereani

; S . -
Iln a 'I : 'I' b F '“h"d’ “EFFI:':IMI“‘I"I’!I” ' “"’Iul:"""l”tlml"’ ””I”“'I!.'““’. “";'“!i"
torudokumentert orakarr ettes fytte 3i-Arved-Honnafestasiiaise-ratdimgen:

Heneste erbeid-o proksis som newntHnr-1-2 og Bgodskrives siikatdersom-man-samiet
AIHIFE BT,

B.  Spesiebereaier

Man-an- st godakrevetmer ennrd GO EHroner stter pitoog Brne 2
3:7-% Lennsfastsettelse

Arbeldstaker ansettes i stillingskode | samsvar med lennsplanen og i henhold til punkt 2.5.1 om
lokal lennspolitikk om lennsfastsettelse. Arslenn skal avtales individuelt ved ansettelse der
stillingens innhold, ansvar, utdannelse og relevant erfaring inngar | vurdering av
lennsfastsetielsa.

10
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Ved-ansettetse-avionmesarbeidstaker med-heyere-akademisk-utdanmng med - romss
S HO0H-Aratanm

Merkrad:

Andretedd-mirtesesisammenheng medfarste-ledd-om S -samasvarmedionnaptament

Hinstelarmerndorarbetdstaker-mes-hoyereakachermesk-oichatrr fetdes-kun-for-de
stittingskedenesom-bar-fotnote-HHonnaplenen:- Rekkeviddenav 32 Handretedd & den
spmrme-loriorbund-omiattet-sy Parateiavtaten-somfor-forbund LD og Y5

L@nnsstiger

Lennsplanheftat viser hvilke stillinger som skal plassares i lannsstige.

Kort lannsstige har en lengde pa 10 8r mad 1,1 % arlig stigning. Lang lennsstige har en lengde pa
16 ar med 1,1 % arlig stigning de 10 farste drene, og deretter 0,55 % arlig stigning de 6 siste
Arens.

Arlig ansiennitetsopprykk beregnes av den enkeltes til enhver tid gjeldende drslann, og kommer |
tillegg til regulering av lann atter overenskomstens kapittel 2.

Stillingsansiennitet for stillinger i stige regnes fra den 1. | maneden den ansatte tiltrer stillingen.
Ved ansettelse i ny stilling, og ved endring av stillingskode, innplasseres arbeidstakeren pa
ansiannitet 0 stigen.

Hvis lennstilbudet vad ansettelse, eller resultatet av forhandlinger atter pkt. 2.5.3 nr. 2,
overstiger giennomsnitt av Arslann | den aktuelle stillingskoden til de ansatte | virksomheten som
har stillingsansiennitet 10 eller 16 &r, kan arbeidstakeran direkteplassergs.

L@nnssamtale

Arbeidstaker skal tilbys en Arlig samtale om kempetanse, ansvar, lonn og karriereutvikling, jf. den
lokale lannspolitikken. Samtalene skal bidra til likelann mellom kj@nnene og hindre
diskriminering etter likestillings- og diskrimineringslovens § 6.

Ved gieninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om
kompetanse, ansvar, lenn og karriereutvikling.

Permisjoner som ikke avbryter stillingsansienniteten
Permisjon med hel eller delvis lann avbryter ikke stillingsansiennitetan.

Ved gjeninntreden fra felgende permisjoner gis lannsjustering tilsvarende opprykk aetter
stillingens lennsstiga under permisjon:

1. Permisjon ved oppdrag | arbeidstakerarganisasjon of for & utfere offentlig very.

2. Parmisjon wtan lann ved militertjeneste, sivilforsvarstjeneste og polititjenesie, og ved arbewd |
internasjonale operasjoner, hjelpearganisasjoner og liknende.

11
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Parmisjon uten lann for omsorgsarbeid,

Permisjon uten laan for videreutdanning/forskning med inntil 2 4r, ndr dette er relevant for
virkgomheten. En arbeidstaker som pé grunn av omsorgsarbeid nar titt sin utdannelse forsinket
gller utsatt, kan 14 madregnet yiterligere inntil 1 &r.

Virke kan bestemme at ogsd annet fraveer regnes med i stillingsansiennitéten

Arbeidstid

Arbeidstid for arbeidstakere | henhold til denne tariffaviale er 37,5 henholdsvis 35,5, henholdsyis
33,6 timer per uke. Den alminnelige arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 timer per uke. Ved
glennomsnittsberegning av arbeidstiden vises Uil arbeidsmiljeloven bestemmelser. Arbeidstiden
skal | den utstrekning det er mulig, legges | tidsrommet mellom kL. 07.00 og ki 17.00 og fordeles pd
5 dager per uke,

Dersom det av hensyn til tjenesten anses nedvendig 4 forskyve arbeidstiden ut over k. 07.00 og kL.
17.00 skal det | henhold til hovedavtalens regler avtales arbeidstidsordninger | samsvar med dette.
Behovet for & fastsette forskjevet arbeidstid skal dreftes med de berane organisasjoner.

Fleksibed arbeddstid ngmﬁlkérana for detie fastsertes | saravialar.
Deltidsarbeid kan giennomisres etter avtale mellom den enkelte arbeidstaker og arbeidsgiver.

For arbeid som drives hovedsakelig om natien, for skift- og lurnusarbeid som drives regelmessig pd
san- og helgedager, og for arbeidstidsordninger som medfarer al den enkelle arbeidstakar mé
arbelde minst hwer tredje sendag, skal den samlede effektiva arbeidstid ikke vaere over 35,5
klokkatirer per uke. Evantuell giennomsnittsberegning kan skje etter arbeidsmiljaloven
bastammalsar.

Mar det oppstér ekstraordingre forhold, kan den alminnelige arbeidsatid forskyves mad minimum 1
degns forhdndsvarsel. Ordningen forutsetter lokal enighet og oppharer si snart det ekstraordineare
farholdet Ikke lengar er til stede.

For den del av den forskiavede tid som faller 1 time gller mer utenom vedkomméndes ordingere
arbeidstid, betaler det et tillegg svarende til overtidstillegget (S0 %) for den del av den forskjevede
tid som faller far kL. 2000 og et tillegg svarenda til forhayet overtidstillegg (100 %) for den del av den
forskjoveda tid som faller mellom kL. 20.00 og ki 06.00, og pd lardager, sen- og helgedager.

I virksomheter hor forholdane liggers til rette for det, kan det inngés en tidsbegranset aviale om
arbeidstid pd inntil 9 timer per degn/dag (inntil 10 timer etter avtale med tillitsvalgue), Avialen
forutsetter enighet, og Inngés mellom arbeidsgiver of arbeldstaker eller mailom arbeidsgiver og de
tillitsvalgte. Opparbeidet tid ut over alminnelig arbeidstid kan gis som:;

- enkeltiridager
- sammenhengande fridagar
- sammenhengende fridager i tilknytning til ordinzer ferie

Avtalar inngtt mellom partene gar foran avialer inngétt mellom den enkelte arbeidstaker og
arbeidsgver,

12
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10.

Darsom partens lokalt er enige, kan det verksettes forseksordninger i den enkelle virksomhet 5om
awviker fra bestemmelsene om arbeidstid. Dersom forsaksordningene gin ut over
landsoverenskomstens ogfeller arbeidsmiljaloven rammer, skal de foreleggas Virke og
arganisagjonane pa sentralt niva il godkjennelse far ordningens trer i kraft. Slike forssksordninger
kan aviales bide for grupper av aroaidstakans og for ankaltpersonear.

Mar arbaidet utfares tl forskjelligs tider av dognet, skal det utarbeides en arbeldsplanitjenesteplan
gom viser dan ankelte arbeidstakers arbelds- og fritid. Ved oppsetting av arbaidsplanar
tjenesteplanar skal det tas hengyn til at arbeidstiden fordeles mast mulig ikt pa
arbeidstakeranfarbeidstakerne. Dt kan fares lokale larhandlingar om tilpassing av
bestemmelzens til forholdena | den enkalte vicksarmbet, 1.eks, | tiifelle hvor det er behov for ikke-
pariodiske arbeldsplaner/! tjenesteplaner aller ved mer ujevn bruk av nattarbeld.

Ansatte som arbeider skiftiurnus skal | arbeidstidsplanieggingen sikres forutsigbarnet for nar de
skal ha fri i helger of ndr de skal ha sine friperioder (ukentlig hvile).

Kompensasjon for reiser innenlands

Reisatid | den alminnelige arbeidstid regnes fullt ut som arbeldstid.

2.

Beregning av relsetid utenom alminnelig arbeidstid:

a)  Raisetid er den tid som medgér mellom arbeidssted/bosted of bestammelsesstadet for
reisen, inkludert nedvendig ventetid undansais,

Diarsom reisen ormfatier flere bestemmelsessteder, regnes tid fof raisaer meliom del enkelte
pestemmalsasstad som resatid,

B}  Tid som tilbringes pd hotell og lignende telles Ikke som reisatid.

€]  Reisetid mellom kl. 22.00 og ki. 06.00 biir ikke regnet som arbeidstid nér arbeidstakeren har
relt Tl nattillege eller banyttar soveplass,

d)  Reisetid baregnes time for tima {1:1).

Kompensasjon for reigetid;
a)  Opparbeidet reisetid gis som fri et tilsvarende antall timer en annen virkedag.

()] Dersom reisetid ikke kan gis som fritid, utbetales timelann for beregnet raisetid. Dersom
reisetiden er opparbeidet pé frilerdager, sendager, ukelridager (turnusfridager), paskeaften,
helge- og haytidedager samt atter ki. 12.00 pa pinse-, jul- og myTtdrsaften og onsdag fer
skjmriorsdag, uibetales imelann pluss 50 % for berggnet reisetid,

c)  Tilleggene etter § 15 or. 3 og 4 utbetales ikke for beregnet reisetid,

Bestemmelsen omiatier ikke arbeidstaker | ledende stilling eller | sarlig uavhengig stillng, eller
som har s@rskilt kompeansasjon for reisetid, Det fastseties ved lokale saravtaler ilke
arbeidstakere dette gjelder,
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.

Arbeidet tid utover den alminnelige arbeidstid regnes som overtid, Dette gielder ogsd nadvendig
for- og etterarbeld som ma tas under reisefravearat og som har tilknytning til reiseoppdraget.

Lenn

Mar ikke annet er bestemt, utbetales lenn pé samme dato en gang | ménaden. Datte gielder ogsa
faste lonnstillegg og variable lannstillegg for foregiende méned hvis det er prakiisk mulig.

Lann utbetates til konto i bank sterved-stbetatingsanviarsng dersom ikke siik betalingsmdie er
umulig, etler sveert belastende for arbeidstaker aller arbeidsgiver

Faller lanningsdagen pd lerdag, sendag, helgedag eller offisiell fridag. skallennen utbaetales siste
virkadag far slike dager,

En arbeidstaker kan fer fariens begynnelse 13 utbetalt forskudd pd den lenn vedkommende ville 18
pé lenningsdag som faller i ferien.

| seerskilte tilfeller kan arbeldstakeren & inntil to mAneders lenn utbetalt pd forskudd. Dat skal
inngds skriftlig aviale med arbeldstakeren om tilbakebetalingan.

Ved dedsfall utbetales lann til og med den mdneden arbeidstakeren dar,

Lenn ved overgang til annen stilling

En arbeidstaker som pa grunn av omorganisening omplassenes il lavere lannel stilling |
virksomheaten, beholder sin tidligare stillings lann pé overgangstidspunkiet som en parsonlig
ardning.

Arbeidstaker som etter aviale med virksomneten gar over 1l lavere lannet stilling | virksomheten,
kan som en personlig ordning beholda inntil sin tidligere stillings lenn pa overgangstidspunkiat nér
dette ar en dal av avtalen.

En arbeldstaker som pd grunn av sykdom mdé g over til lavers lannat stilling, behaldar sin tidligers
stillings lenn pd overgangstidspunktet som en personlig ordning. For stillinger pé& stige omfatter
dette de til enbwer lid gieldende opprykksbestemmelser. Dersom arbeldstakeren pd grunn av
sykdom mé& ga ovar til deltidsstilling kombinert med delvis uferepensjon, skal vedkommende ha en
forholdsmeassig del av lennan i sin tidligers stilling etter de forannennte regler, Differansen mellom
uferepensjon og stillingens lenn for dan dalen av stillingen som vedkommende pd grunn av
sykdommen Ikke kan skjette, skal ikke utbetales. Reglene gielder ogsd nér en arbeidstaker inntas
igien etter ufarepensjonering.

Farar yrkasskade til a1 en arbeidstaker md overfares til lavere lennet stilling, beholder
vedkommende sin tidligera stillings lann, Den skal tilenhwver tid svare til l@nnen | den stillingan
vedkommeande hadde da ywkasskaden inntrafl,

Deltidsiilsatie har samme rettigheter som arbaidstakera pa haitid etter danne paragraf, dog slik at
lennen som beholdes tasisattes forholdsmessig etter tidligere stillingsprosent.
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Lenn under sykdom/skade, fedsel, adopsjon, omsorg for
sykt barn, velferdspermisjon og yrkesskade

Med lennetter§18nr. 1, 20g 3,519, § 20, § 22 og § 24 nr. 3 menes lenn etter § 2, samt
lannamessige tillegg etter oppsatt tienasteplan, dvs, den tjienesteplan vedkommenda ville ha
vaart pd dersom man var i jeneste. Deltidstilsatte utbetalas forholdsmessig lenn.
Arbeidstakeren skal utbetales den l@nn han til enhwver tid har krav pd i sitt ansettelsestorhold.
Dersomn en deltidstilsatt arbeidstaker fir endret sin stillingsprosent | 1 méned eller mer skal den
endrede stillingsprosent legges til grunn ved utbetaling av lann sé lenge endringen varer.

En arbeidstaker som pé grunn av sykdom eller yrkesskade ikke kan utfare sitt vanlige arbeid, kan
med legens tilslutning pAlegges annet arbeid med bibehold av sin lenn etter nr. 1, likevel lkke
utover de tidsrommenes som lenn kan utbetales etter 55 18 og 24.

Hvis en arbeidstaker har andre arbeidsinntekter fordi vedkommende ikke er | ordingr tjenaste,
skal disse trekkes fra | den lennen som utbetales.

En arbeidstaker som fortier eller gir uriktige opplysninger av betydning for rettigheter etter denne
paragraf, har ikke krav pd lenn under fraveeret, ji. utfyllende bestermmaelser | folketrygdloven § 8-
8.

Mér en sykmaldt arbeldstaker fratrer med alders-, eller ufarepansjon, skal lannen l@pe til
utgangen av vedkommende kalendermdned.

| den lann og eventuelt tillegg til lenn som arbeidstakeren fir utbetalt, skal det gjeres fradrag for
pensjonsytalse | arbeidsforholdet eller trygdeytelser. Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser
blir innvilget for et tidsrom tilbake, hvor lenn allerede er utbetalt, kan arbeidsgiver for dette
tidsrommet kreve overfert til seg 58 stor del av pensjons- aller trygdaytelsene som trengs til
dekning av lann som er utbetalt under fravaeret.

§ 12 Lenn ved stedfortredertjeneste

1 Har an arbeidstaker fenastelri for et begrensat tidsrom, plikter en annen arbeidsiaker | samme
virkgomhet & overta vedkommendes tenesteplikter. Om arbeidstakeren overtar hele eller delar av
stillingens arbeids- og ansvarsomrade bar avidares pé forhand.

2. Under pdlagt tjienestagjaring | en hayare lannet stilling tilkommer arbeldstakeren den heyere
stillings lenn, ndr vedkommeande overtar hele stillingens arbeids- og ansvarsom rade. Darsom
arbeidstakeren ikke overtar stillingens hele arbeids- og ansvarsomedde fordi vedkommande (kke
tyller stillingens kvalifikasjonskrav, kan det uthatales en delvis stediorredergodigjerelse. Tilleggets
sterrelse fastsettes etter draflingar mellom arbeldsgiver og de tillitsvalgte, Den hayera stillings lann
avgiares pd grunnlag av dan stillingsbeskrivelse, eventuelt den stillingsvurdering som mytles |
virkgomheten.

a3 Cret skal ikke utbetales stedforiredergodigioralse for kortere tidsrom enn en uke (5-6 arbeidzdager).

Virke kan gi nearmere regler etter drafting med arbeidsiakerorganisasjonens.
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Overtid

Owvertidsarbeld skal veere pllagt og kontrollerbart og begrensas | overensstemmelse mied
forutsetningen | arbeldsmiljoloven. Overtid skal | alminnelighet utferes | direkte tilkaytning il
alminnalig arbesdstd.

For pélagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelannen pd 50 % (overtidsgodtgjerelse]. Tillegget
okes til 100 % for overtidsarbeid mellom kL. 20.00 og 06.00 og for overtidsarbeld pa lerdager, sen-
og helgedager og etter ki 12.00 ensdag for skjsertorsdag. jul- og nyttdrsaften (forhayet
ovartidsgodigierelse). Overtidsarbeid som direkte etterfelger nattarbeid, kompenseres med
forhayet overtidsgodigierelse.

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver | det enkelie Tilfelie kan pilagl opparbeidet overtid
avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike tilfelle krav pa & 13 utbetalt
differansan mellom ordingr lenn og overtidsgodtgierelse [overtidstillagget).

Arbaidstakere | ledende stilling eller sserlig uavhengig stilling, har som hovedregel ikke rett til
overtidsgodigiering. Stk godtgiering kan likevel utbetales nar arbeidstakerne:

al felger dam de er satt il & lede
Bl gar inn | en oppsatt tjenasteliste akiplan)
) af pdlagt overtidsarbaid av ovarordnat leder som kan kontrollere utfaringen av arbeidet. |

datte tillellet kan det gis overtidsgodtgiaring for inntil 300 timer [ kalendardret

For deltidstilsatie regnes pdlagt arbeid ut over den fastsatie deltid som merarbeid, og godigiaras
med ordingr timebetaling. For pdlagt arbeid ut over den alminnelige arbeidstid per dag eller per
uke for tilsvarende heltidsstilling, utbetales overtidsgodtgjering atter nr. 2 eventuelt at det aviales
avapasering | samswvar med nr. 3.

Arbaidstakere som etter tilkalling blir pélagt overtidsarbeld uten direkte tilknytning til sin ordinaere
arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Dersom arbaidet avbrytas, betales
[kke akstra for mytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer.

Ukentlig fritid

4,

Arbeldstaker skal an gang ukantlig ha &n sammenhangende fritid{ukefridag) pd minst 36 timer, og
slik at det alltid Inngér et helt kalenderdagn. Denne fritkd skal fortrinnsvis legges pd sendag og
RSt annenher sandag.

1 tillegg til ukefridagen skal det i starst mulig utstrekning gis yiierligere en iridag som skal strekke
seg over et helt kalenderdagn, Denne fridag akal s8 vidt mulig legges i sammanhang med
ukefridagen.

Hvor sesongmessige variasjonar eller andre sagrlige forhold giar sag gieldenda, er partene enige om
at etter forutgende lokale dreftelser skal avvik fra bestemmelsena forelegges Virke og de sentrale
organisasjoner til godkjennelse,

Phlagt tjeneste pé ukelridag/turnusiridag for arbeidstakera i skift- of urnustjeneste betraktes som
overtidsarbeld og kompenseres med forhayet overtidsgodigiarelse. Ener aviale mellom
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arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkelt titfelle inngds avtale om at arbeidet skal
avspaseres, [f. § 13 nr. 3. PAlagt overtidsarbeid i dirgkte tilknyining til skiftarbeidetturnusarbeidet,
betales med overtidsgodigjerelsa aller forhayet overtidsgodigierelse etter reglene i S 13 nr. 2.
Daltidstilsatte kan ikke utbetales forheyet overtidsgodigiaring etter bestemmelsene her far
vilkrane for utbetaling &v overtidsgodtgjering etter 8 13 nr. 2.

5. Dersom ukefridagen eller annen turnusiridag legges pé en helge- eller haytidsdag som ikke ar
sendag, skal dette kompenseres med a1 arbeidstakeran fae en ny turnusfri dag.. Dagsverket regnes
mied | turnus. Kan stk fritid ikke gis, utbetales overtidsgodigiarelse tiigvarende 7,5 timer. Ved palagt
tjaneste ph slike dager yies dessuten kompensasjon atter § 16, For ukefridag som delvis faller pa
halga- eller haytidsdager (i. 516}, yies ingen godigjerelsa. Aviesningslidspunkial kan legges inntil
30 minutter inn pd helge- eller hoytidsdager uten at ukefridagen betraktes som delvis & falle pd
hielge- eller heytidsdag.

Natt-, lerdags- og sendagsarbeid mwv.

1. For ordingert arbeid som utferes i tidsrommet mellom ki, 20.00 og kL 06.00 utbetales et tillegg pr
klokketime som svarer til 45 % av timelennen. Tilegget utbetales | tlegg til godtgjerelse etternr. 4
opE16nr. 108 2.

2. Arbeidstakera som etter aviale har overtidsbetaling for ordinasrt nattarbeid, skal ikke ha
godigjaralse etter nr. 1. Nattidskompensasion for arbeidatakare som har andra legg Som delvis
kompenserer nattjanaste, fastsettes ved lokale forhandlinger.

a For ordinaart arbeid | tiden mellom kL 06,00 og ki, 07.00 og mellom k1. 17.00 og kL 20.00 p4 dagene
mandag Ul fredag uitbetales kr 25,86 40,00 par arbeidan time,

4. Arbaidstakere som blir pAlagt & arbeide pé lardag eller sendag, utbetales et tillegg pd minimum kr
E5-00 84,00 per arbeidet klokketime i tidsrommet lardag ki. 00.00 til sandag k. 24.00. Tllegget
utbetales | tillegg il godtgjerelse etter nr. 1 og for de dager som etter § 16 nr. 1 of 2 faller pd lerdag
o sandag.

5.  Forreservetjeneste/hvilende vakt batales det i tillegg til tidsberegning felgende godiglerslse:

Fra ki 06.00-20.00 kr 45;08-12,00 per (@pende time,
Frakl. 20.00-06.00 kr. 2526 32,00 per lepends time.

B, Arbeidstakere utbetales kr. 258 320 per arbeidsdag de har delt degsverk dersom dagsverkat
inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over 9 timer, Arbeidstakere kan ikke palegges &
mete frem mer enn to ganger per arbeidsdag. Hvilepauser etter bestemmetsena |
arbeidsmiljsloven eller etter arbeidstakernes enskea, ragneas i denne forbindelse ikke som oppdeling
av tjenestan, Tillegge! skal ikke tiistds dersom oppdalingen av dagsverket ¢r godigion pa annen
mate, Det fastsettes vad forhandlingar hvilke arbeidstakare som skal ha tilleggel.

7. Reglens | denne paragraf gielder ikke for arbeidstakere som arbeider i ladende stilling eler i sarlig
uavhenglg stilling. med mindre de | arbeidstiden felger dem de er satt til & lede. Det fastsattes vad
lokale saravialer vilke arbeidstakere dette gjelder, i § 13 nr, 4. Arbeldstakere som normalt ikike
ormfaties av arbeidstidsbestammelsana, skal g inn under reglena i forbindelse mad tjieneste som
ghrinn i en oppsatt tjenesteliste (vakiplan).
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§ 16 Helge- og haytidsdager

1. 1. 0g 17. mai samt nyttrsdag, skjmrorsdag, langfredag, pliskeafien, 1. og 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag ar fridager siframt fjenesten tillater dat.
Arbeld pd slike dager {ikke overtid) godigieres med timelann tillagt 100 %, sdframt det [kke lokalt
aviales at helgedagstjeneste skal kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til dat
dabbelte av antall arbeldede timer pd nevnte dager. Kompansas|on atter detie punkt kemmer |
tillegg til godigierelse atter §15nr. 1, 30g 4.

2. | den utstrekning tjenestelige hensyn tillater dat, skal arbaidstakeren 14 fri fra ki 12.00 falgeanda
dager: Onsdag for skjmrtorsdag, pinse-, [ul- og nyttirsaftan. Dersom dette ikke lar seg glere av
hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren timelenn tillagt 100 %. Kompensasjon atter dette
punkt kommer i tillegg til godigjerelse etter 815 nr. ¥, 3 0g 4.

3 Reglene i denne paragral gielder lkke for arbeidstakere som arbeider i ledende stilling eller saarlig
wavhengig stilling, mad mindre de | arbeidstiden felger dem de er satt til & lede. Det fastsettes ved
lokale saeravtaler hvilke arbeidstakere dette glelder, ji. 813 nr. 4.

4. Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn under reglene
i forbindelse med tjigneste som gar inn | en oppsatt tenestelisie [vakiplan).

§ 17 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

1. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljeloven § 10-4 [3) regnes som
arbeigstid. Beredskapsvalkt skal som hovedregel regnas med i dan alminnelige arbeidstid |
farholdet 1/5. For avrig vises til arbeidsmiljgloven § 10-8 (3) om hviletid,

Ved beredskapsvakt som inneberar sterre aller mindre belastning enn 175, kan dat lokalt aviales
fravik fra hovedregalan,

Behavat for & innfere beredskapsvakl draftes med organisasjonena.

. Mar beredskapsvakt utferas til ulike tider av degnet, skal det etter arbeidsmiljeloven 5 10-3
utarbeides en arbeldsplan som viser arbeidstid og fritid, | erbeldsplanen fares opp
beredskapsvakiens tolale lengde og hwor stor del av den som skal regnes som alminnelig
arbaidstid.

3. Thlegg for ettarmiddagstjeneste, lardags-, sandags- of halgedagstjeneste, betales for det
beregnede antall timer av baredskapsvakien.

For ovartidsarbeid utbetales lardags-/fsendagstillegg med fradrag av den del av tillegget som
batales ut atter avsnitiel ovenfor. For evrig utbetalas tilegg etter fellesbestemmelsena 815 nr. 5

per lppende time.

4. Partena lokalt avialer om den Deregnede tid kan tas ut som timelann tillagt 50 % eller 100 %
avhenglg av tidspunitet for nér | degnet beredskapsvakien utfaras, aller regnes med | den
alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger th rette for det, kan det avtales en kombinasjon av de
to kompensasjonsformer.
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De lokale partar kan avtale at det betales fast godigiering per vakt eller vaktperiode i stedet for det
gom falger av nr. 3 og 4 ovenfor, og § 15 ne, 5. Dersom pariene fkke blir enige, gielder satsene i
bestemmelsan.

Vied utisrelse av pliktlg og dokumenterbart aktivi arbeid under beredskapsvakian, batales
overtidsgodigiarelse etier fellesbestemmelsene & 13.

Det avtales lokalt vordan det aktive arbeidet skal dokumanteres.

Lenn ved sykdom og skade

En arbeidstaker med fast ukenllig arbeidstid, og som har tiltrédt tjenesten, har rett til full lenn
under sykdom etter § 11, i inntil 48 uker og 5 kalenderdager, Arbeidsgiverperioden pd 16 dager
kommer | tillegg. Mar arbeidstakeren har hatt full lann under sykdom i til sammen 43 ukar og 5
kalenderdager | de sista 3 drene, oppharer rettan til full lann under sykdom. En arbeidstaker som
har veert helt arbeidsfar | 8 méneder siden vedkommanda sist fikk l@nn under Syldom, har igen ret
til lonn undar sykdom etter reglene | ferste ledd.

De farste 16 kalenderdagene | ivert sykefravaer, tilsvarende arbeidsgiverperioden i folketrygd-lovan
§ B-19, skal som hovadragal ikke regnes med i sykelannsretien inr. 1 owanfor.

Arbeidsgiverperiodan pd 16 kalenderdager regnes fra og med farste hele fravaersdag i hvert enkelt
sykdomstilfelle. Men dersom det er gatt mindre @nn 16 kalenderdager siden forrige sykefravar,

skal nytt sykefravaer regnes med | samme arbeidsgiverperiode., Nar arbeidstakeran har vaert i arbeid
sammenhangende | 16 kalenderdager skal det beregnes ny arbeidsgiverpariode.

Ratten til lenn under sykdom oppharer ved utlepet av evantuell oppsigelsesinist. For én
arbeidstaker som ar antatt til et tidsbegrenset arbeldsforhold, utleper retten nds
angettelsesforholdet oppherer, Eventuelle forpliktelser gér fra dette tidspunkt over pd folketrygden.

Sykdomsiorfall skal maldes snarest mulig til arbeidsgiveren mad opplysninger om fravaareis
sannsynlige varighet. Egenmelding kan nyttes stter reglene i folketrygdioven 8 8-23 - §8-27, 1.
likevel Intensjonsaviale om at mar inkludarende arbeidsliv,

Rattan til lann kan falle bort dersom fravaeret ikke blir tilfredsstillends dokumentert.
Tilfradsstillende dokumentasion er egenmelding/legearkioaring ji. folketrygdloven § B-7.

Permisjon med l@nn ved svangerskap, fadsel, adopsjon
og amming

Svangerskaps- o fadselsparmisjon med lann

Arbeldstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger atter bestemmelsane i Lov
o folketrygd utbetales full eller forholdsmaessig lenn etter § 11 | parmisjonstidan.

Adopsjonspermisjon med lann
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Arbeldstaker som har rett til foreldrapenger etter bestemmelsans i lov om folketrygd utbetales full
eller forholdsmessig lann eter & 11§ permisjonstiden.

Omsorgspermisjon med lann i forbindelse mad fadsel og adopsjon

Arbeidstaker har rett til to ukers omsorgsparmisjon i forbindelse med fadsal etter reglena i
arbeidsmiljeioven § 12-3. Adoptivioreldre har rett til 2 ukers permisjen | forbindelse med at
omsorgen for barnet overtas, atter reglane i arbeldsmiljeloven § 12-3.

Det utbetales full aller forholdsmessig lenn atter § 11 | permisjonstidan.

Amming

Er arbeidsiaker som arbeidar hal arbeidsdag og som ammer 5itt barm har rett til enastelri med full
tann etter § 11 inntll to timer pr dag. En arbeidstaker som arbaider mellom 2/3 og hel deg og som
ammaer sitl barn har rett til tjenestalri med full lenn etter § 11 inntil én time pr dag. Retten utleper
nér barnat fyller to 4+, S& for avrig reglane i arbeidsmiljaloven & 12-8.

WVargel

En arbeidstaker som gjer bruk av rétten til permisjon atter denne paragraf skal varsle
arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som frerngdr av arbeldsmiljaloven §12-7.

Omsorg for barn og pleie av naerstédende i hjemmet

En arbeidstaker som har omsorg for ett barn 1l og med 12 &r, har rett til inntil 10 dager permisjon
med lenn pr kalenderdr Tor nedvendig tilsyn med barnet nar det er sykt elier dersom den som har
det daglige tilsynet mad barnet er syk. Arbeidstaker har rett til inntil 12 dager dersom
yedkommende har omsorg for ta barn, og inntil 15 dager dersam vedkommende har omsorg for tre
eller flere barn. Er arbeidstakeren alene om omsorgan for barnet, har vedkommende ratt til inntil 20
dager, inntil 24 dager dersom vedkommende har omsorg for 1o Barn og inntil 30 dager darsom
vadkommende har omsorg for tre eller flere barn permisjon med lenn pr kalenderdr. Samme reglers
gielder dersom det er 1o om omsorgen, men en av dem er langvarig avskaret fra tilsynet med barnet
pd grunn av internasjonasl teneste, egen funksjonshemming, innlaggelse | helseinstitusjon som
langtidspasient eller tilsvarende forhold.

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 &r utvides retten til permisjon med lann
ater ar. 1 aiter reglene i folketrygdioven § 9-6.

Dersom arbeidstaker salv ensker o tjenesten tiilater det, kan arbeidsgiver samiykka i fleksibalt
uttak av permigjonsdagens etter nr. 1. og nr, 2.

Arbeldstakera som har omsorg for barn under 18 dr med livstruende aller annen SV alvorlig
aykdom eller skade har til sammen rett til jienastefri med full Lann | inmtil 3 ar for det enkelie barn.
Vilkérene for slik tjenestefri felger reglene | arbeidsmiljaloven § 12-9 og folketrygdioven kap. 9.

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke barn eller funksjonshemmede barn har innenfor

tidsrammaenae etter nr. 3 i paragrafen har rett Bl tjanestefri mad lann dersom vedkommeande ma
delta i kurs eller annen opplaring ved godkjent helseinstitusjon for & kunne ta seg &v og bahandle
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barnet, jf. lov am folketrygd §§ 9-13 til 8-16. Det samme gjelder vad deltakelse pa foreldrekurs ved
godkjente offentlige kompetansesentra.

Fraveer mé dokumenteras med egenmelding/legeerkiering | henhold til lov om folketrygd 83 -7
ogfeller 9-14.

Forutsatt reft il fjenestefri med lenn etter 8 18 nr, 1 eller § 19 nr. 2, har foretdrene | tillegg rett til
sammenlagt & ha inntil 3 &rs yenestelr uten lann, likevel slik a1 de samlet har krav pa ett arsg
parmisjon uten lann for meert barn. Tar ikke begge foreldrane omsorg for Barnat, kan retten Tl den
som ikke tar omsorg uleves av én annen som tar omsorg for barnel. Dersom en arbeidstaker gier
bruk av sin rett delvis parmisjon, skal den del av permisjonstiden som gér ut ovar det tidsrom
vedkommende har rett til tjienastafri med full lenn eller B0 % lenn etter & 18 nr. 1 0g 8 19 nr. 2, gA til
fradrag i de 3 Arene foreldrens har ret Til tenesteln uten ionn aiter denne bestammel se.
Permigjonenie) ma tas far barnat fyller 12 &r, En arbeidstaker kan ikke kreve 4 ta ut permisjon som
daltid elier for kKorters tidgrom enn 6 ménadar, Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten
tillater dit. Arbeidstakers rett etter § 18 nr. 3 kommer | tillegg.

Arbeidstaker som pleier naerstdbende | hjemmeat | livets sluttfase har rett Gl permisjon i inntit 60
dager for pleie av den enkelte naerstiende. Arbeidsgiver forskutterer pleiepenger tilsvarende det
belepet arbeidstaker har rett til etter folketrygdioven § 9-12, dersom arbaidstaker fyller vilkérena for
utbetaling etter denne bastemmalsen i folkeirygdioven,

Militeertjeneste og sivil tjeneste

1.

En arbeidstaker med minst § maneders foruigdende sammenhengende tjeneste i virksomhaten,
utbetales lann | samsvar med nr. 2 0g 3 nedenfor under militertjeneste, theneste | sivilforsvaret og
pliktig polititjeneste.

En arbaidstaker uten forsergelsesbyrde utbetales 1/3 av den sivile lennen under
farstegangstjeneste. Ellers utbetales full lonn.. Nar tjenesten varar mer &nn 1 uke (7 dager), giares
det fradrag i den sivile lennen for tjenestetillegg. Det gieres da ogsa fradrag for forsargertillegg og
botHlegg ndr arbeidstakeran har full Llann.

For vernepliktig og utskrevet befal skal det ndr tjenesten varer mer enn 1 uke (7 dager} i den sivile
l@nn trekkes et belep som svarer til den militaare grad/stillings lann, Er sistnevnte lann hayere enn
den sivile stillings lann, faller den sivile lannen helt bort.

Farie oppljenes under militartjeneste og sivil tjenesteplikt som om arbeidstakeren var | ordingart
arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales lenn etter nr. 1-3 ovenfor. Opptjent ferle kan anses
evvikiat under militzerijenaste og sivil tjenasteplikt med maksimum 3 uker | tiden 1. juni - 30,
septamber og resten innenfor feriedret. Det utbatales i tilfelle full lenn og eventuelt ferielannstillegs
for denma tiden. Trakk atter nr, 2 faller da bort. For en arbeidstakar som ikka har l@nn etier nr, 1-2,
gielder ferieloven & 10 ar. 5.

Velferdspermisjoner

Marviktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstds valterdspermisjoner med lann |
inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv ensker og tjenesten tillater det, kan
arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagense.
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§ 23Ytelser ved dedsfall / gruppelivsordning

1. Dersom det utbetales erstatning eller lov om yrikesskadeforsikring ved dedsfall, skal det ikke
utbetales ytelse etter & 23.

2. Nér en arbeidstaker dar, utbetales de etterlatte et engangsbelep lik folketrygdens grunnbelep (G=
grunnbelepat i folketrygdan):

&) Ektefella, registrert pariner eller samboer: 14 G.

bj Hvert barn under 25 ar; 53, Dersom det ikke ar etterlatte som nevnt | pki, a), uibetales |
tillegg 2 G til hvert barm under 25 &7,

cl Darsom det ikke &r atterlatte oner pki. a) ogfaller b), uthetales andra persaner S0m 10F en
vesantlig del ble forserget av avdade: Til sammen 4 G.

Belapene beregnes etter G pd oppgjerstidspunkiet,

3. Til etterlatte otter arbeidstaker som dar innan ett &r etter pAbegynt permisjon, og som ikke har hatt
ordingart lannet arbaid i| permisjonstiden, utbetales engangsbelapet ettas vanlige regler.

4, Tit etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgsparmisjon etter 8 20 nr. & - o som ikke har hatt
grdingert lennet arbeid | permisjonstiden, vibetales engangsbelepet etter vanliga regler.

5 Dersom det ikke Tinnes etterlatte som nevntinr, 2 oventor, utbetales 4 G til dedsboet.

6. Virke fastsattar neermens regler.

7. Etterlatie, eventuslt dedsboat, ¢tter heltidstiisatie og deitidstilsatte arbeidstakens uibatales
samme engangsbelsp ettar denne bestemmelsen. Efteriatte, eventuelt dedsboat, etler

arbeidsiakere med flere stillingsfarhold innenfor landsoverenskomsten, utbetales likevel ikke mer
enn ett fullt engangsbelap, jf. hanholdsvis 823 nr. 208 5,

§ 24 Ytelser ved yrkesskade

i Med yikesskade forstds skade ellar sykdom som anses som yrkesskade etter lov om folketrygd 55
13-3, 13-4 0g 13-15.

2. Erstatning ytes ogsd ndr arbeidstakeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og
oppdragssted (uten at arbaidstakeran har veert innom sitt faste arbeidsstad) og pd tjenesteneise.

Rarnmes en arbatdstaker av an yrkasskade, skal arbeidsgiveren baere utgiftane ved syxebehandling
og helbredelse samt andre utgifter fordrsaket av yrkesskaden | den utstrekning utgiftena ikke
dekkas av det affentlige.

3. En arbeidstaker som ikke kan utlare sitt arbeid har rett til tjenastefri med full tenn i inntil 49 uker og

5 kalenderdager. | tillegg kemmer arbeidsgiverperiode etter § 18 nr, 2, Virksomheten kan tisté
ytteriigare tjenestefri med lann hvis det er grunn til & tro at arbeidstakeren innén rfimalig tid kan
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gienoppta arbeidet. Ved overiaring til lavere stilling som falge av yrkasskade, beholder
arbeidstakeran den tidligere stillings lenn etter reglena i § 10 nr. 4.

Retten til tjenestefri med lenn opphares ved utlepet av eventuell oppsigelsasirist. For arbeidstakera
som er antatt til tidsbegrensede arbeidsforhold, uilaper retien nar ansettelsesforholdet oppharer.
Eventuelle forpliktelser gér fra dette tidspunktet over pd folketrygden.

Hvis en arbeidstaker dor som falge av yrkesskade, utbetales de etterlatie, jf. nr. &, én
engangserstatning Wsvarende 15 G (G = grunnbelepet | folketrygdan). Belopene beregnes atter G
pé oppgierstidspunktet.,

Engangserstatningen utbetales i slik rekkelelge (ugienkallelig begunstiget | den rekkefalge de er
nevntj:

a) Ektefelle, registrart partner jf. B 2 nr. 8 eller samboer jf. § 2 nr, 9 (se dog bokstav b).

b Barn under 20 &r. Dizse skal ha uthetall minst 40 % &v arstatningsbelapet zalv om det er
arstatningsberettiget ektefallefregistrart partnar aller samboer, f. bokstav a).

c) Andri personer som for envesentlig del ble forsarget av avdede,

Virke fastsetter nermere regler.

7.

10.

1.

Ved yrkesskade som forer til ervervemessig ufarhet pé 100 %, settes arstatningssummen til 15 G.
Har skadelidte bara tapt delar av sin ervervsevne, reduseres erstatningen tilsvarende. Belapet
regnes etter G pd oppgjerstidspunitet.,

Ved varig medigingk invaliditet pd 15 % aller mer yles i tillegg ménerstatning pa felgende mate:
15-28 % madisinsk imvaliditet 16
30-70 % medisinsk imvaliditet 26
Ower 70 % medisinsk invaliditet 3G

Det totale erstatningsbelepet atter nr, 7 og 3 kan ikke overstige 15 /G. Ved beregningen legges
grunnbelapet pé oppgierstidspunktet Bl grunn.

Erstatning etter ovennavnte reglar tilstas dersom skaden aller sykdommen bie konstatert atter 1.
mai 1996, Dersom skaden er inntrddt eller sykdommen konstatert pd et tidligere tidspunkt falges
de tariffbestemmelser som gialdt pa det tidspunkt. Ved definisjon av begrepat konstatert legges
yrkesskadeforsikringsiovens § 5 th grunn.

Med virkning 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestemmelsena her pa Lik linje med
tilzatte | heltidsstilling. Dette innebarer 8t ved yrkesskade eller yrkessykdom 50m anses som
yrkesskade konstatert 1. november 1998 eller senere, utbetales deltidstilsatte erstatning atter de
samme regler som for heltidstilsatte, Dersom skaden er inntridt eller sykdommen konstatert pé at
tidligere tidspunkt, folges de reglar som gjaldt for deltidstilsate pd det tidspunit.

Cran samiede utbetaling tit etterlatte atter 88 23 og 24 kan ikke overstige 18 G. Deltidstilsatte med
flere stillingsforhald innenfor denna overanskomst eller deres enerlatie, utbetalas tkke mer enn
dan tilsvargnds u‘lbﬂ'[.nlil'lﬂiﬂr tilzatte | heltidestilling aller deras atterlatie,
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12, Idetilfeller der arbeldstakeren eller de stterlatte vil oppnd hevere erstatning etter lov 16. juni 1989

nr. 65 om yrkesskadeforsikring med Justisdepartementets forskrifter av 21. desember 1590,
utbetales erstatning eter lovens regler. Darsom erstatningen etter § 24 i fellasbestammelsens er
heyare enn atter lov om yrkesskadeforsikring med forskrifter, utbetales differansen i tillagg til
utbetating ettar lovan.

Ferie
| tillegg til ferieloven gjaldar:

Avialefestet farla

Den utvideda ferien, 5 virkedager jf. ferieloven § 15, forskutteres ved at den resterende delen
innfares som en avtalefestet ordning.
Ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r pd 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderdr, jf. ferieloven B 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & & fri 88 mange dager som vedkommeande
nonmalt skal arbelde i lapet av 1 uke.

Dersom myndighetana beslutter & iverksette den resterende del av den 5. ferieuken, skal disse
dagene komme til fradrag i den avtalefestede crdningen.

Bersgning av fariepanger

Feriepenger beregnas | samsvar med ferieloven 5 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, f.
terieloven §10 nr. 2 0g 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferigloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse.

For arbeidstakere over 60 &r med rett til ekstraferie etter ferieloven & & nr. 2 forheyes
prosentsatsen med 2,3 prosentpoeng, ji. ferieloven § 10 nr. 3.

Fastsetting av avialafastet ferie mv.
Arbeidsgiver fagtsetter tidspunktet for den avialefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzre ferie.

Arbeidstaker kan krove & 18 underretning orm fastsettelse av den avialefestede del av ferien
tidiigst mulig og senest 2 maneder far avviklingen, med mindre seerlige grunner er til hinder for
dette.

Arbeidstaker kan kreve & 18 ferietid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
farigpanger.

24



§26

§27

LAMDSOVERENSKOMST FOR HEYSKOLER

Dersom driften halt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieawvikling, kan alle arbeidstakere
som berares av stansen, pilegges 4 awikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

Arbeldstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innanfor feriearet, jf.
ferieloven & 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferle oppnés. De sentrale parter oppfordrer
partene lokalt til & plassera den avtalefestede ferie slik at kravet til produkt ivitet i sterst mulig
grad blir ivaretatt, f.eks. | forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pésken, jule- og nyttdrshelgen.

Owverfaring av avtalefasiet farle
Ved skriftlig avtale med den enkelte kan den avtalefestede ferien overferes helt eller delvis til
neste feriedr.

Skiftarbeidere

For skiftarbeidere tilpasses den avialefestede farien lokalt slik at dette etter full gjennomfaring
utgjar 4 arbeidede skift.

Uthetaling av ferigpenger

Partene er enige om, ji. ferieloven §11 nr. 1, at opptjente feriepenger, uavhengig av

bestemmelsene ovenfor, kan utbetales samiet i juni og juli maned, uavhengig av tidspunktet for
faktisk awikling av feriefritid.

Merknad!

| tariffavtaler hvor ferien etter ferieloven § 15 allerede er innfort, skal antall dager ikke okes som
folge av innfering ev den avtalefestede ferien. Iverksetielsen og den praktiske glannomfaringen
av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naermere mellom partene.

Avlgnning av alderspensjonister

Alderspensjonister som mottar tjenestepensjon fra SPK eller KLP gis de vilkér som til enhver tid
gjelder i taritfavtale eller administrative ordninger for hhw KS og statsomradet.

Livsfasepolitikk

De lokale parter | den enkelte virksomhet skal drefte livsfasepolitikk. Formélet med & iverksette
tiltak vil vaere & legge til rette for at virksomhetens og arbeidstakernes individuelle behov

ivaretas.

Livefazepolitikk kan bidra til &

’ Beholde og utvikie medarbeidernes kompetanse

. Gjore virksomheten konkurransedyklig

. Sette fokus pd og styrke verdien av den enkelte medarbeider
* Redusere sykefravaret
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. Se verdien av at alle aldersgrupper er representert pd arbeldsplassen, samtidig &

anerkjenne forskjellige behow
. Tilrettelegge for at den enkeite medarbeider kan sta lenger i arbeid

¥ Fremme et inkiuderande arbeidsliv

Livefasepolitikken ber vazra en del av personalpolitikken | virksomheten.



Kap. 4
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=S

PENSION
Det er en tariffplikt at det opprettes en pensjonsordning. Denne kan tegnes i Statens

Pensjonskasse, Kommunal Landspansjonskasse eller et privat forsikringsselskap.

For de virksomheter som i dag er knyttet til en eller flere av disse, kan det | tariffperioden ikke
skiftes selskap uten at dette er dreftet pd forhdnd med de tillitsvalgte. Et slikt skifte kan Ikke
farringe de ansattes rettigheter.

Dersom det tegnes forsikring | et privat selskap, skal nivaet og vilkérene s vidt mulig veere
tilsvarande som i de evrige ordningene. Pensjonsordningen skal ogsa omfatte AFP. Tariffplikten
er oppfylt dersom kostnadene for den private ordningen er i samsvar med kostnadene for de
offentlige ordningenes,

P& de arnrddene som er utskilt, videreferes navearenda AFP-ordning.

Pensjonsordningen kan ogsa tegnes etter lov om tjenestepansjon og i trdd med de vilkkéir som
framgar av overenskomstens Vedlegg 7 Forsikrat tjenestepensjon Virke med mindre det
fremkommer av bilaget at ordningen ikke vil veere akiuell.

Avtalefestet pensjon

Avtale om ny AFP-ardning er en del av landsoverenskomsten med virkning fra 1.5.2016, se
Vedlegg 5.

Sliterordningen ar en del av landsoveranskomsten med virkning fra 1.1.2019, se Vedlegg 6.

For virksomheter/foretak/bedrifter hwor de ansatte helt eller delvis ar omfattet av en

pensjonsordning som har offentlig AFP-ordning, skal det sakes unntak etter gjeldende regler hos

Fellesordningen for AFP og sluttvederiag.
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ETTER- OG VIDEREUTDANMING
Se vedlegg 3.

HUK-FONDET
Landsoverenskomsten omiattes av OU-fondsavtalen for HUK-omradet.

Avgift til fondet for full stilling er kr—5—perwke kr. 46,- per maned, hvorav arbeidsgiver
betaler kr—2.56 kr. 23,- 0 arbeidstaker trekkes #7—2.50 kr. 23,-. For deltidsstilling p4 14
timer eller mindre per uke er det tilsvarende belap kr-2;50 ki, 23.- hhv. kro 25 kr. 11,50
g kr—1:25 kr. 11,50. Avgiften batales/trekkes hver méned, belapet settes pa serskilt
konto og innbetales samilet til HUK-fondet efter egne bestemmoelser,

Virkningstidspunktet for endringen er 1. januar 2027.

DIVERSE

{IKKE | BRUEK)

Smrlige lennstillegg mv.
Saerlige lennstillegg mv. reguleres kke.

VARIGHET OG REGULERING 2. AVTALEAR

Landsoverenskomstene giéres gieldende fra 1. mai 2026 2624 til 30. april 2022 2626 og videre
for 1 - ett - &r av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 - tre -
méneders varsel.

Far utlepet av 1. avialedr skal det opptas forhandlinger mellom Virke of
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lennsreguleringer for 2. avialedr. Partene er enige
om at forhandlingene fares pd grunnlag av den akonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avialedr samt pris- og lannsutviklingen 1. avtalear.

Dersom partena ikke blir enige ved forhandlinger, kan partena si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlep tidligst 1. mai
20272625.

Partene avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingstorslag.
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VEDLEGG 1

Vedlege 1 LOWNSPLANER PR, 1, MAI 2026 2024 og 1. MAl 2028 2625

[Her sattes inn lennsplaner $lik de fremgar av vedlegg 4 til protokoll)
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Vedlegg 2 ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Innledning

Hovadavtalen legger til grunn &t omstilling og sterkere konkurranse krever styrket
kompetansautvikling i bedriftene.

Kompetanseutvikling vil derfor veaare et viktig satsningsomrade, og forut-settes ivaretatt i
samarbeid mellom bedriften og de ansatte.

Det forutsettes at bedriftens behov for kompetanseutvikling ses | sammen-heng med den
ankeltas behov for innflytelse pd egen kompetanseheving.

Hovedorganisasjonen Virke representerer bedrifter/virksomheter av stor betydning for en
vellykket felles satsning pd dette omradet og partene er enige om & folge opp dette arbeidet |
fellesskap overfor myndigheter og andra berarte parter, slik at interessena pa dette store
amridet ikke blir hengende etter eller skadelidende | forhold til utviklingen pé andre
tariffomrader etec.

Oppleringsutvalg

| samsvar med forutsetningene i Hovedavtalen, kan sparsmél knyttet til kompetanseutvikling
draftes og behandles | de enkelte bedriftsutvalg, jf. Hovedavialen § 4-6. Dersom bedriften ikke
har bedriftsutvalg eller partene lokalt er enige, kan nevnte spersmal behandles av andre
atablerte utvalg eller et eget oppl@ringsutvalg der partena er likt representert,

KEompetanseutvikling

Partene er enige om at det ved den ankelte bedrift skal utvikles og holdes ved like en gystematisk
plan for kompetanseutvikling. Planen skal ta utgangspunkt | en vurdering av
kompetansebehovene som er nadvendige for & lese de oppgavene bedriften stir overfor, of skal
beskrive de konkrete tiltakene for kompetanseutvikling.

Kompetanseplanen bar:

- ajournoldes drlig

- migtivere Gl faglig utvikiing

- inneholde planer for giennomiaring av kompetansautviklingstiltak for den enkelte medarbeider
- kompetanseplanen ber legge Ul rette for at medarbeidarne far kompatanseheving gennom

avieggelse av fag- eller svannapreve giennom praksisordningen, jf. Oppleringsloven § 3-5.
Bedriften skal i slike tilfalle dekke utgifter til eventuelle kursevgifter, lmremateriell og preveavgifier.



LANDSOVERENSKOMSET FOR HOYSEOLER

5ma og mellomstore bedrifter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensikismessig ogsé for smd og
mellomstore bedrifter, bar det utvikles nye modeller for samarbeid mellom flera bedrifter (jf.
Opplaringskontorane og -ringena for [@ringeordningen).

Serakilte utfordringer

Partana viser til at det kan veere sarskilte utfordringer knyttet til landsomfattende
overenskomstomrader.

Statta til livsopphold ved utdanningspermisjon

Partene viser til Handlingsplan for kampetanse fra tariffoppgjeret 1998, Arntsenutvalgets
innstilling D6 og Riksmeklingsmannens metebok for lennsoppgjeret 1999,

Alle arbeldstakere har fitt en individuell ratt til utdanningspermisjon ved lov vedtatt av Stortinget
i 1999, AML kap. VIIl A, Rettighetene til utdanningsparmisjon sikrer likebehandling av alle
arbeidsgivere og arbeidstakera.

Ansvaret for & dekke utgiftane | forbindelse med kompetansautvikling for arbeidstakere avhenger
av formalet med det enkelte tiltak:

Utdanning i tréd med virksomhetens behov skal dekkes av den enkalte virksomhet.

Utdanning som bygger pd lov om rett til utdanningspermisjon mé finansieres pd annen mate, f.
eks. glennom Statens Lanakasse,

Dersom man deler den siste gruppen inn i to, kan det skilles mellom felgende utdannings-
kategorier og finansieringsansvar:

Utdanning til annet fagomréde

Dette mé finansieres giennom ordninger som f.eks. Lanekassan.

Etter- og vidareutdanningen innen samme fagomrada, men ut over virksomheatens behow
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Ansvar for finansiering av livsoppheld under permisjon for denne gruppen er uavklar.

Partene er enige om at etablering av ordninger for statte til ivsepphold for gruppen under pkt., 2
giennom tariffoppgjerene, vil legge ensidige byrder pé tariffoundne virksomheter. Dat md derfor
viaere en forutsetning at en eventuell slik ordning bygger pa like rettigheter og plikter for hele
arbeidslivet bade i privat og offentlig sektor, og gielde alle arbeidstakere og arbeidsgivere, f.
ravet om allmenngjering | Handlingsplanen fra 1998,

Partene mener derfor at utviklingen av ordningen ma skje | et samspill mellom arbeidslivets
partar og de politiske myndigheter.

Partena ar enige om at det ma utredes neermere hvordan stettecrdning til livsopphold under
utdanningspermisjon, jf. pkt. 2 ovenfor, kan utformes. Dat vises til brev av 8. mai 2000 fra
Statsministeren til Riksmeklingsmannan. Partena forutsetter at Virke gis deltakelse | det
utrednings-arbeid som vil bli igangsatt | hht. ovennevnte brav.

Tiltaksplan

Under henvisning til protokellen fra mellomoppgleret 1999, viser partene til at det for Virke-
omrédet er enighet om fremdrift og tiltaksplan for det videre arbeidet bl.a. med
kompetansereformen.
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WVedlegg 3 LOKALE FORHANDLINGER

Forhandlingsbestammelser
Den enkelte landsoverenskomst pd HUK-omrédet har avtalefester

® forhandlingsgrunnlag

" virkemidler

= evt. akanomiske rammearn
" virkningstidspunki

" frist for avvikling av de Lokale forhandlingena

Forhandlingssted
Forhandlingene skal giennomfares pd den enkelte virksomhet. Dersorm virksomheter har samme

hovedarbeidsgiver - kan Virke | samrdd med de bererte arbeldstakerorganisasjoner avgjore at
hovedarbeidsgiver skal fere forhandlingene for disse virksomhater.

Parter

Forhandlingene | virksomhetan skal gjennomiares av arbeidsgiver og organisasjonenes
tillitsvalgte i virksomheten. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte | virksomheten kan
lannskrav fra medlemmet i organisasjonen etter fullmakt ivaretas av tillitsvalgte fra andre
organisasjoner. De sentrale parter Apner for at organisasjonene i virksomheten vurderar om det
er hensiktsmessig at organisasjonene i virksombheten som er tilsluttet samme
hovedarganisasjon opptrer som en part.

Draftingsmata
Far forhandlingene avholdes et dreftingsmate mellom partena lokalt, wor partene bl.a. kan ta

opp:

. Ewt. faringer sentratt

W Pricriteringer | hivt lokal lannspolitikk
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. Framlagt pott fra arbeidsgiver
. Hvilkan statistikk og hvilke lannsopplysninger arbeidsgiver skal legge frem
. Framdritt for forhandlingena

" Hyvem zom omiaties av forhandlingene - herunder forholdet Tl uorganiserte
# Informas|on av resuitatar

Dt skrives protokoll fra metet,
Lennspelitikk

Partene viser til bestemmelsene | den enkelte landsovaranskomst.

Frotokoll
Fra forhandlingene skal det nadtegnes an skriftlig protokoll.

Beregning av poit
Den enkelte arbeidsgiver méd selv beregne den ekonomiske potten for sin virksomhet. Virke vil -
dersom arbeidsgiver ensker det - bista ved beregningen i de tilfelle der det er avsatt pott.

Twist

Dersom partene ikke blir enige under forhandlingene i virksomheten kan hver av partene bringe
gakan inn for en sentral ankenemnad. Virke og de berarte arbeidstakerorganisasjoner kan | det
enkelte tilfelle avtale at en lokal tvist behandles av de sentrale parter far den sendes
ankenemnden. Memnda skal bestd av 3 medlemmer sammensatt slik: 1 representant for
vadkommende arbeidstakerorganisasjon, 1 representant for Virke og en naytral leder. Dersom
partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Riksmekler. Dersom det | samsvar med
pkt. 3, farste ledd annen setning er gitt fullmak! tilligger ankeadgangen den organisasjon som har
gitt fullmakt. Arbeidsgiver skal varsie de evrige parter straks resultatet av en eventuell
ankebahandiing foreligger. Bestemmelsen gjelder ikke dersom partene i den enkelle
landsoveranskomst har avialt andre ordninger.
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Vedlegg 4

Gjelder for:
= Landsoverenskomst for heyskolar

+ Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner

# Landsoverenskomst for virksomheter (8 26)

vedlegg 1
LBNNSPLANER PR. 1. mai 2026

Lgnnsplan | Stillingsbetegnelse Lennsstige | Miastelonn | Minstelpnn
152024 51028 | pedshrivings-

Stillings

kode 53218423

e B OT LD 0 FEAF DB e
GIENNOMGAENDE
STILLINGER

90.100 LEDERSTILLINGER

1072 Arkivieder LS b5

1054 | Kontorsjef . 484504 408460

1056 | @konomisjef 484 5K JOR R

1055 | Personalsjef ' 4845040 408400

1058 | Administrasjonssjef AR 408 404

1057 Informasjonssjef 434500 d0E 4055

1407 Avdelingsleder LRG0 513 Sk

1059 | Underdirektar 514800 S 30

1211 | Seksjonssjef H3A-R00 e b

1477 | Regiondirektor L fH B

1060 | Avdelingsdirekiar BB SR

1061 | Assisterende direktar Bald-hit ARG

1062 | Direkter Rk AR




1538 | Fagdirektsr £55.400
214 | Rektor 550400
20.103 SAKSBEHANDLER
1063 | Farstesekretaer Lang rd
1065 | Konsulent Lang b P!
1408 | Ferstekonsulent Kort SEAAEL Feakd
1363 | Seniorkonsulent 533000
90,201 KONTORSTILLINGER
1068 | Fullmektig Lang e
1069 | Farstefullmektig Lang b i
1070 | Sekreter Lang 280184
1409 Sekretzr AR ad
1433  |Seniorsekretar et
1071 | Kontorleder i
90.205 BIBLIOTEKAR
1073 | Bibliotekfullmektig Lang 425500
1410 | Bibliotekar Lang i dii &
1515 | Spesialbibliotekar 543-000
1077 | Hevedbibliotekar BdA34d0
|
90.207  BETIENT
1078 | Betjent Lang L
1079 | Farstebetjent 430200
90.208 SIAF@R
1081 | Sjifer Lang 417-600
1180 | sjafer Lang 433-500
90.301 INGENI@R




1411 | Avdelingsingenigr Lang LEA AL d
1084 | avdelingsingenisr Kort E3-A0H 2
1275 | Ingeniar Lang &21-600 e
1085 Avdelingsingeniar KEart EEEI R Jal g
1083 | iIngenigr BRI e
1087 | Overingenigr Gl
1181 | Senioringenier 570100
1088 | Sjefingenier 640200
90,302 TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER
1088 | Teknisk assistent Lang STHRDEG
1090 | Tekniker Lang AR
1091 | Tekniker SYE AT
|
90.303 ARKITEKT
1092 | Arkitekt Kort 4343040 2
1053 | Avdelingsarkitekt 404-500
1084 | Overarkitekt R
1182 Seniorarkitekt e
10895 | Sjefarkitekt Ty
90309 TEEMNISKE LABORATORIEPERSOMELL
10986 Laboratorieassistent Lang S0E-000
i0a7 Laborant Lang Ao
1098 | Laborantleder - FITET"
90.312 GRAFISK DESIGN
1104 | Fotoleder 437300
90.400 FORSKER
1109 | Forsker Kort ARG
1108 | Forsker Lang 506100




1110 Farskir [T 05 THY

1183 Forsker bk - M

1111 Farskningssjef ALl REE ]

Ved avergang fra 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Fersteamanuensis, 1198 Farstelektor eller
1109 Forsker | samme virksomhbet etter 16 desember 2020 skal den ansatte som et minimum beholde
gitt lznnsniv,

S B TR e

90.410 FORSKMNINGSTEKNIKER

1511 | Forskningstekniker Lang 417300 | 430-200
1512 | Forskningstekniker bk MR
1513 | Seniorforskningstekniker 417300 430-200
1514 | Ledende forskningstekniker ) AL

90.500 RADGIVER

1434 | Radgiver A7 Ry A
1364 | Seniorradgiver SRE- Q0 584300
1220 | Spesialrddgiver 877400 897 200

90.510 PROSIEKTLEDER

1113 | Prosjektieder ek ih SR AR

90.520 UTREDNINGSLEDER

1114 | Utredningsleder 520700 535100

90.522 SPESIALREVISOR

1234 | Spesialrevisor AP Lah-Tli

90.600 ARBEIDERSTILLINGER

1115 | Hjelpearbeider Lang 376-500 385200

1116 | Spesialarbeider Lang S A3hlE]

1117 | Fagarbeider Lang R S 421500




| 1203 |Fagarn-eiﬂermﬁaghreu | Lang | 433-600 ] 424500 |

Merknod: Stillingskode 1203 Fogarbeider, gienspeiler den yrkesmessige avignningen for arbeidstakere
med offentlig foghrev etter oppleringsiova.

90.610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER

1118 Arbeidsledar a1 AW e s
1115 Bas a3F A 4302540
1120 Mester R et B

90.611  INSPEKT@RSTILLINGER DRIFT MV.

—

676 Inspektar ' S 30200

1489 | Seniorinspekteér JEL R Si5-RO0

90.701 KJPKKENPERSONALE

1184 | Kokk Lang 176800 285300
1122 | Ferstekokk Lang 413100 | 425000
1123 | Assisterende kjgkkensjef 417300 430-200
1124 | Kjekkensjef 417300 430-200

90.702 HUSHOLDSPERSOMALE

1135 Husholdsassistent Lang e A
1126 | Husholdsbestyrer Lang S A-REG s
1127 | Husholdsleder S R
1128 | Huspkanom e b AR

20.703 RENHOLDSPERSONALE M.V,

1129 | Renholdsbetjent Lang At Lo T e
1130 | Renhaolder Lang A b L
1131 Tayforvalter BRI 430 300
1132 Renholdsleder e B el

90.801 SOSIALSEKRETER/ SOSIALKURATOR

1185 Spesialutdannet sosionom Lang 53334081 SRR 2




| 1173 |I£Iin'|5k5:::5innnm Lang | CEERT 537-400 2

90,805 STATLIGE BARNEHAGER

g29 Barnehageassistent Lang SHLL MO L3 kR

B30 Barnehageassistent Lang B N Pl
mybarnepleierutdanning

947 Farskolelarer Lang m et 408 200 1

1307 | Pedagogisk leder Hag A Saad

948 | Styrer S L

90.810 BEDRIFTSHELSETIENESTE

790 Bedriftssykepleier LA AL G
1282 | Bedriftsfysioterapeut et BRIV
791 Bedriftslege Sdeidan SRR
792 Bedriftsoverlege Bk a5

90.E14 PSYKOLOG

794 Psykolog o E den Bl i

1304 | Psykolog med godkjent i 10 SBA-AGH
spesialitet

795 | Spesialpsykolog e Y Sk Ladd

796 | Sjefpsykolog S5 GR Y

90.850 TEKNISK DRIFT OG VAKT- OG RESEPSIONSTIENESTE M.V,

1215 |Sikkerhetsbetjent Lang 368500 180600
1216 | Driftsoperatar Lang 08800 | 421500 -
1136 | Driftstekniker 427300 | 430200

1137 | Driftsleder 4317300 430-200

1517 | Resepsjonsvakt Lang atl Bt

1336 | Sikkerhetsvakt Lang 404800 | 447600




1337 WVaktfarstebetjent S33-34H0 x
1338 Vaktleder 446300 =
90.910 UMNGE ARBEIDSTAKERE/LERLINGER/ASPIRANTER
1138 | Unge arbeidstakere inntil 17 | S0-Sc-avks JETTEA 306 400
ar
Ahin-875
e 2035
Mellom 17 og 18 ar Bt b ET 1) 325 200
252200
{-5-2024);
339275
152035
1362 Larling [ Lann i
bl prosent av
Froe kst beregningssa
ST s 1)
1429 | Aspirant 357000 385 200
1446 Lerekandidat He Te SR - Lann i
R ] prosent av
Fri-hade beregningssa
1405 15 1)

m.ﬁnmngmhammm-ﬁ.ﬂeﬁif Beregningssats: kr 453 600

SKOLEVERKET
17.200 SPESIALPEDAGOGISKE KOMPETANSESENTRA
1141 | Wattevakt Lang AR50 .
968 Internatassistent Lang AE-Bi
969 | Instrukter Lang 4068800
370 Miljgterapeut Lang [ R




1202 | Miljpterapeut Lang e Sl A 2

1472 | Musikkterapeut Sl Sedd 44

UNIVERSITETER, HR@GSKOLER OG FORSKNINGSSTILLINGER

17.500 FAGLIGE-ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER

1206 | Undervisningsleder e b ST
1003 | Avdelingsleder bl T
1197  |Studiesjef AL B
1473 | Studieleder BaL-280 ShOEEE
1006 | EDB-sjef 552700 S67-600
1475 | Instituttleder TR SESRAL
1474 | Dekan LRA-SE s 30K

17.510 UNDERVISNINGS- OG FORSKERSTILLINGER

1007 | Hpgskolelzrer/avingslzrer Lang 263 604 BEIS-SHI
| 1352 | Postdoktor Kort 536700 B5-CHK)
1011 | Fersteamanuensis Kort B B b il

1198 | Farstelektor Kort 520-300 636200

1008 | Hogskolelektor Lang 513100 527400 = |

1009 | Universitetsiektor Lang S e

1010 | Amanuensis Lang Al - E e Te s ]

1308 | Klinikkveteringr 476-400 450100

1012 Hagskoledosent Dol et

1532 Dosent Ayt EEEN RS

1013 | Professor b Ab T

1404 | Professor wET-RES e R

ved overgang fro 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Farsteomanuensis, 1198 Farstelektor eller
1109 Farsker | samme virksombet etter 16, desember 2020 skol den ansaite som et minimum beholde
Sitt lannsmivi,




17.515 UTDAMMINGSSTILLINGER

1018  |Vitenskapelig assistent Lang SELL G di-E-BiH
1017 | Stipendiat 1} S3p-200 BB
1476 | Spesialistkandidat 1} P BECLRO
1019 | Vitenskapelig assistent 437300 430-2060
1020 | Vitenskapelig assistent 452300 Aa5-I00
1378 Stipendiat 4088940 533000

1] Merknad: Ved ansettelse som 1017 Stipendiat og 1476 Spﬂﬁ’lallstkand-:fat RIS ER-MIAHTHPRASR-t
B50-800-kroner-og automatisk Ignnsutvikling i inntil 4 &r med 3 % drlig stigning. Gedsheivningsraglonad
fellesbostamunaisone § 1,12 (* 1) kommerikkagil-anvendelse,

17.520 UNIVERSITETSBIBLIOTEKAR

1200 Farstebibliotekar Kort Tediaiid Bl4-804) -

1198 | Universitetshibliotekar Lang Tl SRR =

BARME- OG FAMILIEVERN

18.385 DIVERSE STILLINGER

1484 | Assistent Lang HodBlH] AT TOH

1486 | Miljgarbeider Lang 4321600 AR R

1489 | Miljgterapeut Lang RE TN e L5 F0H k3

1438 | Miljgterapeut Lang 2 BER) Pici=ite s

1534 | Spesialutdannet Lang 4585040 533000 2
miljaterapeut

1487 | Miljsarbeider Sl ioni < hab- T

1491 | Ass. Leder SRR A3

1450 Spesialutdannet A75-400 400100
miljgterapeut

1493 | Leder ARA- N 0

18.386  KLINISK TIENESTE - DIV. STILLINGER

1494 | Sosionom Lang H43-306 A5G- 2




1495 | Barmevernspedagog Lang S bt e
1508  |[Vernepleier Lang LA S aha-d5a
1496 | Klinisk barnevernspedagog Lang G3a-0h eSS
1509 |Spesialutdannet vernepleier Lang UL D Tebds
1510 | Spesialutdannet Lang du b S5-500
barnevernspedagog
L




