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Partene er etter forhandlinger enige om falgende endringer i Landsoverenskomst for virksomheter;
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LAMDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

a)

b}

b)

€)

d)
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BKOMNOMI - gjeldende for Vedlegg 3 ad § 26 Lennsbestemmalser mv.

Sentrale tillegg
Dat gis ikke sentrale genarelle tillegd.

Lokale forhandlinger

Med virkning fra 1. mal 2026 forhandles det lokalt innenfor en ramme pd 2.7 % pr. dato av
lannsmassen.

Forhandlingene skal veere giennomfart innen 31, oktober 2026.

Ankaefrist sattes til 15. novemnmbear 20286,

@KONOMI - gjeldende for Vedlegg 4 ad § 27 Lonnsbestemmelser mv.

Sentrale tillegg

Ansatte med stilling | Vedlegg 4. pkt. 1.1.3 gis sentrale lennstillegg pr. 1. mai 2026 slik det
framgar av tabellen | Vedlegg 3 til protokollen.

Garantilann of l@nnstillegg for ansiannitet

Ny taball slik den foreligger | Vedlegg 4 til protokollen gieres gieldende fra 1. mai 2026,
Glelder Vedlegg 4, pkt. 1.1.2 i overenskomsten,

Genaralt tillagg til ladare

Ledere gis et lennstillegg pd 4,0 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30. april 2026,
Virkningsdato er 1. mai 2026.
Gjelder ledere med stilling i Vedlegg 4, pkt. 1.1.4 | overenskomsten.

Lokale forhandlinger 2026

Dt er ikke avsatt midlar til lokale forhandlinger for ansatte/stillinger som ar omfattet av
santralt lennssystem. Gjelder ansatte med stilling | Vedlegg 4, kap. 1, pkt. 1.7
overanskomsten,

Lokale forhandlinger 2027
Ved mellomoppgjeret 2027 avsettes det 1,0 % pr. 1. september 2027 tillokale forhandlinger

for ansattefstillingar som eromfattet av sentralt lennssystem, jf. Vediegg 4, kap. 1, pkt. 1.1. )
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b)

Arlig lennsregulering for ansatte/stillinger som fir sin lenn forhandlet lokalt
Forhandlingena skal veere glennomfert innen 31. oktober 2026

Virkningsdato for lennsendringer er 1. mai 2026, med mindre partene lokalt kommer til
enighat om annen dato.

Gjelder ansatte med stilling | Vedlegg 4, kap. 1 Lannsbestemmelsar, pkt. 1.21
overgnskomsten.

ENDRINGER | OVERENSKOMSTEN

Endringer i overenskomstan
Fremgar av Vedlegg 5 til protokollen.

Justering i lannsplanena fra 1. mal 2026, Vedlegg 1 | overenskomsten
Fremgar av Vedlegg 6 til protokollen.

TIL PROTOKOLLEN

Forsikret tjenestepensjon Virke
Partene erenige om endringer i bastemmelsena om Forsikret tjenestepansjon Virke slik da

fremgir av Vedlagg 1.

Samarbeidsforum om pensjon
Partene er enige om & etablere et samarbeidsforum om pensjon slik det fremgér av Vedlegg
2.

Utvalg om lokale forhandlingsbestemmelser

Partene er enige om 4 viderefore et partssammensatt utvalg som skal glennomgé
bestermmelsens om lokale forhandlingeri de ulike overenskomstens of tilharends vedlegg.
Utvalget kan foresld endringer i dagens bestemmelser, herundervurdere behovetforat eget
vedlegg eller om innhaldet kan implementeres | forhandlingsbestemmelsenea | de
respektive overenskomatene. Forslagene skal forbedre brukervannligheten,

Partene er videre enige om at utvalget skal vurdere draftings- og
infarmasjonsbestemmelsene som omhandler vorganiserte arbeidstakere. Utvalget kan pé
bakgrunn av denne vurderngen forestd eventuells andringer.

Utvalget skal bestd av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal lavare sin rapport innen 31, januar 2028,

Utvalg om stillngsbenawnelser

Partene er enige om & viderafere et partssammensatt utvalg som skal glennomga
stillingsbetegnelsena i lonns- of stillingssystemena | de ulike overanskomstene. Utvalget
skal kartlegge hvilke stillingsbetegnelser som brukes i de berarte virksomhetene peri dag
og vurdere om det er hensiktsmessig og/eller behov for eventuelle endringer i
overanskomstens bestermmelser pd dette omradet. Forslagene skal forbedre KE
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brukervennlighaten.

Utvalget skal bestd av 4 representanter fra hver av partene (4 + 4).

Arbeidet skal levere sin rapport innen 31. januar 2028,
Heltidskultur

Myndighetane legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i hel stilling. De sentrale
parter er enige om at haltid er viktig for arbeidsmilje, effektivitet og kvalitet i tjenesten, og
anmoder partene lokalt | hvar virksomhet om & arbeide for heltidskultur. Heltidskultur
utvikles giennom forankring, involvering, gode prosesser og kunnskap om hva heltid
innebeerer for den ankelte, for ledelse of for tjenesten. Lokale retningslinjer kan veare et
verktey | dette arbeidet.

Kompetanseutvikling

Arbeidsgivar og tillitsvalgle skal hvert &r drafte om det er at kompetansegap | virksomheten,
Draftingene skal ta utgangspunkt | virksomhetens behov for kompetanse og den enkelte
arbeidstakers pnske om kompetanseutvikling. Det skal herunder dreftes hvardan det kan
legges til rette Tor at ansatte uten formell kompetanse fir anledning til & ta fagbrev.

Utskilling av oppgaver/tjenaster

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes overfert til andre selvstendige juridiske
virksomheter, som kan innebaere skifte av arbeidsgiver, skal virksomheten kartlegge
konsekvengena for AFP- og pansjonsvilkar for bérarte ansatte, Dette gjeldar blant annet
fremtidig regularingspremiefor bererte ansattes oppsatte rettigheter for arbeidsgiver, samt
eventuelle individualle tap av pensjonsrettighetar som felge av utmelding av
tjenestepensjonscrdningen of eventuelle tap av rett til AFP halt eller delvis.

ou

Partene erenige om at statuttene skal revideres. Partene er enige om & metes etter at HUK-
oppgierat er ferdig. Arbeidet skal veare aveluttet inmen 15. oktober 2026,

AFP

Partene erenige om & felge utviklingen i AFP-ardningeni LO/NHO-omrédet. Dersom det blir
behov for endringerftilpasninger | tariffperioden, vil partene oppta forhandlinger om disse.

GIENNOMFBRING

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratrddt fer vedtakelsesdagen med
mindre fratreden skyldes pensjonaring.

Det foretas ikke omregning og atterbataling av godtgjering for overtid og saerskilt arbeidstid,
gller andre uragelmessige tillegg. for arbeid som er utfert til og med vedtakelsesdagen,
B, juli 20286,

SVARFRIST/VEDTAKELSE OG EVENTUELL GIEMOPPTAKELSE AV FORHANDLINGEME
Derzom resultatens i korresponderénde amridder (staten og KS) ikke vedtas, er partena

enige om & gienoppta forhandlingene. |
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Dersom resultatens | korresponderends omrader (staten og KS) vedtas, ar partane enige
om at svarfristen er 9. juli 2026 kL. 12:00,

Oslo, 18. juni 2026

Tudonwaalalecu

Hovedorganisasjonan Virke
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Morges Juristforbund

Morsk Ergoterapeutforbund

Pl §. Gk

Meorsk Psykologforening
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Maorsk Sykepleieforbund

Samfunnsviterna
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Spir
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Tekna

Utdanningsforbundet

Overtid for deltidsansatte

Arbeidstakersiden presiserer at iht. deltidsdirektivet som erimplementert i norsk rett, sd har
deltidsansatte krav pd overtidsbataling ndr det arbeides utover avtalt stillingsbrek.
Landsoveranskomstens pd HUK-omrédet skal forstas of praktiseres pd samme mte,

Ensidig protokolititfarsel fra Virke
Overtidsgodtgjering for merarbeid for deltidsansatte

Virke delar ikke den rettsopplatningen sem arbeidstakersiden beskriver,
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Vedlegg 1 FORSIKRET TIEMESTEPEMSJON VIRKE

1. Bakgrunn og formal

| en del virksomheter, bAde madlammer av Virke og potensielle medlemmer, er det krevende &

sikre fortsatt drift med offentlig lik tjenestepensjonsordning. Dette begrunnet i
konkurransemessige o ekonomiske forhold.

Faor virksomheter som leverar tjenester til det offentlige via anbud eller liknende, farar offentlig
lik tjenestepensjon til seerlig store utfordringer knyttet til balansefering av fremtidige
forpliktelser, forutsigbarhet og finansiaring av drift.

Mye virksomheter som ensker medlemskap i Virke og som omfattes av en eller flera av nedenfor
nevnte overenskomster, vil i mange tilfellar ikke kvalifisere til opptak | pensjonskasser som gir
offentlig lik tienestepensjonsordning.

P& denne bakgrunn har derfor partene avtalefestet Forsikret Tienestepensjon Virke for & ke
forutsigharheten og derigiennom bedre kenkurransesituasjonen for blant andre
konkurranseutsatte vircksomheter. Et slikt alternativ i tariffavtalene vil ogsa forsterke Virkes
mulighet til & vaare en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sektor.

2. Retningslinjer ved overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke, og overgang mellom
garantert regulering av pensjonsbeholdningen og investeringsvalg

MWér en virksomhet vurderar ovargang til Forsiknet Tjenestepensjon Virke, og overgang mealiom
garantert regulening av pensjonsbahaldningen og investaringsvalg, skal felgende prosedyre
felges:

Lokal arbeidsgiver varslar Virke om at det er bahov for & vurdere endring av virksomhetans
pensjonsordning. Virke informerer deretier bergrte arbeidstakerorganisasjoner.

1. Lokal arbeidsgiver har ansvar for at det giennomfares grundige lokale prosesser med
virksomhbatens tillitsvalgte og slik at ansatte sikres maedbestemmalse.

2. Den lokale prosessen skal starte med:
a. giennomgang avvirksomhetens skonomiske situasjon og de forhold som ligger til
grunn for vurdering av endring.
b. giennomgang avegenskapene ved de o tjenestepensjonsordningene
c. kartlegging av konsekvenser for de ansatte og virksomheten ved en endring, bide
nétidig og framtidig.

3. De ansatte skal sikres god informasjon og innflytelse i de lokale prosesseng: Det legges
til grunn at hovedavtalens regler om infermasjon og drefting felges, herunder tidlig og
lepende involvering av de tillitavalgte. | tilfeller der organisere ansatte, eller grupper av
organiserte ansatte, i utgangspunktat ikke ar reprasentert ved egen tillitsvalgt i
virksomheten, kan de likevel stille med representant. Det skal settes av nedvendig tid til )tﬂﬂ-{'
4
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prosessen lokalt.

De sentrale partene skal bidra til gode lokale prosesser giennom blant annet & tilby
radgivning, veiledning og fellesopplering. Dette skjer etter initiativ fra de lokale parter.

Prosessen lokalt munner ut i an dreftingsprotokoll som danner grunnlaget for
virksomhetens valg av pensjonelosning. Der det konstateres vesentlige gnkeltstdends og
individuelle tap, ber kompensasjon vurderes.

Dersom det oppstdr uenighet om ovenstiende prosedyre er fulgt, mé dette
protokolleres og saken bringes inn for de sentrale parter for behandling. Siktemélet med
&n slik behandling er & fa ryddet opp | uenigheter og sikre en fortsatt god prosess lokalt.

Merknad:
Arbeidsgiver har et saerskilt ansvar for 4 felge opp ansatte som er omfattet av eller ar/vil bl
berettigat til en ufereytelse ved overgang til Forsikret Tienestepensjon Virke.

3.

Vilkar ved endring fra offentlig tienestepensjon il Forsikret tjenestepensjon Virke

etablering o overgang tit pensjomsordningen

Vead stablering og overgeng-endring fra offentlig fenestapansion til Forsikret tjenestepensjon
Virke gjelder felgende:

4.

For virksomheter som er tariffbundet pd overenskomsten og har offentlig lik

pensjonsordning i henhaold til overenskomstens pensjonshestemmelses farste eller

andre ledd, jfr. overenskomstens Kap. 4 Pensjon:

a) Lukking av eksisterende pansjonsordning for ensatte med mindre enn 15 ar igjen til
fylte 67 &r, Offentlig AFP og seraldergrenser viderefares i den lukkede ordningen.

b) Forsikret tjenestepensjon Virke gieres gjeldende for ansatte som har mer enn 15 &r

igjan til pensjonsalder.
¢) Forsikret tjenestepensjon Virke gieres gieldende for alle som ansettes etter
overgangstidspunktet.

For virksomheter som blir tarifbundet pd overenskomstan:
a) Forsikret tjenestepensjon Virke gjieres gieldende for alle ansatte.

Pensjonsordningens innhold

Forsikrel tjenestepensjon Virke tegnas atter lov om tjenestepensjon og i tréd mad felgende

wilkar:

1.

Livsvarig utbataling
Kjsnnsnaytralitet

innskuddsniva:
a. 7% forlenn opp til 12 G (5 % fra arbeidsgiver og 2 % fra arbeidstaker).
b. Tilleggssats pd 18,1 % for lann mellom 7,1 Gog 12 G.

-
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4. Regulering av pensjonsbeholdning.
Beholdningen gis ekning | takt med lennsvekst. Avkastning utover datte tilfaller
reguleringsfondet, jfr. Lov om tjenestepansjon § 4-6 (3). Dette gjelder kun de
som til enhwver tid er ansatt | foretaket, jfr. Tienestepensjonsiovens § 4-8 (2).

Det overstdende gjelder ikke virksomheter som har valgt fritt investenngsvalg
atter Tianestepansjonslovens § 5-4.

5. Pansjonsgrunnlaget skal inneholde all utbetalt lann, jir. Lov om tjenestepeansjon § 4,3,
dog med unntak av lannsmidler som fremgér av 3. ledd.

6. Privat AFP med tilslutning til Fellesordningan for avtalefestet pensjon, jfr.
overenskomstens Vedlegg 5 Avtale om ny AFP-ordning.

7. Ufgrepensjon
Ufaredekning p4d samme niva som i offentlig tjenastepensjon.

Fra 1.1.2017 innebeerer dette ufarapensjon med falgende dekningsniva:

&. 3 prosant av pansjonsgrunnlaget inntil 12 G
b. Tillegg pa 66 prosent av pensjonsgrunnlaget mellomGog 12 G
c. Tillegg pa 25 prosent av G, begranset oppad til 6 prosent av pensjonsgrunniaget
d. Barnetillegg pd 4 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 6 G pr barn, maksimalt 12
prosent av pensjonsgrunnlaget opptil6 G
Minstekravet til nedsatt inntektsevna sattes Ll 20 prosent.

8. Forhayet gruppelivsforsikring
Forheyet gruppelivsforsikring p& 20 G for ansatte Trem til fylte 47 4r og deretter

nedtrapping til fytte 67 &r etter folgenda tabell:

Alder Erstatning i % av
forsikringssum
18 =46 100 %
47 95 %
48 90 %
49 85 %
50 B0 %
E1 75 %
52 70 %
53 B5 %
54 60 %
55 55 %
56 50 %
57 45 %
58 40 %
&9 35%
60 30 % ff’ﬁ 'EL
&1-67 25 9% w2




Forsikringssummen utbetales i slik rekkefalge (ugjankallelig begunstiget | den rekketalge de er
newnt):

a. Avdedes ektefelle (se dog bokstav c).
Likt med ekteskap etter denne bestemmelsen regnas ragistran parnerskap etter lov av
30. april 1593.

b. Samboer (se dog bokstav c).
Som samboer ragnas parson som har felles bopel og felles barn med avdede pé
dedsfallstidspunkt, eller som ved bekrefielse fra folkeregisteret kan dokumenters at
samboerforholdet har bastatt de to siste dr. Dette gielder likevel ikke dersom det pa
dedsfallstidspunktet foreld hindringer for at loviig ekteskap/partnerskap kunne inngas.

Barn under 20 ar, Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet salv om det er
erstatningsberettiget ektefalle eller samboer.

d. Andre personer som for en vesentlig del ble forsarget av avdade.
Begravelsesbidrag:

Om det Ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslenn, dog minst % G
til dedsboet.

Forheyet gruppelivaforsikring legges til grunn som erstatning for etterlatte-/barnepensjon og
kommer i tillegg til den ordineere gruppelivsforsikringen, jfr. Overanskomstens § 23 Yielser ved
dedsfall / gruppelivsordning.

Ytelsen utbetales uavhengig av ytelser etter den ordinare gruppelivsforsikringen, og samordnes
hellar ikke med eventuall @rstatning ved yrkesskadefyrkessykdom.



Vedlegg 2

Samarbeidsforum om pensjon
Partene er enige om at det er hensiktsmessig med et styrket og mer strukturert samarbeid om
pensjonsspersmal. Partene er derfor enige om 3 opprette et samarbeidsforum som arbeider med alle
sider av pensjonsforhold for &:

= sikre en lapende og strukturert dialog om utviklingen pa pensjonsomradet

» bidra til et felles, oppdatert og tilstrekkelig opplyst grunnlag for videre dreftelser

» styrke forutsigbarheten for bade virksomheter og arbeidstakere

« bidra til forenkling og oppklaring av uklarheter
Samarbeidsforumet settes sammen med lik representasjon fra arbeidsgiver- og arbeidstakersiden,
med drepresentanter fra hver side, Arbeidstokersiden oppnevaer 4 representanter med
vararepresentanter. Virke leder og er sekretariotl for samarbeidsforumet, og ulformer referat fro
matens.
samarbeidsforurnet skal vaere en arena for draftelser og gjensidig utveksling av synspunkter.
Farumet skal sikre en forpliktende oppfalging av diskusjonene og en hensiktsmessig videre
behandling av sparsmdl, Forumet skal videre diskutere hvordan harmonisering og/feller forenkling
kan bidra til enklere praktisering, sterre forutberegnelighet og konkurransedyktige vilkar bade for
arbeidsgiver og arbeidstaker.
Samarbeidsforumet skal mates minst fire ganger | dret, ferste gang innen 15, september 2026,
Samarbeldsforumet skal ikke overta tariffpartenes oppgaver, men diskutere bide kort- og langsiktige
forhold knyttet til pensjon, og komme med anbefalinger knyttet til eksempelvis:

¢ Innhold/pensjonsytelser

+ Organisering og forvaltning

+ @konomiog finansiering

» Endringer i aktuell lovgivning

» Statistikk over hvem som har offentlig tjenestepensjon og hvem som har forsikrat

tjienestepensjon, herunder lukkede avtaler

» Smraldersgrenser | offentlig tjenestepensjon, herunder hva som gjelder og hvordan

grensene fastsettes

»  Bestemmelsen om offentlig tjenestepensjon
Samarbeidsforumet avgjer selv neermere innhold og temaer som er gjenstand for behandling.






VEDLEGG 3: SENTRALE TILLEGG PR. 1. MAI 2026

Gjelder for:

» Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenaster
» Landsoverenskomst for barnehager
» Landsoveranskomst for utdanning

¢« Landsoverenskomst for vicksomheter (8 27)

SENTRALE TILLEGG PR. 1. MAI 2026

Sentrale Ignnstillegg — pr. 1. mai 2026

Stillingsgrupper

0 dr 6ér & dr 10 ar 16 &r
stillinger uten saerskilt krawv til
ulctaniilig 21600 21 600 21600 21 600 21 60O
Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende 23 500 23 800 29 20 23 800 —
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om fagbrev og 1-
3rig fagskoleutdanning 22 300 22 BOO 22 8OO 22 800 22 EOO
Stillinger med krav om fagbrev og 2-
irig fagskoleutdanning 22 800 22 800 22 800 22 800 22 80O
Larer of
stillinger med krav om 3-drig U/H- 22 800 22 800 22 800 24 200 25500
utdanning
Adjunkt og
stillinger med krav om 4-jrig UfH- 22 80O 22 BOO 22 BOD 24 500 27 000
utdanning
Adjunkt med tilleggsutdanning og
Stillinger med krav om 5-drig U/H- 25500 26 300 26 600 28 000 203200
utdanning
Lektor og Stillinger med krav om 36 500 27 600 +7 500 29 300 32 000
mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 27400 28700 29000 30 400 34 100







VEDLEGG 4: GARANTILONN OG LANNSTILLEGG FOR ANSIENNITET PR. 1. MAI 2028

Gjelder for:

« Landsoverenskomst for helse of sosiale tjenester

« Landsoveranskomst for barnehager

»  Landsoveranskomst for utdanning

« Landsoveranskomst for virksomheter (§ 27)
GARANTILENN OG LANNSTILLEGG FOR ANSIENNITET - TABELL PR. 1. MAI 2026

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet pr. 1. mai 2026
stillingsgrupper Garantilgnn G dr Bir 10 &r 16 &r
laveste
grﬁlﬁf‘lﬁl Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg
. |[llege for 1000 | 8100 | 46300 | 39800
stillinger uten sarskilt | ansiennitet
oy Ml utcanning LD 418600 | 421600 | 429700 | 476000 | 515800
arshgnn
rlisgarhmd!rstlilmger,n’ bt 4200 11 400 43 800 16400
W,
fagarbeiderstillinger ﬂ:’:ﬁ 475300 | 479500 | 490900 | 534700 | SS51100
| far s, e e, - ol
Stillinger mad krav om JAESEE 4200 | 11400 | 41800 | 17800
g | ansiennitet : o
faghrev og 1-arig Tasaiats
fagskoleutdanning 487 300 E01 500 | 512 900 | 554 700 572 500
frslann .
stillinger med krav om Tillegg for 4 200 11400 | 41800 | 17800
. ansiennitet :
faghrev og 2-arig it
fagskoleutdanning Rrskai 517 300 £21500 | 532900 | 574 700 542 500
X ansiennitet - _ .
Stillinger med krav om G i -
3-Arig U/H-utdanning Rickuinn 545 400 SSE 400 | 568600 | 620800 | 639 300
Adjunkt og Tilega for 15400 | ‘20200 | 25500 | 2500
! ansiennitet kgl | _
stillinger med krav om S it T
4-frig U/H-utdanning Nslenh 5RE 400 GO1EBDD | 622000 | 647900 | 673 200
Adjurict med . THEaE ax 14200 | 13400 | 33ved | ‘asdco
tilleggsutdanning og ansiennitet
Stillinger mad hravom | Laveste g2a700 | 638000 | 652300 | 686000 | 735300
5-arig U/H-utdanning | drslann
Tilegg for soo00 | 10800 | 3sece | 4 doo
Lektor ag Stillinger med | ansiennitet
kot ommasiergad:  jleveshe ess800 | 676700 | 687500 | 723100 | 797 s00
&rslenn
Tillegg for 31200 | 33e00 | 35600 | 70
Lektor med ansiennitet '!§K"
Hiegpsttdanming L g76200 | e97400 | 711000 | 746600 | 833 300
Arshgnn A
Merknad: Ansiennitetstillegget legges f sin halhet til den enkeltes &rslann. {:’

tm
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VEDLEGG 5

Del | HOVEDAVTALEN

Delll LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

51 INMLEDENDE BESTEMMELSER

1. Omfangsbestemmelsa
Denne landsoverenskomst gjelder for alle arbeidstakere i et fast forplikiende
arbeidslorhald med mindre annet er avtali | den ankelte bastemmaelse.
Laerlinger omfaties av landsoveranskomst og av senfrale og lokale ssravialer med mindre
noe annal ar bestami.
Bestemmedser vedrarende skift og turnus jf. § 6, 3. ledd, fremgér av vedlegg til denne
landsoverenskomst.

2. Lann for ledera
Etter dreflinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den aversie
administrative leder, of andre | den overste ledalse som er engasjert | utforming og
giennomifaring av virksomhetens personalpolitikk, ut av landsoveranskomslens
bestemmelsar om fastsetting og regulering av ann,
Styret skal minst en gang per &r vurdere lannsvilkarena for de som er tatl ut.
Dersom ledere enskes tatt ut | mindre virksomheter, og det oppstar uenighet, kan saken
bringes inn for de sentrale parter.

3. Andre stillinger mv.
Arbeldstakere ma ikke ha stillinger, styrevery eller andre lennede oppdrag som kan
hemme eller sinke deres ordingzre arbaid med mindre det foreligger sarskilt palegg eller
tillatelsa.

4. Hjermmel for & avtale andre vilkér
Det kan inngas sseravialer,

§2 GEMERELT

Mar det | fellesbestemmelsensg er gjort hemvisninger il lovbestemmelser, er dette gjort for a
skape sammenheng i teksten og for & gjare dem letlere tilgjengelig for brukeren.



Vedlegg 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

§3

Ed4

§5

Henvisningene er ikke ment & skape rettigheter eller forplikielser for partene ut over del
disse lovene | seg selv anviser. Henvisningen er heller ikke ment & begrense rettighater
efler forplikielzer | ufravikelige bestemmalser i lov.

DEFINISJOMER
Overtidsgodtgjerelsa

QOvertidsgodigjerelse er timelann tillagt 50 %. Forheyel overtidsgodigjerelse er timelann
tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelannen. Forhayet overtidstilegg er 100 % av
limelamnen.

Definisjon av ektefeller
Begrepet ektefeller er definert | ekteskapsioven §§ 109 111.
Samboer

Som samboer regnes to personer som har levd sammen | ekleskapslignende forhold hvis
det | Folkeregisteret framgér at de to har halt samme bolig de siste to drene eller to
personer med felles barn og felles bolig. ). for evrig § 6-1 i forskrift om standardisert
erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

Deltidsansatt

Med dellidstisatt forstas arbeidstaker med an normal arbeidstid beregnet pa ukentlg basis
eller etter en giennomsnittsberegning etter arbeidsmiljeioven regler som er kortera enn
arbaeidstiden for arbeidstakeres | tilsvarende haltidsstilling.

ANSETTELSE

Ansettelser skal vaere | samsvar med arbeidsmiljploven bestemmelser. Skrifilig
arbeidsaviale skal foreligge.

Dersom dellidsansatle ensker 4 utvide sin stilling vurderes dette i forbindelse med ledige
stillimger.

| forbindelse med uthysing av ledig stilling skal arbeidsgiver orientere tillitsvalgte om hvilken
lann arbeidsgiver vurderer & Uiby.

OPPSIGELSESFRISTER
3 maneder eller lenger

Som hovedregel gielder en gjensidig oppsigelsesirist pd 3 maneder med mindre lengre
frist falger av arbeldsmiljeloven § 15-3 (2) og (3).

14 dager
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For arbeidstiakers som er lilsall med en pravetid og for arbeidstakere som er inntatt til a
utfare et arbeid av forbigaende arl av inntil 2 maneders varighet gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager,
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Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavialer | henhold til arbeidsmiljeloven § 14-9 fer avtalens utlep,
gielder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 - en - maned.

Dato til dato

Fristene regnes fra dato til dato.

ARBEIDSTID

Definisjon

Arbeidstid er den tid arbeidstaker eiter lov og aviale star tll disposisjon for arbeidsgiver.
Arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37.5 timer per uke, if.
arbeidsmiljeloven § 10-4.

Arbaidstiden skal | den utstrekning det er mulig legges | iden meflom kl. 07.00 og 17.00 og
fordeles pa 5 dager.

Behovet for 4 fasiselie arbeidstid far k. 07.00 eller etter k. 17.00 dreftes med de
tillitsvalgte.

Virksomheter som hovedsakelig driver skift og turnus

For arbeidsiakere som arbeider skift og turnus (arbeidsmitisloven § 10-4) er bestemmedser
vadr. skilt og lurmus avialt | vediegg 2 1l denna landsoveranskomst,

fAvtale om arbeldstid

| virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngas en tidsbegrenset
aviale om arbeidstid pd inntil 9 timer per dag (inntl 10 timer etter avtale med tillitsvadate).
Avialen forutsetier enighet, og inngas mellom arbeidsgiver og arbeldstaker eller mellom
arbeidsgiver og lillitsvalgte.

Cpparbeidet tid ut over ordinaer arbaidstid kan gis sam:

a)  enkeitfridager
b) sammenhengende fridager
¢l sammenhengende fridager | tilknyining fil ordinzzer feriea

Avtaler inngétt mellom partene gar foran avialer inngdtt mellom den enkelte arbeidstaker
og arbeidsgiver.
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ri

7.2

g7

§8

&9

Fleksibel arbeidstid

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for defte fasiselles | saeravialer,
Hvilepauser

Partene viger til bestemmelsens | arbeidsmiljeloven §5 10-B og 10-9.
Helgeaftener og lignende

Genarelt

Arbeidstakere med ordingr dagarbeidstid slutter arbeidet uten trekk | lanm ki, 13.00
onsdag far skjmrtorsdag, pinse-, jul- og nyttarsafien.

Cwennevnie arbeidstakere med {jeneste pa lerdag gis fri paskeaften uten trekk i lann.

Betalingsbestammelze

Beordret tjieneste pa nevnte dagerfaftener godigieres med tillegg pa 100 %.

KOMPENSASJON FOR REISER INNENLANDS

Ansatte kan elter arbaidsavialen eller jenesteforholdel ha plikt til a reise | tienesten cgsa
utenfor ordinger arbeidstid. Det skal derdor fastsetles reisebestemmelser | virksomheten,
Dersom virksomheten har slike reisebestemmelser, gielder dissa. Saarbastammelser er
aviall som vedlegg til denne landsoverenakomst,

Dersom slike bestemmelser ikke finnes, glelder eventuelle avtalte sarbestemmelser.

Besternmelsan om kompensasjon gjelder Ikke arbeidstakere som har ledende eller saerig
selvsiandig stilling eller som har saerskill kompensagsjon for relsetid.

LENN

Mr ikke annet er besternt utbetales lann pd samme dato én gang | maneden. | seerskilte
tiifeller kan arbeidstakeren fa inntil to maneders lann uibetalt pd forskudd, Det skal inngds
skriftlig aviale med arbeidstakeren om lilbakebetalingan.

OMPLASSERING

Ved omplassering 1l lavere lannet stiling etter provetidens ullep | samma virksombat pga.
sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens
forhold, skad arbeidsiakeren beholde navaerende grunniennfennsirinn som en perscnlig
ardring.

Farer yrkesskade il at en arbeidstaker ma overfares til lavere lannet stilling. gielder som
an persontig ordning for de som per 1. mai 2004 var omplassert, at de beholder lidigere
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§10

§ 11

ratt il lenn som svaser Bl lennen | den stilingen vedkommende hadde da yrkesskaden
inntraff.

LENN UNDER SYKDOM/SKADE, FEDSEL, ADOPSJON, OM3ORG FOR SYKT BARN,
VELFERDSPERMISJON OG YRKESSKADE

Lennsbegrepet

Med lenn menes, se vedlegg til § 26 og § 27
-  Vedlegg 3 Ad § 26, kap. 4 Fellesbestemmelser — lannssysiem, pkt. 4.1 nr. 3.

= Vedlegg 4 Ad § 27, kap. 1 Lennsbestemmelser, pkt. 1.1 Stillinger omfatiet av et
sentralt fastsall garantilennasyslem, pkt. 1.1.1 Innledende bestammaelser, siste ledd.

Deltidsansatie uibetales forholdsmessig lenn.

Arbeidsiakeren skal ulbetales den lann han til enhwver tid har krav pa i sill tilsetingsforhold,
det vil si etter den ljanesteplan vedkommende ville ha vaarl pd, dersom vedkommande var
| jeneste. Dersom en deitidstilsall arbeidstaker far endret sin stilingsprosent i 1 maned
eller mer skal den endrede stillingsprosent legges 1l grunn ved utbetaling av lann 53 lenge
endringen varer,

Attferingstiltak

For en arbeidsiaker som blir ufer til sitt arbeid pa grunn av sykdom eller yrkasskade skal
eventuelle attfaringstiltak tas opp til vurdering snarest mulig og senast elter 8 maneders
fravaer,

Fratreden med alders- eller uferepensjon

Mar en sykmeldt arbeidsiaker fralrer med alders- eller uferepensjon, skal lannen lepe til
ufgangen av vedkemmende kalendermaned.

Det gjores fradrag for pensjonsytelser eller trygdeytelser herunder at slike ylelser blir
overfert til dekning av lann som er ulthetall under fravaarat.

L@NM VED STEDFORTREDERTJENESTE
Plikt til & utfare stedfortredertjenaste

Enhver arbaidstaker plikier & utfers stedforirederijenesie, Om arbeidsiakeran overiar hela
sller deler av stillingens arbaids- og ansvarsomrade ber avkliares pa forhand.

Stedfortredertjenaste i heyere lennet stilling

Ved paiagt stedfortredereneste | hayere lannat siilling utbetales etier en ukes
sammenhangenda fjenesie den hayere stilings lann fra farsta dag nar vedkommende
avertar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomeade.
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§12

Ved tjenestegiering i heyere lannet stilling, men hvor vedkommende (kke utfarer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter
draftinger med tillitsvalgte avtales en passende godigjering.

Feriaferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avialefestede ferie.
Rett til stedfortredergodtgiaring opptjenes heller ikke ved slikt vikarial.

Arbeidstakere som per 1. mai 2004 var angalt i vircksombet som var omfattet av
Landsoverenskomsten “Stat”, opptiener stedfortredertiliegg ogsa ved ferievikariat.

OVERTID

Generalt

Overtidsarbeid skal vaare palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse med
forutseiningen | arbeldsmiljgloven. Overtid skal i alminnelighel utfares | direkte titknytning
til den ardinazre arbeidstid.

Tillegg til timelenn (overtidsgodtgjerelse)

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til imelannen pa 50 % (overidsgodigjarelsa).
Tillegget okes il 100 % (forhaye! overlidsgodigjerelse) for overtidsarbeid mellom k. 20.00
og 06.00 og for overtidsarbeid pa lerdager, sendager og helgedager og elter kl. 12.00
onsdag far skjmrtorsdag, jul- og nyltdrsafien. Overtidsarbeid som direkte etterfelger
nattarbeid, kompenseres med forhayet avertidsgodigjeralse.

Avspasaring

Etter aviale mellom arbeidsiaker og arbedsgiver i det enkelte tifelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time, Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike
(ifelle krav pa & fa utbetall differansen meblom ordinger lenn og overtidsgodigjerelse
{overtidstillegget).

Arbeidstaker | ledendel/sarlig uavhengig stilling

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har saerskill uavhengig stilling, har
som hovedregel Ikke rett til overtidsgodigjering. Slik godigjering kan likevel ulbetales nar
arbesdstakerna:

g)  falger dem de er satt til 4 lede
b)  gérinnien oppsatt jenesleliste (vakipian)

) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfaringen av
arbeidet. | dette tilfelle kan det gis overtidsgodigjering for inntil 300 timer |
kalenderaret.

Merarbeid [deltidsansatt)
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§13

§14

For deltidstilsatie regnes pélagl arbeid ut over den fastsatte deltid som merarbeid, og
godigjeres med ordinaar timebetaling, For palagl arbeid ut over den alminnelige arbeidstid
per dag eller per uke for tilsvarende hellidsstiling utbetales overtidsgodtgjering etter nr. 2
eventuelt at del avtales avspasering i samsvar med nr, 3,

Tilkalling
Arbeidstakere som eftter tikalling blir palagt overtidsarbeid uten direkte tiltknylning til sin
ordingere arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Dersom arbaidat

avbrytes, betales ikke ekstra for nytl overtidsarbeld dersom deite pabegynnes innanfor de
beregnede 2 timer,

HELGE- OG HEYTIDSDAGER

1, 0g 17. mai samt nyttdrsdag, skjsertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag,
Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager safremt jenesten
tillater det.

L@NN UNDER SYKDOM
Utbetaling av lann

Det er en forutsetning for utbetaling av lenn etter detle kapittel at arbetdstaker har rett til
stanad etter folketrygdioven,

Refusjonsbelepet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller virksomheten. Det skal
gjeras fradrag for offentlige rygdeytelser som arbeldstakeren mottar | perigden. Dersom
det blir innvilget trygdeylelser for et tidsrom tilbake hver lenn under sykdom allerede er
utbetalt, kan virkzomheien kreve gverfert en 58 stor del av rygdeylelsens at lenn under
gykdom for tisvarende tidsrom dekkes,

Ratt til sykelann

En arbeidstaker med fast ukentlig arbeidstid har rett 1 full lann under sykdom i inntil 49
uker ag 5 kalenderdager. Det er en forutsetning at arbeidstakeren har liltradt tjenesten. Mar
arbeidsiakeren har hatt fll lsnn under sykdom i til sammen 49 uker og 5 kalenderdager |
de siste 3 drene, oppherer retlen 1l full lenn under sykdom,

En arbeidstaker som has viert helt arbeidsfar | 8 mdneder siden vedkommende fikk lann
under sykdam, har igjen rett tl lenn under sykdom etter reglena | ferste lecd.

Opphar av arbeidsforholdet
Nér lilzettingsforholdet oppharer henvises til folketrygdlovens besiemmelser,

Meldingeridokumentasjon/kontroll
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§15

21

22

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig 1l arbeidsgiveren med opplysninges om
fraveerels sannsynlige varighet. Egenmelding kan nyttas etter reglene i folketrygdioven §§
B-23 og 827, jf. likeve! Intensjonsavtale for et mer inkluderende arbeidsliv,

Retten til lann under sykdom bortfaller dersom fravaeret ikke blir tifredsstillende
dokumenteari, jf. folketrygdioven § &7,

PERMISJON MED LE&NN VED SVANGERSKAP, FBDSEL, ADOPSJON OG AMMING
Utbetaling av lenn

Det ar en forulsatning for ulbetaling av kenn etter dette kapitiel at arbeidstaker har rett til
sianad etter folketrygdiovan. Refusjonsbelepel fra folketrygden for tilsvarende periode
tilfaller virksomheten. Det skal gjeres fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstakeran moltar i perieden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom
tilbake hvor lenn allerede er utbetalt, kan virksemheten kreve overfart en sa stor del av
irygdeytelsene at lenn for tilsvarende tidsrom dekkes.

Svangerskaps- og fodselspermisjon med lenn
Genereif

Arbridslaker som har reft il svangerskapspanger eller foreldrepenger efter lov om
folketrygd ulbetales full eller forholdsmessig lann etter § 10 | permisjonstiden.

Ny perrmizion

Arbaidstaker som har hatl fedselspermisjon med lann, ma ha vaart i jeneste igjen minst 1
maned for & 1 lann under ny fedselspermisjon.

Adopsjon — ettiflare barn

Ved adopsjon av barn under 15 ar gis adoplivipreldre som har veert yrkesaktive med
pensjonsgivende inntakl | minst 6 av de sisle 10 maneder far permisjonen tar til, rett til
permisjon med lann for samme lidsrom som arbeidslakeren far foreldrepenger etler
folketrygdioven kap. 14.

Adoptvioreldre har rett 1l 2 ukers permigjon i forbindelse med al omsorgen for harnet
overtas atter reglene | arbeidsmijaloven § 12-3.

Omsorgspermisjon for faren / annen omsorgsperson

| forbindelse med fedsel har faren rett til 2 uker omsorgspermisjon med full lenn dersom
han bor sammen med moren og nytber tida bl omsorg for familie og hjem, jf.
arbeidsmilieloven § 12-3 (1). Lann beregnes pa samme mate som lenn under sykdom.

Arbeidstiaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet ulen a veere biologisk
mor elier far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon, hvis vedkommende lever | regisirert
partnerskap, er gift eller er samboare | ekteskapslignende forhold, hvis det av
folkeregisterat fremgdr at de har hatt samme adresse de sisie to arene.



Vediegg 5 LANDSOVERENSKOMSET FOR VIRKSOMHETER

§16

§17

Amming

Arbeidstaker gis fri med lann i inntil 2 timer per arbeidsdag for & amme sitt bamn, Retten
utlaper nar barnet fyller o ar. Se for evrig reglene | arbeidsmiljisloven § 12-8,

Merknad:!
Friperioden vurderes | forhold il antall timer del arbeides per dag.

Varsel

Arbeidstaker som ensker 8 avvikle fadselsparmisjon skal | god 1id varsle arbeidsgivers jf.
arbeidsmiljaloven § 12-T.

OMSORG FOR BARN OG PLEIE AV NERSTAENDE | HIEMMET

Arbeidstaker som har omsorg for ett barn til og med 12 ar, har rett til inntil 10 dager
permisjon med lBnn pr kalenderdr for nadvendig tilsyn og pleie av barnel ndr det er sykt
eller dersom den som har det daglige tilsynet med barnet er syk. Arbeidstaker har rett til
inntil 12 dager dersom vedkommenda har oamsorg for i barn, og inntl 15 dager darsom
vedkommende har omsorg for ire eller flere barn.

Er arbeidstakeran alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil 20 dager,
inmtil 24 dager dersom vedkemmende har omsorg for o barn og inalil 30 dager dersom
vadkammeénda har omsaong for tre &ller flere barn, parmison mad lann per kadendarar.
Samme regler gjelder dersom dat er to om omsorgen, man an av dem ar [angvarig
avskaret fra tilsynet med barnet pa grunn av egen funksjonshemming, innleggelse i
helseinstitusjon som langtidspasient eller tilsvarende forhold.,

For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 &r utvides retten til permisjon med
lann etter nr. 1 1l henholdevis 20 og 40 dager etler reglene i folketrygdloven § 0-6.

Dersom arbeidsiakeren selv ansker og fjenesten lillater det, kan arbeidsgiver samtykke |
flieksibelt uitak av permisjonsdagene etter pkt, 2 a- c.

Arbeidstakere som per 1. mai 2004 etfer Landsoveranskomsten “Stat” var innvilget inntil 3
ars permisjon med lenn | forbindetse med omaorg for langvarig syke barm aller
funksjonshemmede barn, samt andre barn under 18 ar med livstruende eller annen svear
alvorlig sykdom eller skade, eller pabegynt kurs eller opplaering, beholder sin lenn ul
parmisjonstidenkurset'opplaeringstiden.

Arbeidstaker som pleler neerstidende | hjemmet i lvets sluitfase har rett il permisjon | inntil
B0 dager for pleie av den enkelte narsidende. Arbeidsgiver forskutterer pleiepanger
lilsvarende det belapet arbeidstaker har reft i etter folketrygdioven § 8-12, dersom
arbeidstaker fyller vitkdrene for utbetaling etter denne bestemmelsen | folketrygdioven.

MILITERTJENESTE OG SIVIL TJENESTE

Generalt

10
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Arbeldstakere med minst 1 ars sammenhengende teneste | virksomheten har reti 1l glik
lonn som nevnl i pki. 17.2 ved milit@rjenesie, ljeneste i sivilforsvaret og pliklig
polititieneste. Ved tvungne repetisjonsevelser gis tilsvarende lenn for inntil 1 maned i
kalenderdrat,

11
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2.1

22

§18

518

Lannens starrelsa
Arbeidsiaker med forsargeransvar

Arbaidstakere med forsergeransvar utbetales full lenn med fradrag av godigjarelser fra
militeere myndigheter. Deltidstilsatte ulbetales forholdsmessig.

Med forsergeransvar forstds at arbeidstakeren forsarger barn under 17 &r. Det samme
gjelder dersom ekiefelle/samboer har lavere inntekt enn 3 G. For definisjon av samboer, se
pkt. 10.4 b,

Arbeidstaker ulan forsargeransvar

Arbeidstaker ulen forsergeransvar utbetales 173 av full lenn med fradrag av godigjerelser
fra militaare myndigheter. Dellidstilsatte utbetales forholdsmessig.

Gjeninntredelse

Forutselningen for a1 lenn utbetales, er at vedkommende forplikier seq til a gjeninntre i
ljenesten for et lidsrom av minst 3 maneder.

VELFERDSPERMISJONER

Nér viktige velferds- o omsargsgrunner foreligger, kan en arbeidsiaker tilstas
velferdspermisjon med lann | inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidsiakeren selv ansker
og tienesten tilater det, kan arbeidsgiver samitykke | fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

YTELSER VED DRDSFALLIGRUPFPELIVSFORSIKRING
Lov am yrkesskadeforsikring

Dersom det ulbelales erstatning eller lov om yrkesskadelorsikring ved dedsfall, skal det
ikke utbetales yvielse efter § 20,

Fastsetling av engangsbelop

Mar en heltidatilsatt arbeidstaker dor, utbetales de elteriatte et engangsbelap som
fastseties slik (G = grunnbelepet i folketrygden).

&0 4r og under 10,0 G
51 ar 855G
52 &r 280G
53 ar 856G
54 ar 80G
55 ar 756G

12
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56 ar 700G
&7 ar 650G
58 ar G006
50 ar 550G
G0 &r og over 200G

Belepene beregnes etter alder pa dadsfalistidspunkiel og G pa oppgjerstidspunktat,
3. Dedsfall under ulennel permisjon

Til attarlatte etter arbeidstaker som der innan et ar etter pabegynl permisjon, og som ikke
har halt ordingert lennet arbeid | permisjonstiden, uibelales engangsbelapet etter vanlige

regler,
4, Dedsfall under cmsorgspermisjon

Til efterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 17 {utvidet
svangerskapspermisjon) - oo som ikke har hatt ordinaert lennet arbedd | permisjonstiden,
utbetales engangsbelepet etter vanlige regier.

5 Bagunstigelse av etterlatte

Forsikringssummen ulbelales | slik rekkefalge (ugjenkallelig bagunstiget | den rekkefalge
de er nevnt):

a) Avdedes eklefelle eller registrart partner, (se dog bokstav c).

by  Samboer (se dog bokstav c).
Som samboer regnes — | samsvar med pkt. 3.3 = person avdade levde sammen
med pa dedsfallstidspunkiet og som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan
dokumentere at samboerdforhalded har besldll de siste to ar.

¢} Barn under 20 &r. Disse skal ha uibetalt minst 40 % av erstalningsbelapet selv om
dat er erstalningsberetiiget ektefelle, registrert pariner eller samboer. Denne
bestemmelse omfatter allikevel barn under 25 ar frem 1l 1. januar 2006, for ansatte
som per 1, mai 2004 var omfattel av Landsoverenskomsten "Stat”,

d)  Andre personer som for en vesentlig del bla forserget av avdade. Forsargelse
baseres pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

Ekiefelle eller registrert partner regnes som etteratt med mindre det far dedsfallet var
avsagt dom for eller gitt bavilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplasning av
parinerskap, selv om avgjarelsen ikke ar rettskraftig eller endelig,

Hetarafilthamafll samboer, se pkt. 3.
6. Ingen etteriatte

Dersam det ikke finnes etterlatte som newnt i e, 5 ovenfor, ulbetales 2 G til dadshost,

13
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§20

Deltid/flere stillingsforhold

Etterlatte, aveniuall dadsbaet, etter hellidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere utbetales
gamme engangsbelop etter denne bastermmelsen. Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter
arbeldsiakers med flera stillingsforhold innenfor Landsoverenskomsten, utbetales likevel
ikke mer enn etl fullt engangsbelep, jf. henholdsvis nr. £, 5 0g &,

YTELSER VED YRKESSKADE
Definisjon

Med yrkesskade forsids skade eller sykdom som anses som yrkesskade elter lov om
folketrygd §§ 13-3, 13-4 0g 13-15.

Erstatning yles ogsé nér arbeldsiakeren skades ved ulykke pa direkie reise mellom hjem
og oppdragssted (uten at arbeidstakeren har veert innom sitt faste arbeidssted) og pa
ljenesteraise

Wgiftsdekning

FRammes en arbeidstaker av en yrkesskade, skal arbeidsgiveren baere ulgiftene ved
sykabehandling og helbredelse samt andre utgifter fordrsaket av yrkesskaden | den
utstrekning ulgiflene ikke dekkes av del offentlige.

Varighet av lennsplikt

En arbeidsiaker som ikke kan utfere sitt arbeid har rett W fenestefri med full lann | inntd 49
uker og 5 kalenderdager. | tillegg kommer arbeidsghwerpanioden pa 16 kalenderdager.
Virksomheten kan tilstd ytierligere tienestefri med lann hvis det er grunn (il & tro at
arbeidstakeren innen rimelig tid kan giencppta arbeidel. Vied overfering til lavere stilling
som falge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren den tidligere stillings lann atter reglens

i§0.
Oppher av lann

Retten til tjenestefri mad lann oppharer ved utlepet av eventuell oppsigelsesfrist, For
arbaeidstakere som er antalt il tidsbegrensede arbeidsforhold, ulleper retien nar
tilsettingsforholdet appharer. Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunktet over pa
folketrygden.

Dadsfall

Hvis an arbeidstaker dar som falge av yrkesskade, uibetales de efteriatte, |f. nr. 6, en
engangsarstatning tilsvarende 156 G (G = grunnbelapet | folketrygden). Balepene beregnes
etter G pa oppgjerstidspunktet.

Begunstigelse av etterlatte

14
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10.

Engangserstainingen utbetales | slik rekkefolge {ugjenkallelig begunstigel | den rekkefalge
e ar nivnl):

a) Avdedes ekiefelle eller registreri pariner, (se dog bokstav c).

B) Samboer {se dog boksiav c).
Som samboer regnes — i samsvar med § 3 pkl. 3 = person avdede levde sammean
med pd dedsfallstidspunktet og som ved bekreftalse fra folkeregistaret kan
dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar.

¢}  Barm under 20 &r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstainingsbelapet selv om
det ar erstainingsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer. Denne
bestemmelse omfatler allikevel bam under 25 &r fram fil 1. januar 2006, for ansatle
som per 1. mai 2004 var omfatiet av Landsoverenskomsten “Statl”.

d)  Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede. Forsargelse
baseres pa om skallefradrag ved siste skatteligning er gitt.

Ektefelle eller registren pariner regnes som etterlatt med mindre det fer dedsfallet var

avsagl dom for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplasning av
parinerskap, selv om avgjeralsan ikke er rattskraftig eller endelig.

Heterofi'homofil samboer, se § 3 pkt. 3.

Ervervsmassig ufarhet

Ved yrkesskade som ferer il ervervemessig uferhet pa 100 %, settes erstatningssummen
iil 15 G. Har skadelidte bare tapt deler av sin ervervsavne, reduseres erstainingen
liisvarende. Belepel regnes atter G pd oppgjerstidspunktet,

Medisinsk invaliditet

Ved varig madisinsk invaliditet pa 15 % eller mer yies | tillegg menerstatning pa felgende
méte:

15-20 % medisinsk invaliditel 16
30-70 % medisinsk invaliditet 2G
Crver 70 % medisinsk invaliditel 3G

Totalt erstatningsbelep

Det totale erstatningsbelepel eller nr, 7 og 8 kan kke overstige 15 G. Ved beregningen
legges grunnbelapet pa oppgjerstidspunkiet til grunn,

Tidspunkt for skade

Erstaining etter ovennevnte regler tilsas dersom skaden eller sykdommen bile kenstatert
etter 1, mai 1996. Dersom skaden er innirddt eller sykdommen konstatert pa et tidigere
tidspunkt, felges de tariffbestemmelser som gjaldt pa det tidspunkt. Ved definisjon av
begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringsloven § 5 til grunn.

15



Vedliegy 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

11.

12,

§21

Med virkning 1. november 1998 er deltidstilsatie omfattet av bestemmelsene her pd lik linje
med tiisatte i heltidsstilling. Dette innebaerer at ved yrkesskade eller yrkessykdom som
anses som yrkesskade konstatert 1. november 1998 eller senere, uibetales deltidstilsatte
erstalning etter de samme regler som for heltidstiisatte. Dersom skaden er inntradt eller
sykdommen konstatert pd et tidligere tidspunkt, felges de regler som gjaldt for
deltidstisatte pd det tidspunkl.

Samlet erstatningssum
Den samlede utbetaling til etterlatte etter §§ 19 og 20 kan ikke overstige 18 G.

Deltidstisatte med flere stillingsforhold innenfor denne Landsoverenskomst aller deres
etteriatie, utbetales ikke mer enn den tilsvarende uibetaling for tisatle i heltdsstilling eller
deres elteflalle,

Forhaldat til Lov om yrkesskadeforsikring my.

| de tilfeller der arbeidstakeren aller de etteriatte vil oppna heyera erstatning etter kov 16,
juni 1989 nr, 65 om yrkesskadeforsikring med Justisdepartementets forskrifter av 21.
desember 1990, utbetales erstalning etter lovens regler.

Dersom erstainingen etter § 20 er heyere enn elter lov om yrkesskadeforsikring med
forskrifler, utbetales differansen i tillegg til ulbetaling etter loven.

FERIE | AVTALEFESTET FERIE
Rett til feria og feriepenger falger av ferieloven.

Ved avtale om overfering/forskuddsferie omragnes ferispengene ferst ved avsiulning av
arbaidsforholdet.

Utvidet fariafritid

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferieloven § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innfores som en avialefestet ordning.

Eksfraferie for arbeidsiakere over B0 &r pa 6 virkedager oppretthaldes, if. ferialoven § 5 nr.
2. Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hwert kalenderar, [f. ferieloven § 5 nr, 4. Deles
den avialefesiede ferien, kan arbeidstaker bare kreve 4 fa fri s mange dager som
vedkommaende normalt skal arbaide | lapat av 1 uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den 5. ferieuken, skal
disse dagene komme il fradrag | den avialefestede ordningen.

Beragning av feriapenger
Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10.

Den alminnelige prosentsals for feriepenger skal veere 12 % av feriepengegrunniaged, jf.
ferisloven § 10 nr, 2 og 3.
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§22

Dersom myndighetena basluller & utvide antall feriedager | ferigloven, er del parlanas
forutsetning at ovennevnta tall legges til grunn som feriegodigjarelse.

For arbeidstakera over 80 &r med reft 1l eksiraferie etter ferieloven § 5 nr. 2 forhayes
prosentsatsen med 2,3 prosenipoanyg, ji. ferietloven § 10 nr. 3.

Fastselfing av avialefestel ferie mv,

Arbeidsgiver fastsetter lidspunkte! for den avialefestede ferien efter dreftinger med de
tillitsvalgte allar den enkelle arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & 14 underreining om fastsettelse av den avialefestiede del av
ferian tidligst mulig og senest 2 maneder fer avviklingen, med mindre saerlige grunner er til
hinder for dette.

Arbeidsiaker kan kreve & G ferlelid eiter denne bestemmelse uavhengig av oppljening av
feriepanger.

Dersom driflen helt eller delvis innstilles | forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakerea som berores av stansen, pilegges a avvikle ferie av samme lengde

uavhengig av oppljeningen av feriapenger.

Arbeidstaker kan kreve al den avtalefestede delen av ferien gis sambel innenfor feriedret,
if. feristoven § 7 nr. 2, slik 81 1 ukes sammenhengende feria oppnas. De sentrale parter
oppfordrar partana lokalt i & plassere den avialefestede farie slik at kravet il produktivitet |
starst mulig grad blir ivaretatt, {.eks, | forbindelse med Kristi Himmetfarisdag, pasken, jule-

og nyttarshelgen.

Ovarfaring av avialefeste! fere

Ved skrifllig avtale med den enkelte kan den avialefesteda ferien overferes hell eller delvis
il nesta feriadr.

Skiffarbpiders

For skiftarbeidere tilpasses den avialefestiede ferien lokall slik at delle etter full
giennomlaring utgjer 4 arbeidede skift.

Utbetaling av feriepenger

Partene er enige om, jf. ferieloven § 11 nr, 1, al opptjente feriepenger, uavhengig av
bestemmelsena ovenfor, kan ultbetales samiet | juni eg juli méned, uavhengig av
tidapunktet for faktisk avvikling av feriefritid.

Merknad:

[ tariffavialer hvor ferien etter ferieloven § 15 allerede ar innfart, skal antall dager ikke skes
som falge av innfaring av den avialefestede farien, Iverksetielsen og den praktiske
giennomfaringen av den avialefestede ferien for de akluelle omrader, aviales narmars
meiiam parfana.

PENSJON
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§23

§ 24

Det er an tariffplikl at del opprettes en pensjonsordning. Danne kan fegnes | Statens
Pensjonskasse, Kommunal Landspensjonskasse eller el prival forsikringsselskap.

For de virksomheter som i dag er knyttet til en eller flere av disse, kan det i tariffperioden
ikke skifles selskap uten al detle er drefiet pa forhand med de tillitsvalgte. Et slikt skifte
kan ikke forringe de ansattes rattighater.

Dersom det tagnes forsikring | et privat selskap, skal nivaet og vilkarene sa vidl mulig veere
tilsvarende som i de avrige ordningene. Pensjonsordningen skal ogsa omfatte AFP.
Tariffplikten er oppfylt dersom kostnadene for den private ordningen er | samsvar med
kestnadens for de offentlige ordningane.

Pensjonsordningen kan ogsa tagnes etler lov om tjenestepensjon og i trad med de vilkar
som fremgér av overenskomstens Vedlegg 10 Forsikre! tienastepensjon Virke med mindre
ded fremkommer av bilaget al ordningen ikke vil vaere aktuedl,

Avtalefestet pensjon

Avtale om ny AFP-ordning er en del av landsoverenskomsten med virkning fra 1.5.2016,
sa Vedlegg 8.

Sliterordningen er en del av landsoverenskomsten med virkning fra 1.1.2019, se Vediagg
9.

For virksomheter/foretak/bedrifter hvor de ansatte helt eller delvis er omfaltet av en
pensjonsordning som har offentlig AFP-grdning, skal det sakes unniak etler gjeldende
regler hos Fellesordningen for AFP.

ETTER- OG VIDEREUTDANNING

Bestemmelser vedr, etler- og videreutdanning er inntatt som vediegg 1 | denne
Landsoveranskomst.

SENTRALE FORHANDLINGER

Sentrale forhandlinger i pericden

Del vises til § 26, jf. Vedlagg 3, kap. 1, pki. 1.5.
Frist

Dersom forhandlinger ikke kan kemme | gang innen 14 dager etter at krav er framsatt ma
uisetielse aviales mellom pariene.

Virkningstidspunkt
Tidspunkt for iverksetielse av forhandlingsresuliat fasisettes under forhandlingene.

Twist

18



Vadlagg 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

§ 25

Oppstér det tvist kan hver av de parter som har fart forhandlingene bringe saken inn for et
sentrall ankeutvalg,

Utvalgel skal bestd av 3 medliemmer sammensatt slik: 1 representant for vedkommende
arbeidstakerorganisasjon, 1 representant for VIRKE og en naytral leder. Dersom partene
ikke: blir @nige om leder, oppnevnes denne av Riksmakler. Dersom det er gitt fullmakt
tilligger ankeadgangen den arganisasjon som har gitt fullmakt. Arbeidsgiver skal varsle de
pvrige parter slraks resultatet av en eventuell ankeivist foreligger.

LOKALE FORHAMNDLINGER

Farhandlingssted
Farhandlingens skal gjennomleres pd den enkelte virksomhet.

Dersom virksomheter har samme hovedarbeidsgiver - kan Virke | samrad med de bererte
arbeidstakerorganisasjoner avgjere at hovedarbeidsgiver skal fore forhandlingene for
dissa virksomheater.

Parter

Forhandlingene | virksomheten skal giennomferes av arbeidsgiver og organisasjonanas
tillitsvalgie i virksomhelen. Dersom en organisasjon ikke har tillitsvalgte | vicksomheten kan
lennskrav fra mediemmet | organisasjonen etter fullmakt ivaretas av tillitsvalgte fra andre
organisasjoner.

De sentrale parter tilrdr at de arbeidstakerorganisasjoner som er tilsluttet samme
hovedorganisasjon oppirer som en part.

Protekoll

Fra forhandlingsmetena fares protokedl. | denne tas inn tid og sted for matet, navn pa
partene og deres representanter, og sluttresultat av forhandlingene. Dersom en av pariens

krever kan ogsé de dokumenter som ble fremlagt tas med. Skal det gis svar pa framsatte
forstag, fastsettes en frist som tas inn i prolokolten. Dersom ikke pariene blir enige, skal
partenes standpunkter ved avslutning av forhandlingene ga fram av protokollen. Partene
kan kreve inntatt protokolitifersier som inneholder begrunnelse og forutsetninger for de
standpunkter de selv har tall. Protokollen underskrives av partenes forhandlingsledere og
hver av partena far sitt eksemplar,

Twvist

Dersom partene ikke blir enige under forhandlingane | virksomheten kan hver av partene
bringe saken inn for en sentral ankanamnd - . § 24 nr 4. De sentrale parter kan allikevel,
dersom de er enige, realitetsbehandle saken i stedet for 4 fremme den for ankenemnden.

Ankenemnda skal bestd av 3 medleammes sammansatt slik: 1 reprasentant for
vedkommende arbeidsiakerorganisasion, 1 representant for Virke og 1 neyiral leder.
Dersom partens ke blir enige om leder, opprevnes denne av Riksmekler,
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5.1

&2

4.3

5.4

§ 26

Dersom del | samsvar med pkt, 2 annen setning er gill fullmak! tiligger ankeadgangen den
organisasjon som har gitt fullmakt.

Arbeidsgiver skal varsle de evrige parter straks resultatel av en eventuell ankebehandling
foreligger.

Bestemmelsen gjelder ikke dersom partene i den enkeite Landsoverenskomst har avtalt
andre ordninger.

Forhandlinger

Lokale forhandlinger

Det vises til vedlegg (til § 26/§ 27)
Lokal lannspolitikk

Dt vises til vediegg (Gl § 26/§ 27)
Forbaredende arbeld

Det vises til vediegg (1l § 26/§ 27)
Arlige farhandiinger

Gengralf

Det skal feres lokale forhandlinger | virksomhetene dersom an av de nedenfor nevnle
betingelser er oppfylt:

- det seniralt er avsatl midler fra den akonomiske rammen til lokale forhandlinger
- arbeidsgiversiden skyter inn midiarfinntekter fra virksomheten

Forhandlingene fares en gang i kalenderdrel og med virkning fra avtalt dato.
Forhandlingene skal som hovedregel vaare avslutiet innen kalenderarets ulgang.

Faringer
Det vises 1l vadlagg (Ul § 26/§ 27)

Saerlig grunniag
Det vises til vedlegg (1l § 26/§ 27)

Virkemidiar
Det vises til vedlegg. (tl § 26/§ 27)

LBNNSBESTEMMELSER MV,

Dat visies til vedlagg 3.
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§27

§28

§29

§3

LANNSBESTEMMELSER MV.

Det vises 1l vedlegg 4.

AVLENNING AV ALDERSPENSJONISTER

Alderspensjonister som mollar fjeneslepensjon fra SPK eller KLP gis de vilkdr som til
enhver tid gjelder i tariffaviale eller administrative ordninger for hhw K.5- og statsomradet.

LANNSSAMTALE

Arbeidsiaker skal tilbys en arlig samiale om kompetanse, ansvar, lenn of kamiereutvikiing,
Jf. dan lokale lennspolitikken. Samtalene skal bidra til likelann mellom kjgnnene og hindre
diskriminering atter likestillings- og diskrimineringslovens § 6.

Ved gjeninntreden etter foreldrepermisjon skal arbeidstakeren tilbys en samtale om
kompetanse, ansvar, lenn og karrereutvikling.

Livafasepolitikk

De lokale parter | den enkelle virksomhet skal drafie livsfasepolitikk. Formalet med &
verksetie tiltak vil vaare & legge il relte for &l virksomhetens og arbeidstakernes
individuelle behov ivaretas.

Livsfasepoliikk kan bidra til 4

' Beholde og utvikle medarbeidernes kompetanse

; Gjere virksomheten konkurransedyktig

. Sellae fokus pd og siyrke verdien av dan enkelie medarbeider

; Redusere sykefravaoret
Se verdien av at alle aldersgrupper er representer! pé arbeidsplassen,
samtidig & anerkjenne forskjelige behov

. Tirattelegge for 81 den enkelte medarbeider kan 53 lenger | arbeid

' Fremme et inkluderende arbeidsliv

Livafasepoliticken ber vaere en del av personalpolitikken | virksomheten.

HUK-FOMDET
Landsoverenskomsten omiaties av OU-fondsavialen for HUK-omeaded,

Auwgift til fandet for full stilling er kr. 5,- per uke kr, 46,- per maned, hvorav arbeidsgiver
betaler kr. 2, Avgift til fondat for full stiling er ke-5.—pesuke kr. 46,- per maned, hvoray
arbeidsgiver betaler kr-2.50 kr. 23 - og arbeidstaker trekkes ke—2.580 kr. 23 -, For
deltidsstilling pa 14 timer eller mindre per uke er det tisvarende belap kr-2,50 kr. 23, - hihw.
kr—3-25 kr, 11,50 og k1,25 kr, 11,50. Avgiften betales/trekkes hver maned, belapet setles
pa seerskilt konto og innbetales samiet til HUK-fondet etler egne bestemmelser,

Virkningstidspunkiet for endringen er 1. januar 2027,
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§ 32

VARIGHET OG REGULERING 2, AVTALEAR

Landsoverenskomsien gjeras gieldende fra 1. mai 2026 2024 til 30. april 2028 2036 og
videre for 1 - ett — &r om gangen hvis den ikke av en av partena blir sagt opp skriftlig med 3
= tre = maneders varsal.

Fer utlepet av 1. avialedr skal det opptas forhandlinger mellom Virke og
arbeidstakerorganisasjonene om eveniuelle lannsreguleringer for 2. avialedr. Parlene er
anige om al forhandiingene feres pd grunniag av den skonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsikiene for 2. avialedr sami pris- og lennsutviklingen 1.
avialedr.

Darsom pariene ikke blir enige ved forhandlinger, kan arbeidsiakerorganisasjonens si opp
overanskomsten innen 14 dager effer al forhandlingene er avsiutiet og med 14 dagers
varsal, med ullep tdligst 1. mai 2027 2025,

Partena avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et
meklingsforslag.
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Vedlegg 1

1.

ETTER- OG VIDEREUTDANNING
Innledning

Hovedavialen legger til grunn at omstilling og sterkere konkurranse krever styrket
kompetanseulvikling | virksomhetene. Kompetansautvikling vil derfor vire et viktig
satsningsomrade, og forulseties ivaretatt | samarbeid mellom virksomheten og de
ansatte.

Det forulsaltes al virksomhatens behov for kompetanseutvikling ses | sammenheng
med den enkelles behov for innflytelse pa egen kompetanseheving.

Virke representerer bedrifter/vircksomheter av stor beltydning for en velivkket felles
satsning pA dette omridet og partena er enige om a felge opp dette arbeidel i
fellesskap overfor myndigheter og andre berarte parter, slik at interessene pa dette
store omradet ikke blir hengende etter eller skadelidende i forhold til utviklingen pa
andre lariffomrader afc.

Opplmringsutvalg

| samsvar med forutsetningene | Hovedavtalen kan sporsmal knyttet il
kompetanseulvikling dreftes og behandles i utvalg i den enkelte virksomhel. Dersom
virksomheben ikke har virksomhetsulvalg eller pariene lokalt er enige, kan nevnla
sparsmal behandles av andre etablerte utvalg efler et eget oppla@ringsutvalg der
partene er likt representan.

Kompetanseutvikling

Pariene er enige om at det ved den enkelte virksomhet skal utvikles og holdes ved

like en systematisk plan for kompetanseulvikling. Planen skal ta ulgangspunki i en
vurdering av kompetansebehovene som er nadvendige for at ogsa ansatbe skal
kunne lese de oppgaver virksomheten star overfor, og skal beskrive de konkrete
titakena for kompeatansautvikiing

Kompatanseplanen ber:

= ajourholdes arlig
- mofivere til faglig utvikling

- inneholde planer for gjennomfaring av kompetanseutviklingstiltak for den
enkella medarbeidar

Sma og mellomstore virksomheter

For at arbeidet med kompetanseutvikling skal bli mest mulig hensikismessig ogsa
for sma og mellomstore virksomheter, bar det utvikles nye modelier for samarbeid
mellom flere virksombeter,

23



Vedagg 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

5. Sarskilte utfordringer

Partene viser til at det kan vaere sgrskilte utfordringer knyited fil landsomfatiende
landsoverenskomsiomrader,

6. Stette til livsopphold ved utdanningspermisjen

Partene viser fil Handlingsplan for kompetanse fra tariffoppgjeret 1998, Arntsen
utvalgets innstilling D& og Riksmeklingsmannens metebok for lennsoppgjeret 1980,

Alle arbeidsiakere har fatt en individuell rett tl utdanningspermisjon ved lov vediatt
av Slortinget | 18909, arbeidsmiljaloven § 12-11. Rettighetene til utdanningspermisjon
sikrer likebehandling av alle arbeidsgivere og arbeidstakere.

Ansvaret for & dekke utgiftene | forbindelse med kompetanseutvikling for
arbeidstakere avhenger av formalet med det enkelle tiltak:

Utdanning i tréd med virksomhetens behov skal dekkes av den enkelte virksomhet.

Utdanning som bygger pa lov om rett til uidanningspermisjon ma finansieres pa
annen mate, f.eks, glennom Statens LAnekasse.

Dersom man deler den siste gruppen inn | to, kan det skilles mellom felgende
utdannings og finansieringsansyvar:

Utdanning i annet fagomréde
Datte ma finansieres gjennom ordninger som f.eks. Lanakassen.

Ettar- og videreuldanningen innen samme fagomrdde, men ut over vircksomhelens
behov

Ansvar for finansiering av livsopphold under permisjon for denne gruppen er
uaviklar].

Partene er enige om ai etablering av ordninger for slatle tl lIivsopphold for gruppen
under punkt 2 giennom tariffoppgjerene, vil legge ensidige byrder pa tariffbundne
virksamheter. Det méd derfor veere an forutsetning at en eventued siik ordning bygger
pd like retligheter og plikter for hele arbeidslivet bade i privat og offentlig sektor, og
gjelde alle arbeidstakere og arbeidsgivers, jf, kravat om allmenngjaring |
Handlingsplanen fra 1998.

Partena mener derfor at utviklingen av ordningen ma skje | el samspill mellom
arbeidsliivetls parter og de politiske myndigheter.

Parlene er enige om at det mé uiredes nezrmere hvordan statteordning til
livsopphold under uldanningspermisjon, jf. pki. 2 ovenfor, kan utformes. Del vises til
brev av 9. mai 2000 fra Stalsministeren til Riksmeklingsmannen. Partene forutselier
at Virke gis deflakelse i det utredningsarbeid sem vill bli igangsatl | henhold il
cvennevnte brev.
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7. Tiltaksplan

Under henvisning til protokolien fra mellomoppgjeret 1990, viser partane til at det for
Virke-omradet er enighet om fremdrift og tiltaksplan for det videre arbeidet blant
annet med kompatansareformen,
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Vedlegg 2 SKIFT OG TURNUS
51 Arbeidstid
Merknad:

§2

Bestemmelsene innebasrer for skift og lunus at arbeidstid for arbeidstaker | henhold tif
denne tariffavtale er 37,5, hhv. 35,5, hhv. 33,6 timer per uke. Derved kommer heller ikke
omregnet tid, if. § 1 pkt. 1 i anvendelse. Endrel teks! hva gielder arbeidet tid i fortiold &l
tariffavialen per 1. mai 1984 innabaerer derfor ikke realitetsendringsr.

Redusert arbeidstid for arbeidstakere med skift- og turnustjeneste, ji. arbeidsmiljeloven §
10-4 gjennomferes slik:

For ordinaert arbeid alle dager mellom ki, 20.00 og 06.00 regnes hver arbeidet time
lik 1 time og 15 minutter. For ordinaert arbeld pa sendager og helgedager mallom k.
06.00 og k. 20.00 regnes hvar arbaldet time lik 1 time og 10 minutter.

For arbeid som drives hovedsakelig om natten, for skifi- og turnusarbeid som drives
regeimessig pd sandager og helgedager, og for arbeidstidsordninger som maedferer
at den enkele arbeidstaker ma arbeide minst hver redje sendag, skal den samlede
effekiive arbeidstid ikke vaere over 35,5 klokketimer per uke. Evantuall
giennomsnittsheregning kan skje etter arbeidsmilj@loven bestemmelser.

Mér det oppstér ekstraordinzere forhold, kan den ordinasre arbeidstid forskyves med
minimum 1 dagns forhdndsvarsel. Ordningan forutselter lokal enighet og oppharer
&8 snart det ekstraordinaere forholdet ikke lenger e (il stede. For den del av den
forskjeveda tid som faller 1 time eller mer utenom vedkommendes ordinagre
arbeidstid, betales det et llegg svarende til overidstilegget (50 %) for den del av
den forskjevede tid som faller fer kl. 20.00, og el tilegg svarende fil forhayet
overlidstillagg (100 %) for dan del av den forskjevede tid som faller mellom ki. 20.00
og kl. 06.00, og pa lerdager, sendag og helgedager.

War arbeidet utferas til forskiellige tider av dagnet, skal det ularbeides en
arbeidsplan/ jenesteplan som viser den enkelte arbeidstakers arbaids- og fritid. Ved
oppsetling av arbeidsplanerfjenesteplaner skal det tas hansyn til al arbeidstiden
fordeles mest mulig likt pa arbeidstakeren/arbeidsiakerma. Det kan feres lokale
forhandlinger om tilpassing av bestemmelsene til forholdene | den enkelte
virksomhet, f.eks. i tifella hvor det er behov for ikke-perodiske
arbeldsplaneritjenasteplaner eller ved mer ujevn bruk av natiarbeld,

Merknad:

Vedrerande overlid er del en forutsetning at delfidsansatte ikke skal komme badre Ul arin
heltidzansatie, jf. Landsoverenskomsien § 12 ar. 5.

Ukentlig fritid

Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammeanhengende fritid (ukefridag) pa
minst 36 temer, og silk at det alltid inngar et helt kalenderdegn. Denne fritid skal
fortrinnsvis legges pd sendag og minst annenhver sendag.
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§3

I tillegg til ukefridagen skal det i starst mulig utstrekning gis ytterigere en fridag som
skal strekke seg over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal s& vidt mulig legges |
sammenheng med ukefridagen.

Hvor sesongmessige variasjoner eller andre searlige forhold gjer seg gieldenda,
vises fil aml § 10-12. pkL. 4.

Palagt tjeneste pa ukefridagiurnusfridag for arbeidstakere | skift- og tumustjeneste
betraktes som overtidsarbeid og kompenseres mad forheyet overtidsgodigjereise.
Etter aviale meallom arbeidstaker og arbeidsgiver kan det i hvert enkell tilfelle inngas
avtale om al arbeldet skal avspaseres, jf. Landsoveranskomsten § 12 nr. 3.

Pélagt overtidsarbeid | direkte tilknytning til skiftarbeidetturnusarbeidet, betales med
averlidsgodigjerelse eller forhayet overtidsgodigjeralse etter reglens |
Landsoverenskomsten § 12 nr. 2. Deltidstilsatte kan ikke utbetales forhayet
overtidsgodigjering etter bestemmelsene her far vilkirene for utbetaling av
overtidsgodigjering etter Landsoverenskomsten § 12 nr, 5.

Dersom ukefridagen eller annen turnusfridag legges pa en helge- eller haytidsdag
som ikke er sendag, skal dette kompenseres med at arbeidstakeren far an ny
turnusfri dag. Dagsverkel regnes med | tumus. Kan slik fritid ikke gis, utbatales
overlidsgodigjerelse titsvarende 7.5 timer. Ved palagt tienesie pa slike dager yles
dessuten kompensasjon etter Landsoveranskomstens § 4, For ukefridag som delvis
faller pa helge- eller hoytidsdager (jf. § 4), yies ingen godigjarelse.
Avigsningstidspunktel kan legges inntil 30 minutter inn pd helge- eller haylidsdager
uten at ukefridagen betrakies som delvis & falle pa helge- eller haytidsdag,

Matt-, lerdags- og sendagsarbeid mv.

1.

Far ardinzart arbeid som utferes | tidsrommet mellom ki, 20.00 ag k. 06.00 utbatales
et tillegg pr klokketime som svarer Ll 45 % av timelennen. Tillegget utbetales i tilleag
til godtgjerelse etter nr. 4 0g §4 nr. 1 0g 2.

Arbeidstakere som etter aviale har overtidsbetaling for ordingert natlarbeid, skal ikke

ha godigjerelse etter nr. 1. Natlidskompensasjon for arbeldstakere som har andre
lilegg som delvis kempenserer nattjeneste, fastsettes ved lokale forhandlinger.

For ordinaert arbeid i tiden mellom kl. 06.00 og ki. 07.00 og mellom ki. 17.00 og kl.
20.00 pé dagene mandag Uil fredag utbetales kr 40,00.- 26,- per arbeidel time.

Arbeidstakere som blir palagt a arbeide pa lerdag eller sendag, uthetales el tillegg
pa& minst kr. 54,00 6500 per arbeidet kRiokketime | idsrommeat lerdag kI, 00.00 til
sendag kL 24.00. Tillegget utbetales i tilegg Ul godigjerelse etter nr, 1 og for de
dager som etter § 4 nr. 1 og 2 faller pa lerdag og sendag,

For reservetjeneste/hvilende vakt betales det i tillegg til tidsberegning falgende
godigjereise:

Fra kl. 06.00-20.00 kr.19.00 1500 par lapende lime

Fra kl. 20.00-06.00 kr, 32,00 25400 per lapende time
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Arbeldsiakere utbetales kr. 320 00 250,00 per arbeidsdag de har dell dagsverk
dersom dagsverke! inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over 8 timer.
Arbeidstakere kan ikke palegges a mete frem mer enn to ganger per arbeidsdag.
Hvilepauser efter bestemmelsene | arbeidsmijeloven efler etter arbeidsiakernas
enske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten. Tllegget skal
ikke lilsids dersom oppdelingen av dagsverket er godigjort pa annen mate. Det
fastsettes ved forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget

Reglana | denne paragral gielder ikke for arbeidsiakera som har arbaid av lecende
art eller som har eén saerlig setvaiendig stilling, med mindre de i arbeidstidan felger
dem de er satt til & lede. Det fastsettes ved lokale saeravialer hvilke arbeidstakere
dette gjelder, jf. Landsoverenskomsien § 12 nr. 4. Arbeidstakere som normalt ikke
omfaltes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn under reglene | forbindelse med
eneste som gér inn | en oppsatt ienesteliste (vaktplan).

g4 Helge- og hoytidsdager

1.

1. og 17. mai samt nyttirsdag, skjserlorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2,
paskedag, Kristi himmelfarisdag. 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager
saframt tienesten tillater det. Arbeid pa skike dager {Ikke overtid) godigisres med
timelann tillagl 100 %, saframt det ikke lokailt avtales at helgedagstjeneste skal
kompenseres med fritid. Fritiden skal everntuedt svare til det dobbelte av antall
arbaidede timer pd nevnie dager. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tilegg Ll
godtgjerelse etter § 3nr. 1, 30g 4.

I den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeldstakeren fa fri fra kl. 12.00
falgende dager: Onsdag fer skjaeriorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften, Dersom dette
ikke lar seg gjera av hansyn 1 lenesten, utbetales arbeidsiakeran timelenn tillagt
100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg 18 godigjerelse etter § 3 nr.
1, 3094,

Reglene i danne paragraf gjelder ikke for arbeidstakera som har arbaid av ledenda
art eller som har en saaflig selvstendig stilling, med mindre de i arbeidstiden falgar
dem de er salt 18 & leda. Det fastiselies ved lokale seravialer hvilke arbeidstakera
detle gjelder, if. Landsoverenskomsten § 12 nr. 4.

Arbeldsiakers som normall ikke omfattes av arbeidstdsbestemmelsene, skal ga inn
under reglens | forbindelse med tieneste som gér inn | en oppsatt Genesteliste
(vaktplan).

g5 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

Beredskapsvaki utenfor arbeidsstede! skal etter arbeldsmiljaloven § 10-4 (3) regnes
som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med | den alminnelige
arbeidsgtid | forholdet 1/8. For evrig vises il arbeidsmiljgloven § 10-8 (3) om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebaerer sterre eller mindre balastning enn 1/5, kan det
lokalt aviales fravik fra hovedregalan.

Behovet for & innfere beredskapsvakl draftes med organisasjonene.
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2. Mér beredskapsvakt utferes til ulike tider av degnet, skal det etter arbeidsmiljeloven
§ 10-3 utarbaides en arbeidsplan som viser arbaidstid og fritid. | arbeidsplanen fores

opp beredskaps-vaktens tolale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som
alminnalig arbeidstid,

3. Tillegg for ettermiddagstjeneste, lerdags-, sendags- og heisetjeneste betales for det
beregnede aniall timer av beredskapsvakien.
For avertidsarbeid uibetales lerdags-fsendagstillegy med fradrag av den del av
tileggel som betales ut étler avsnittet ovenfor. For avrig utbetales tillegg etter
Vediegg 2 il Landsoverenskomsien, § 3 nr. § per lapende lima.

4, Partene lokalt avialer om den beregnede tid kan tas ut som timelenn tillagt 50 %
eller 100 % avhengig av dspunkiet for nar | degnet beredskapsvakten utfares, eller
regnes med | den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger 1 rette for det, kan
det avtales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer,

E. D lokale parter kan aviale ai det betales fast godigjering pr. vakl eller vakiperiode |
stedet for det som falger av nr. 3 og 4 ovenfor, og § 3 nr. 5. Dersom partene ikke blir
enige, gielder satsene | bestemmelsen,

&, Ved utfarelse av pliklig og dokumenterbart aktivt arbeld under beredskapsvakten,
betales overlidsgodigjereise etter Landsoveranskomsien § 12,
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Vedlegg 3 AD. § 26 LONNSBESTEMMELSER MV.

Kap.1 LENNSSYSTEM
11— Bestemmalser avhenglg av organisasionstiknytning

bin ay EsiemmsEess o dbke fos ados S kun Do ay
acheidslakerorganisasionens Skhillet e sammnlaiande mad Rovadavialelisinytnng §
denae avialens forord, averdor. Ber det e ulke DOBWAUNEISEN D3 Orena av
BrgaRE R IGkEIOING . 81 GBIE Syiigaiort « overskift slor taket som henhoklavis
wForpund LD g ¥ 5= og «Fachund omfastel av Paralielavialans

1.1 Lonn for leders

Elter draflinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den aversie
administrative leder, og andre i den eversie ledelse som &r engasjert | utforming og
gjennomfaring av vircksomhetens personalpolitikk, ut av Landsoverenskomsiens
bestemmelser om fastselting og regulering av lenn.

Styret skal minst en gang per ar vurdere lannsvilkarene for de som er talt ul.

Dersom ledere anskes tatt ut | mindre vicksomheter, og det oppstar uenighet, kan saken
bringes inn for de sentrale parier,

1.32 Stillingsplassering

Lannsplan med-argvelsa-ay-iannsstign lor samtlige lorbund og lensstinn forfosbund
knyiiel LD 0g 7S, ae Dilai § 44 wadead 4

Stillinger/stillingskoder

Landsoverenskomsten skal dekke de stillinger/stillingskoder som har vaerl | bouk |
virksomhetane of de som er kommet inn bl.a. pa grunn av reformer | statens barme- og
familievern. Datte innebaerer at det ma foretas en gjennomgang av aktuelle stilinger som
eriskal vaare i bruk i den enkelte virksomhel,

1.43 Sentrale forhandlinger | perioden

De sentrale partene kan ved enighet gjare endringer | landsoverenskomsten |
avialeperioden. Hver av partene kan | perioden fremme forslag til endringer |
landsovaranskomsien av lennsmessig art og bringe saker inn for en sentral ankenemnd, jf.
§ 24 pki. 4.
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Kap.2 LOKALE FORHANDLINGSBESTEMMELSER

21

22

2.3

24

2.5

251

Forhandlingssted

Forhandlingene skal giennomfares pé den enkelte virksomhel. Dersom virksomheler har
sammea hovedarbaidsgiver - kan Virke | samradd mead de bereria
arbeidsiakerorganisasjoner avgjere at hovedarbeidsgiver skal fere forhandlingene for
disse virksomheier,

Partar

Forhandlingene | virksomheten skal giennomferes av arbeidsgiver og organisasjonanes
tillitsvalgle i virksombeten. Dersom en organisasjon kke har tillitsvalgte i virksombeaten kan
lennskrav fra medlemme! | organisasjonen etter fullmakt ivaretas av tilliisvalgte fra andre
organisasjoner.

De senfrale parter lilrcdr at de arbeidstakerorganisasjonar som er tilslultel samme
hovedorganisasjon opplrar Som én par.

Protokoll

Fra forhandlingsmatene fares prolokoll. | denna tas inn tid og sted for matet, navn pa
partene og deres representanter, og slultresultat av forhandlingene. Dersom en av partene
krever det, kan ogsd de dokumenter som ble fremlagt tas med. Skal det gis svar pa
framsatte forslag, fastseties en frist som tas inn i protokollen. Dersom ikke partena blir
enige, skal partenes standpunkter ved avslutning av forhandlingene ga fram av
protokollen. Partene kan kreve inntalt protokolltiifarslier som inneholder begrunnelse og
forutsetninger for de standpunktar de sedv har tall. Prolokellen underskrives av partenas
forhandiingsledere og hver av pariene far sitt eksemplar.

Twist

Dersom parleng kke blir enige under forhandlingena i virkksomheten kan hver av partens
bringe saken inn for en sentral ankenemnd - |f. § 25 pkt. 4.

Mean likevel slik at dersom ded ikke cppnés enighet om produktivitelsavtale, kan saken bare
leses ved voldgifi dersom partena er anige om detle.

Lokale lennsfarhandlinger

Lakal lennspoditikk

Lannssystemat forutsetter at de lokale parter har en egen omforan] lennspolitikk som er
ylarbeidel | fellesskap. Virksomhatena ber med ulgangspunk! | sine oppgaver,
personalsituasjon og budsjett utarbeide en personalpolitikk der lannspolitikken gar inn som
gn innarbeidet del, herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlens og rutiner for bruk av
disse,

| den lokale lannspoliikken kan det brukes arbeidstitler | tillegg il stillingskodane i Vedlegg
1 Lennsplaner.
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I farbindelse med ularbaidalse av lokal lennspolitiikk, elabierar partene ved behoy
oppiordres partene ld 4 sablere minsialannsnivder fof stillinger hvor det kraves-backalor-
o FEsiarulds WG

De senirale avialeparter tilrdr at partene lokall saker & komme frem til en felles plattform
om hvordan lannssystemet skal brukes - og hvilke lennsmessige titak som er nedvendig
for & né virksomhetens mél, herunder bruk av de lokale forhandlingshjemlene og rutiner for
bruk av disse.

Den lokate lennapolitikken utformes slik at den sikrer alle en rimalig l@nnsutvikiing over tid
og-&lk-at likalann, midierlidige ansatie-og-aneatie- - permision varetas. angr mubge
karrisraveler | virksomhaten, Lannspolitikk skal ivarata lann, hemunder fikelann,
kompetanse, erfaring og anavar, midlertidige ansaite og ansatie | permisjon.

De sentrale parter tilrdr at partene lokalt kartlegger eventuelle kjsnnsbetingede
lennsforskjeller pa alle niva. Forhandlingene etter pki. 2.5.2, eventuelt ved bruk av pkl.
2.5.3 nr. 3, skal bidra til & flerne disse.

Lokal lsnnspolitikk skal omfatte tilitsvalgles lennsutvikling, Den kompelanse som
lilltsvalgte opparbaider | rollen, skal telle positivi og tillitsvalgle skal ikke tape lennsmessig

pé verval.
Den lokale lsnnspolititken gjennomgas i etterkant av hvert hovedoppgjer.
Lokale forhandlinger forutsetter al partene opptrer som likeverdige parter.

Far de drlige forhandlinger - se pkt. 2.5.2. - starter, skal det gjennomferes et forberedende
mele mellom partene. Hensiklen med matet er a legge det prakliske grunnlag for
giennomfaringen av forhandlingene og & seke en felles plattform for hvordan de
skonomiske midler ved oppgjeret skal brukes, Det skal fores referat fra det forberedende
matat.

Arbeidsgiver pa den enkeite virksomhet bor 54 tidlig som mulig ha gjennomfart det
avialefestede mate for & aviale/drafie:

= Forhandlingsgrunniaget og forhandlingspottens siarrelse

= Praktisk gjennomfering av drets lokale forhandlinger. Parlens skal aviale kravfrist og
an meteplan for giennomfearing. Det skal ogsa aviales nar evalueringen elter pki.
2.5.2 skal gignnomianas

- Om deler av potten skal brukes til generelle tilegg og/eller gruppetillegg

- Hvor stor del av den samlede avsatningan som skal legges ul | farste Hibud fra
arbaldsgiver

- Rekrutleringstiltak

- Vansker med & baholde arbeidstakere

- Kompetansegivende efler- 0g videreutdanning

- Likestilling og likelann

- Leannsmassige skjevheter

3z



vediagg 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER
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- Tiltak for saerskilte arbeidstakergrupper

= Andre forhold ved virksomheten som en av parteng mener ber legges til grunn ved
fordeling av apottens

De senirale parter er enige om at de arige lokale lannsforhandiinger gjennomiares pa
felgende méate, om ikke de lokale parter har avtalt noe annel | forberedende mate:

1. Det ma avsettes tilstrekkelig Gd til & vurdere krav og tilbued under
forhandlingene,
2 Dersom en av parene krever det, ubveksles krav bade fra arbeidsgiver og

organisasjonens samiidig.

3 Forhandlingene fores i fellesmater of eventuelle seermater med de
forhandlingsberettigede organisasjonar med utgangspunkt | de lokale pariers
felles lannspolitiske plattform. Ved behowkan hweeav-padens-be-om amrmais
i an akes lere ae organdsasaonens sler med sl

4, Hver av partene kan be om ssrmete med en eller flere av organisasjonena
#ller med arbeidsgver,

S Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi
sitt syn pa de fremsatie krav,

G. e lannsmessige lileggene tilstas | henhold t virckemidiene | 2.5.6.4

T Forste tithud fra arbeidsgiver bar gienspeile krav bade fra arbeidsgiver og
organisasjonene.

a. Partene har ot falles ansvar for al den skonomiske rammen er benyliet og at
avtalte feringer blir fulgt.

9. Ingen kan selv forhandle om sin egen lann i lokale forhandlinger. |

virksomheter der en organisasjon kun har et medlem, ivaretas medliemmets
iMeresser | lannsfornandlinger av en annen organisasjon under egen
hovedsammensiutning, eller den vedkommendes organisasion sentralt paker
ul.

Arlige forhandlinger

Dret skal fores lokale forhandlinger | virksomhbelene dersom en av de nedenfor néevnte
betingelser er oppfylt:

a) Det sanfrall er avsalt midler fra den ekonomiske rammen til lokale forhandlinger
b}  Arbeidsgiversiden avsetier ekonomiske midler fra vicksomheten
) Lennsendringer ved skifte av arbeidstakere viser overskudd

Forhandlingene feres en gang i kalenderdret og med virkning fra avtalt dato.
Forhandlingene skal som hovedregel vaere aveluttel innen kalenderirets utgang,

Felgende arbeidstakarg omialles ogsa av forhandlingene og skal vurderes lannsmessig:

3
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2.5.3

aj
b)
=

d)

Arbeidsiakere som har permisjon med l@nn

Arbeidstakere som er i foreldreparmisjon uten lenn, I Arbeidsmiljeloven § 12-5
Arbeldsiakere som pa virkningstidspunklet har gieninntradt etter omsorgspermisjon
uten lann, jf. Fallesbesternmelsene § 20 nr. 7

Arbeidstakere som pa virkningstidspunktet er | andre ulennede permisjoner med
inntil en maneds varighet.

Arllg evaluering

dDet skal avholdes et arlig

evalueringsmete hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra drets forhandlinger,
Evalueringen inkludersr bade farhandlinger etter pkt. 2.5.2 og pkt. 2.5.3

Seerlig grunalag

1:

Parterve kan lokall fere forhandlinger dersom del:

a)  har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved
fastsetling av stillingenes/arbeidstakernes lann. | rimelig utstrekning tas ogsa
hensyn til endringer som har skjedd gradvis over lengre tid

Merknad:

Farhandlingskrav som er basert pd deffe punk! ber vasre dokumenten ved en
stillingsbeskrivelse/stilingsvurdering eller opplysningar Som p& en annen
mdte giar det mully & médle endringer | de palagle oppgaver.

b}  Er planiagt eller glennomtert tiltak som forer til ekt effektivitet, produltivitet,
forenkling eller bedre brukesorientering. Arbeidsgiver definerer mal for
planlagte tiltaked eller vurderer effekien av titak som allerede er gjennomfor
Arbeidsgiver definere efter drafting o9 sterrelsen pa avsetningen,
Arbeidsgiver kan ogsd vurdere effekten av giennomfarte ikke-plantagte
effekliviseringstitak. Pariene forhandler om fordelingen av avselningen
mellom de arbeidstakerne sam har bidratt til tiltaket.

Etter avtale med de tilitsvalgte kan det llstés gis tidsavgrensed eller varig
lennsendring til en arbaidstaker eller grupper av arbekdstiakers

- nér det er smerige vansker med & rekrutiera eller beholde spesialt kvalifisert
arbeidskraft el il arbeetaker som b
- nir del er glort en ekstraordinaar arbeidsinnsats.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud
skal da gjelde.

Der dokumenierie lonnsforekjelier kke kan forklares med annel ann Kjann, skal
arbeidsgiver | samrad med de lillitsvalgle rette opp lennsforskjallens | hanhald il
linesidlings- og diskrimineringsioven § 34. Det samme gjelder der dokumenterie
lannsforsk|elier ikke kan forklares med annel ann diskriminerngsgrunniagens |
likestillings- og diskrimineringslovens § 6. Dal skal settes opp prolokoll fra malet
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254

2585

Virkermicioer

Med hjemmel | pki. 2.5.2 og 2.5.3 kan falgende virkemidler brukes:

a)
b)
c)
d)
&)

f)

)

Genereit tillegg.

Gruppetillegg.

Individualle tilkagg.

Flytte ansatte mellom lannsstige og direkleinnplassering.
Endret stillingskode.

Aviale minstelenn for arbeidstakere med srlige arbaidsoppgaver, Lenestested og
lignende.

Oppratte eller endre sagravialer,

Tilleggene i a) — c) kan veere fast, virkemidlene | boksiav b) og c) kan ogsa vaere
tidsavgrenset.

Lokate saravialar

Det kan innenfor rammen av denne Landsoverenskomst inngas lokale seeravialer,
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Kep.3 ANSETTELSE |LEDIG STILLING, LONNSVURDERING MV.

31

3.2

3.3

Anzettelsa i ledig stilling mv.

Far ullysning av ledig stilling (om stilingen ikke utlyses - for aktuell kandidat kontakbes)
skal tillitsvalgte for organisasjonene | vedkommende virksomhet/driftsenhat/arbeidsomrade
prignteras om den lenn stillimgen il bl utlyst (tibudt) med. De tilliisvalgte kan innen ire
dager kreve & fa drofle lonnsplasseringen, Ved lennsplassering skal det tas hensyn til
likelann,

Lennsvurdering inntil 12 maneder my.

Arbeidsgiver skal inntil 12 méneder eller ansetielse | virksomheten, og ved overgang fra
midlertidig til fast ansetielse, vurder arbeidstakerens lann, Delie gieres efier én egen
samtale i-4dialag-med dan ansatte. Tillitsvalgle gis en arlig skrifilig oversisl over bruken av
bastemmelsen for virksomheten

Lennsvurdering etter parmisjon uten lann
Arbeidstaker som har vaerl | permisjon uten lenn skal vurderes lennsmessig av
arbeidsgiver vad gjeninntreden. Dette gjores aller an egen samiale med den ansalie. Den

ansatle kan elter enske |a sag bista av tilRsvaigl

Tilliswalgte gis en Arig skriflig oversikt over bruken av bestemmelsen for virksombeten.
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Kap.4 FELLESBESTEMMELSER - LE&NNSSYSTEM

4.1

4.2

43

Definisjoner

1.

Arslann er individuelt aviall lenn, sami og faste manediige tillegg dersom ikke annat
ar aviall. Deltids tisalies lann utregnes | forhold til vedkommendes deltidsprosent.

hManedslann er Arslann etter nr, 1 dividert med 12. Daglenn ar manedslann dividert
med 30. Med timelann | § 12 og vedlegg 2 - Matt- og hedgetilegg - forstis drslann
dividert med 1850 hvis ikke annet er avialt. Timelann for arbeidslakere som lennes
pr time, beregnes ut fra drslannen og arbaidstiden for tilsvarende heltidsstilling.

Lennsbegrep | forbindetse mead § 10.1 | Landsoverenskomsten er: Dat utbetales full
ordinear lenn, faste arsbelep og variable tillegg etter oppsalt wrnusplanfjenasteplan.

Overtidsgodigjerelse er iimelenn tillagt 50 %. Forhayet overtidsgodtgjerelse er
timelann tillagt 100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelennen. Forhayet
overtidstillegg er 100 % av timelsnnen,

Lannsplan er en oversikt over stillingene i en yrkesgruppe og stillingenes lanns- og
opprykksregler,

Stillingsansiennitet er tjienestetid som opparbeides | stillinger | lennsstige, jf. punki
d.d.

Direkteplassering i lennsstige er ndr arbeidstaker unntas fra stilingskodens
lennsstige og dermed Ikke gis ansiennitetsopprykk i henhold til punkt 4.4,

Lannsfasisettelse for forbund i LO og ¥3

InAplassenng palennsplan og opprykk

Arbeidstakeransabes Leillingskode | samevar med-HHnsplanen-og--Renbakl-H-pruskd
2.5-1-em-ekal lannspolitikk-om lannstastsetielse, hersnderbrok-av-arbeidetider Arelann
Ehal avialig indviduel ved anselielse ded uidarnelse oo relevant Grdaiig garn |
wurdasing-av- lannelacicatielss.

Godskrivingsragler for forbund i LG og Y5

37
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4.42

4.53

4.64

Bl ko sikp B3 godskraved mes anr S0-000 kionsd atlacpkl A og B, nre 2

Lennsfastsettalse ved ansattelse for forbund omiattet av Paralleliaviaten

i
Arbeidstaker ansefies i stillingskode | samsvar med lennsplanan og i henhald til punkt
2.5.1 om lokal lennspolitikk om lannsfastzelielse, Arslpnn skal avtalas individualt vad
ansettelse der stillingens innhald, ansvar, utdannelse og relevant erfaring inngar |
vurdering av lannsiasiseiieise.

Ve ansalisles aviennas arbeidsiskarmsd-bavses - akademick utdanaling -mad-rrinkmum
kraner54 3 1004 Srshann

Morknad:

Andre-fedd - ma-lbsos L sammanbeng med farels ladd om- - 5SmEVRFFSEHBINIEHERER™
Minstelannen for arbeidsiaker med hayere skademisk uldanning gielder kurn-for de
slifingskodene som-harfetnole - Hannepianen- Rekhovidden-av-§-2- T-andre-ledd-ar-den
samma fov forbund omiatiel-av Paralisliavialon gam dor forbynd  LO 0g-¥5-

Lennsstiger
Lannsplanheftel viser hvilke stillinger som skal plasseres i lennsslige.

Kaort lennsstige har en lengde pa 10 ar med 1,1 % arlig stigning. Lang lannsstige har en
lengde pd 16 &r med 1,1 % arlig stigning de 10 farste drene, og deretier 0,55 % arlig
stigning de 6 siste dreng,

Arlig ansiennitetsopprykk beregnes av den enkeltes Ul enhver tid gjeldende arslann, og
kommer i lillegg Ul regulering av lenn etter ovarenskomstens kapittel 2.

Sitilingsansiennitet for stillinger i stige regnes fra den 1. | maneden den ansatte titrer
stillingen, Ved ansettelse i ny stilling, og ved endring av stillingskode, innplasseres
arbeidslakeren pa ansiennitet O | stigen.

Hvis lannsiiibudet ved ansefielsa, eller resuitatet av forhandlinger etter pkt. 2.5.3 nr_ 2,
overstiger gjennomsnitt av drslenn i den aktuelle stillingskoden til de ansatta i
virksomheten som har stillingsansiennitet 10 eller 16 ar, kan arbeidstakeren

direkteplasseras,
Permisjoner som [kke avbryter stillingsansienniteten

Permisjon med hel eller delvis lonn avbryter ikke stilingsansiannitelen.
Ved gjeninntreden fra falgende permisjoner gis lennsjustering tilsvarende opprykk etler
slillingens lannsslige under permisjon;

1. Permisjon ved oppdrag | arbeidstakerorganisasjon og for & utfere offentlig verv,

2. Permisjon uten lenn ved militarjeneste, sivilforsvarstieneste og politijeneste, og
ved arbeid i inlernasjonale operasjoner, hjalpeorganisasjoner og liknende.
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a Parmisjon uten lann for omsorgsarbeid.

4, Parmisjon uten lonn for videreutdanning/forskning med inntil 2 &r, nar datte er
relevant for virksomheten. En arbeidstaker som pd grunn av omsorgsarbeld har fatt
sin utdannelse forsinket eller utsatt, kan fa medregnel yitedigens inndil 1 &r.

5 Virke kan bestemme at ogsa annel fraveer regnes med | stilingsansienniteten,
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AD. § 26 BILAG 1 TIL VEDLEGG 3

Bilag 1 LENNSPLANER PR. 1. MAI 2026 2024

(Her settes inn lennsplaner slik de fremgér av vedlegg 6 tl protokall)

d1
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Vedlegg 4 AD§ 27 LONNSBESTEMMELSER MV.

i1 Lennsbestemmelser

1.1 Stillinger omfattet av et sentralt fastsatt garantilennssystem

i.1.1 Innledende beslemmelsar

Partene er anige om at dette er ef garantilannssystem. Oppgitt garantilenn er bruttalann
bazer pd hel stilling.

Det skal vaere an naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og
formalkompetanse, kompetanseutvikling | samsvar med virksomhetens behov og
lannsutvikling.

Lennsfastsettelsen skjer lokalt ved ansetielse etter aviale med arbeidsgiver basert pa
utdanning, kompelanse, erfaring, ansvarsomrade og arbeidsoppgaver.

Partane [okalt kel samarbaide om 4§ utarbelde en overardnel langsiktig lannspolitrik
for virksomheten basert pd virksomhetens mdl.

Lennssystemet forutsetter an lokal lannspolitikk som ma gleres kjent for alle ansalte,
Arbeidsgiver tar initiagtiv til regelmessig revidaring av lokal lennspolitikk.

Lannspolitiske ratningslinfer utformes eftar dreftinger mad de ansalles
OrgBNiSasionar,

Det forutsettes al lenn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel,

Lokal [annspolitikk utformes stk af kvinner og maenn likebehandles | vuirdering av ienn
og avansement for arbeid av itk verdl.

Lokal lannspolitikk utformes slik at det er an naturlig sammenheng meliom
arbeidstakerans kompetanse, kompetanseutvikling og lennsulvikling, og den skai
vise hvorden ensket og tilegnet kompetanse gir lennsmessig uttelling.

Lennspolitikken skal blant annat bidra i &:
s Motivera til kompetanseutvikiing
Motivere til mer namuf
Beholde, utvikle og rekruttere|
Sikre kvalitativt gode tjgnestar
Framme of lvarala likestilling mellom kjgnnens
Fremme baerekraftig bruk av kompetanse|

Arbaeldstakere | sdopsjons-, foraldie- og andra lannaede permisjonar skal omfattes av
lokala farhandlinger

Lennsansiennitet fasiseties ved tilsetting, |f. kap. 1, § 12. Tilleggsansiennitet kan, etter
draftinger med de tilliisvalgte, gis ved saerskile rekrutteringsutfordringer. Ved overgang 1il
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ny stlling i virkksomhoten beholdes ansienniigien, med mindre det er enighe! om noe
anne

Gjennomfart relevant vidersutdanning/spesialisering etler aviale, og i frad med lokal
kompetanseutviklingsplan, gir opprykk til relevant ny stillingskode hvis den ansatte
opphdler kravena il hevere plasser stillingsgruppe.

1.1.2 Garantilonn og lennstifegg for ansiemnitel

1.1.21
a. Garantilenn og lennstillegg for ansiennitet — tabell pr. 1.5.2024 2026

i Latckanng:

463 SO0 ud—em-lm-mu- fad 306
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mﬂ A0 20O BO-800- HE-G00-
L cares og—
3-Srig-UVH-uldanning-
| avesia
il 5600 ST Bda GO0 S e
Tilbigpp-fiar
14-800- Po-aed e BLa00-
Akt og- = ERiEH LR EEE
SRR T S Y i d00
-drig UiH-danmng |
BEO-300-  BEO-400 BO4-600-  BaT-400-

20700 BASOL- RT3 400 54

B fi

L rilannlisL 43000 13304 - 205 B3-000-
holiormed 633 600-
fieansuldanring

| avesia

F'#m wmrao-waﬁnﬁmmm

Garantilgnn og lennstillegg for anslennitet pr. 1. mai 2026

Stillingsgrupper Garantilgnn B dr Bar 10 ar 16 &r
[laveste
drslonn] | Ans.tillegg | Ans.tiflegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg |

Stillinger uten sarskilt Tillegg for

4 39 BOO
krav til utdanning anslennitet 3 000 £ 100 & 300
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::;:l: 418 60O 421600 | 429700 476 000 515 BOO
Tﬁﬁ'ﬁﬂ 4200 11400 | 43800 | 16400
Fagarbeiderstillinger/
tilsv. fagarbesderstillimger
LA 475 300 479500 | 490900 | saa7o0 | 551100
ﬁl""_'ilﬂﬂl'l L - = L
Tiliegg for 4200 11400 | 41800 | 17800
Stillinger med krav am ansiennitet e
fagbrev og 1-drig
fagskoleutdanni
PRl ;“r:l:n“: 4597 300 501 500 512 900 554 700 §72 500
Tillegg for 4 200 11800 | 41800 | 17800
Stillinger med krav om ansiennitet.
faghrew og 2-arig
f dannin
Agskoleurtdanning :ar:aif:: 517 300 521 500 532 800 574 700 592 500
mm 13000 | 10700 | szz00 | 1sio
Larer og . :
Stiflinger mied krav om 3-
firig U/H-utdmnning ::{::: S45 400 558 400 568 600 620 800 £39 900
Tillegg for .
ki e et 15400 | 20200 25 900 25 300
stillinger med krav om 4-
H-utdanni
g UFN- tdaming ;f:l:m“: 586 400 go1en0 | 622000 | earepo | 673200
Tillegg for o : :
Adjunkt med e 14 200 13 400 33700 449 300]
tilleggsutdanning of
Stillinger med krav om 5-
arig U/H-utdanning :‘::;‘:: 524700 | 638900 | 652300 | e86000 | 735300
:ﬂ’ﬁ;ﬂ:t 26 900 10 800 38 600 74 400
Lektor og Stillinger med
krav om maskargrad —
3[5;!:1: 655 BOO B676 100 a7 500 743 100 797 500
Lektor med Tillegg for
Hileggsutdanning e 21 200 13600 35 600 £6 T

45
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Lavesta

&7 200
hrilann

i 9.1

F11 G ‘ 146 OO ‘ 833 300

Merkmad: Ansiennitetstiteggel legges | 2in helhel il den enkeifes drslenn.

Med virkning fra 1. mai 2024 erstattes de lavesie ansiennitetstrinnene i «stillinger uten
saprskill krav 1l utdannings med en ny, hayere garantilenn som gjelder fram til 6 ars

ansiannitef.

1.1.2.2 Lennsandringer

Endring av lann skjer atter kap. 3 Forhandlingsbestemmelser.

1.1.3 Shllinger:
Ltlllinnlhmwnﬂn Fﬁllnnlnmpﬂ L«Imudlr
(Aktivitar ppe 1:
agarbaidersiiling
svarende
garbeiderstilling
pumbulansesjafer pe 1;
illing uten seerskilt krav
uldanning
Assistent ruppe 1:
filling ulen saarskill krav
uidanning
isterende ruppe 2:
vdelingssykephaiar  [Lazrer of Stilling med
av om 3-ang WH-
tdanning (min. 180
tudiapoang).
t:ssiﬂnrmda ruppe 1:
jakkensjef agarbelderstilling!
varende
agarbeiderstilling
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LSEEHHI‘!HHE

oversykeplaier

ppe 2:

rar og Stilling med
rav om 3-arig LWH-
idanning (min. 180
tudiepoeng).

Wssisterande
s|efsykepleier

Gruppe 2.

Laarar og Stilling med
ran om 3-Arig LH-
fdanning (min. 180
tudiepoeng).

lAssisterenda styrer

uppe 2:

rer og Stilling med
rav om 3-arig U/H-
nning {min. 180
tudiepoang).

Pwdelingssykepleier

ruppe 2

rer ag Stilling med
v om 3-arig LiH-
nning (min. 180
tudiepoeng).

TETFT [CETET

[Barne- og ruppe 1:
ungdomsarbeider. agarbeiderstilling/
ilsvarande
arbeiderstilling
Barnepleier ruppe 1

agarbaiderslilling/
ilsvarende
agarbeiderstilling

T

Ltllllnguhﬂnwnulu Stillingsgruppa

Llﬂr.nadlr

Barnevernpedagoel

Gruppe 2!
Lsmrer og Stilling med
krav om 3-arig UH-

ar
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tdanning (min. 150

60 fagskolepoeng)

fagskoleutdanning (min.

tudiepoeng).
Dietetikar Gruppe 2.
L aarer og Stilling med
av am 3-arg UH-
anning (min. 180
ludiepoeng).
Ergoterapeut ruppe 2:
aerer og Stilling med
om 3-arg U/H-
utdanning (min. 180
studiepoeng).
Ergoterapispesialist * rapispesialist er en
nsementstilling med
ngspunkt | betegnelsen
goterapeut.
pesialergoterapeut.
vignning aviales lokalt.
Fagarbeider Gruppe 1 le yrkesbenevnelser med
Fagarbeiderstilling/ agutdanning er ikke tatl med
tilsvarende glillingsoversikien.
fagarbeidersidiing idsgiver kan benytte de
kesbetegnelsena som faller
aturlig, Minimumslenn er
m fagarbeider
Fagarbeider med Gruppe 1: agarbeider mead
fagskoleutdanning [Stilling med krav om gskoleutdanning brukes for
(ny fra 1.8,2017) fagbrav og 1-3rig garbeidera som har

pesialisering innenfor eget
elt i tillegg til fagbravet.
ialiseringen ma vare av
inst et ars varighot (50

onkret lokal vurdering av
en enkedte stilling.
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Stillingsbenevnelse Btillingsgruppe Fﬁ'ﬁl‘lﬂ-ﬂ'
Fagarbeider med hayere  Gruppe 1 agarbaider med hayere
fagskoleutdanning gakoleutdanning brukes for
Stilling med krav om fagarbeidere som har spesialisaring
(rny fra 1.5.2024) faghrev og 2-arig nnenfor eget fagfelt | tillegg til
hﬂj"ﬂﬂ! awrl‘l"ﬂt.
Fagskoleutdanning
rriir. 120 en heyere fagskoleutdanningen ma
sludiepoang for &re av minst 2 ars varighet (120
fagskole) tudiepoeng for fagskole) og vare
relevant for stillingen.
nnplassering skjer etter en konkret
&udming av arbeidsgiver av den
nkelte stilling.
Fullmeklig Gruppe 1:
Stilling uten saarskilt
kray til utdanning
Fysioterapeut Gruppea 2:
L=arer og Stilling med
krav om 3-arig LIH-
tdanning (min, 180
tudiepoeng]).
|Farstekonsulant Innplassering avhengig av utdanning.
Helsesaknglaar Gruppe 1:
Fagarbeiderstiling’
ilsvarende
agarbeiderstilling
Hjelpepleier! ruppe 1:
helsefagarbelder agarbesderstilling'
ilsvarande
agarbeiderstilling
Husakonomassistent ruppe 1:
filling uten seerskilt
rav til utdanning
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Klinisk barnevernpedagog * inisk barnevernpedagog ér én
nsamentssiilling med ulgangspunikl

tilingsbetegnelsen barnevernpedagog.
Aadanning aviales lokall.

Klinisk sosionom * Flinisk sosionom ar en
avansementsstilling med wigangspunkt
stillingsbetegnelsen sosionom.
rwiunnlng aviales lokalt,

Lﬁﬁllnglblnmnian Stillingsgruppe Fﬂ‘knlﬂllr
Flinisk spesialist inisk spesialist i
sykepleia/Klinisk yhepleielspesialsyhepleie ar an
Epasialist ansementsstilling med uigangspunkt
spesialsykepleia stilingsbetegnelsen
Eykepleler/spesialsykepleler. Avianning
aviales lokall.
Hlinisk vernepleier * lindsk vernepleier er en

ansementsstiling med utgangspunkl
i stillingsbeiegnelsen varmeaphaier,
Avienning aviales lokalt.

[Kokk Gruppe 1:
Siilling wten saerskill krav
til utdanning
fKonsulent [nnplasseres avhengig av utdanning.
Kantarassistent Gruppe 1:
Sillling uten saarskilt kraw
fil ubdanming
Laarling (reform 84)  [Eget kapittel. ant kapitted,
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Lﬂiﬁﬂﬂ'hﬁidel'

ruppe 1:
agarbaidersiilling!
ilgvarende
rheiderstilling

lj@arbeider med min,
jelpeplelerutdanning edler relevant
ksis pa min. 10 ar. Miljsarbelder
ten ovenmevite utdannelse/praksis
lasseras | A Stillireger ulen saerskilt
av til utdanning.

Miljeterapeut

ruppe 2:

rer 0g Stilling med
om 3-arig UH-

utdanning (min, 180

siudiepoeng).

Miljetarapsul mad
spesialisering

Gruppe &

junkl og Stlling med
rav odm d-Srig LIH-

tdanning

Dmsorgsarbeider

ppe 1:
agarbeiderstilling’
svarends

garbeiderstilling

Renholder

Gruppe 1;
Biilling utlen saErskit krav
il utdanning

Stillingsbenevnelse Stillingsgruppe

Merknader

lling uten serskill krav
il utdannirg

Radgiver nnplasseres avhengig av utdanning.
[Sekratmr Gruppa 1:

Fagarbeiderstilling'

tilsvarande

ragarhai:lmsljll'rng
Sjafar ruppe 1:
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Sasialkurator

Gruppe 2:

Laerer og Stilling med
krav om 3-arig WWH-
uidanning (min. 180
studispoeng).

F.usinnnm

Gruppe 2:

Larer og Stilling med
krav om 3-arig U/H-
utdanning (min, 180
Tsludlupnang}.

Spesialergoterapeut

ruppe 2:Adunkl og

illing med krav am 4-
rig U/H-utdanning (min.
40 studiepoeng).

Spesialfysiolerapeut

ruppe 2

djunkt og Stilling med
av om 4-arig UH-
tdanmning (min. 240
tudiepoang).

Ispesialhjelpepieier

ruppe 1:

agarbeiderstilling’

svarende
fagarbeiderstilling

ISpesialist i Fysicterapi

Epasialist i fysiolerapi ar en
avansementstilling med ulgangspunkt i
betegnelsens fysioterapeut og

g pesialfysioterapeut. Avlenning aviales
Jokait,

Spesialutdannet
Eykepleiar

Gruppe 2:

Adjunkt og Stilling med

rav om 4-arig UWH-
anning (min. 240

tudiepoeng).

Stillingsbenavnelse

stillingsgruppe

rlnair.innd'lr
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Stillirg med krawv o [Gruppe 2:
4-drig
ey
varng leggsutdanning og
iileggsutdanning. tilling med krav om
arig WH=utdanning {min
0 studiepoeng.
Sykepleier ppe 2:
gerer ag Slilling med
ra om 3-arig LIMH-
Lidanning (min, 180
Etudiepoeng).
Twerfaglig Gruppe 2:
sialutdanning junkt og Stilling med
hayskole rav om 4-arig UH-
ytdanning (min, 240
rtl.hdiﬂﬂbﬂﬁﬂl.
Wermnepleier ruppe 2:
rer g Stilling med
av om 3-arig WH-
anning (min. 180
iudiepoeng).

* Klinisk spesialist i sykeplele/spesialsykepleie, spesialist | fysioterapi,
ergoterapeulspesialist kiinisk vernepleler, klinkisk sosionom og klinisk barnevernspedagog
forutsetter at man har godkianning | henhold til bererte forbunds godkjenningsordninger

1.1.4 Lederstilinger

Lenn for felgende stillinger aviales ved ansetielse:

Llilhﬁsbmﬂm

dministrerende direktar

dministrasjonssjal

rvdﬂlhgﬂiadaf
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Direktor

Drifss)ef

Fagsjef

Farmann

Husakonom

fit-sjef

Oversykepleler

Kjokkensjel

Fersonalsjef

Frosiektleder

Saksjonsleder

Sjefergoterapeut

Sjeffysioterapeut

Siefsyvkepleler

Shyrer

Vedlikeholdssjef

Merknad:
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Ved lokal enighet og etter samiykke fra sin senfrale arbeidslakerorganisasfon, kan
overnavnle arbeidsiakers overfores W prt. 1.2

1.1.5 LUnge arbeidstakere

Alder instelann

80 % av garantilenn for stillinger uten saerskilt krav il

rigre ann 16 ar L tdanning

00 % av garantilenn for stillinger uten saerskil krav Ll

{Fra 16 &r 1l 18 &r L tdanning

1.2 Stillinger omfattet av lokal lenns- og stillingsinnplassering

1.2.1 Falgende stiinger innplasseres lokail:

Stilingsbeneyvnelse

Bicingeniar

ingenior

Flinisk ernaeringsfysiolog

| age

Cverlege

Fedagogisk-psykologisk radgiver

Prash

Fsykolog

Faykologspesialist
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Radgiver

Sjefpsykolog

S pesialpsykolog

Teknisk fagstilling

Tisynslegea

1.2.2 Innplassering

Lennsfastsettelsen lokalt skjer ved ansettelse og pd grunnlag av bestemmelseneg i
Landsoverenskomsten. Lenn fastseltes som arslenn,

Ved lannsfasiseiielsen skal det blant annel tas hensyn 1l siillingens kompleksited, og den
enkelte ansaties kompetanse, ansvar, innsals, resultatoppndelse og behov for 4 rekruttera
og beholde arbeldstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetileggene inkluderes | stilingens lann,

Dersom den ansalte gennom 2 ar oppndr en vesentllg lavere lennsutvikling enn
Iznmeutviklingan for sammenliknbare stillinger | virksomheter, skal det giennomieres en
lenmssamiale mellom arbeidsgiver og den angalle.

13 Trekk av pensjon

Arbeidstakers andel til pensjonsordningen er 2 % av bruttolenn.
1.4 Beregning av méneds-, uke-, dag- og timelenn
Felgende beregninger benyttas:

Méanedsiann fremkommer ved & dividera arslann med 12

Ukalann fremkommar ved & dividere minedslonn med 4,33, Beregningsmaten benyttes
normalt ved frekk i lann som for eksempel ferie og lignende

Daglenn fremkommer ved 4 dividere drslonn med 260 ved S5-dagers uke

Timelenn fremkommer ved & dividere arslenn med hhv 1950/1846/1746 avhengig av om
arbeidstaker arbeider 37,5035, 5/33.6 Uuke.

Timelann ved overlidsheregning fremkommer ved & dividere arslann pa 1850



Vediegg 5 LANDEOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

Ved beregning av ovennevnie satser benyttes alminnelige regler om forheying
2. Lennsansiennitet
21 Hovedregler

Lannsansiennitet fasisettes ved anseitelse elter falgende reghar:

s Lannsansiennitet regnes lidligst fra fyite 18 4r.

+ Ansienniteisdatoen fastseties pa grunnlag av godskrevet lennsansiennitet. Datoen
fastsettes til den 1. | ansettelsasmaneden.

« Det gis ikke lennsansiennitet etter flere bastemmelser for samme tidsrom,
2.1.1  Lennsansiennifet ved filseiting
Lennsansiennitet fasisettes ved tilsetting etter falgende regler:
Al tidiigere privat og offentlig fjeneste godskrives | lennsansianniteten.

Vad tilsetting i stilling uten seerskilt krav om utdanning medregnes ogsa arbeld | hjemmet
maed inntil & &r.

Dmsorgstienaste godskrives mad inntil 3 &r. Med omsorgstjenaste menes omsorg for barn
eller pleie av eldre eller syka.

Fagarbeider med aviagt fagprove far verdiskapningsdelen av leretiden meadragnet i
lannsansenniteten.

Verneplikt godskrives | lennsansienniteten.
Merknad:

Endrede bestemmelser om fastselfing av ansiennile! ved liselting endrer ikke dan
fazizatle lannsansiannitel for arbeidstakers som har Wlrddt far 1. januar 2023,

212 Lonnzanstenniel ved freveer

Fravaer uten lann | forbindelse med foreldrepermisjon eller videreutdanning medregnes
med inntil samlet 2 &r i lennsansienniletén,

Fravazr i forbindalse med verneplikt godskrives.

2.1.3 Lennsansiennitel ved omglering av silling

ar
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Ved omgjering av stilling som fslge av utdanning ogleller endrade arbeidsoppgaver
beholdes tidligere fastsatt lannsansianniel.

22 Lenn for deltidsstillinger

Lann for deltidsstilinger beregnes forholdsmessig ul fra de bestemmelser som gjelder for
hel stilling med tilsvarende arbeldsomrade.

23 Timelannet arbeid/ekstrahjelp

Ansienniletsbestammelsene gjelder tilsvarende for ekstrahjelp og timelante som over en
periode pa ¥ dr har vaert | jeneste | giennomsnitt 14 timer eller mer per uke.

Lennen fastsettes pd grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med tisvarande
arbeidsomrade. Timelennen beregnes etter det arstimetall som gjelder for hellidstilsatte |
samme arbeidsomrade.

Ekstrahjelp (vakler) som meter opp etter tilsigelse, men som ma ga igjen fordi deres
assistanse ikke lenger trenges, lennes for 2 timer. De som har pAbegynt arbeldet, men

hvis tieneste blir overfladig, lennes for minst 4 timer. | begge tifelle kan de palegges annet
arbeld | tilsvarende lidsrom.

Tillegg for kvelds- og naltarbeid, lardags- og sendagsarbeid samt for arbeid pa helge- og
heytidsdager utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av arbeidsforholdets varighet og
omfang, jf. § 5.

2.4 Avlenning av vikarar
Lann for vikarer beregnes ul fra de bestammealser som gjelder for stillingen.

Har en saerige vansker med & rekruttera til vikariatet, kan det gis en saerskilt
lonnskompensasjon ved vikariater pa inntil ¥ ars varighat.

Endringen gjeres gjeldende fra 1. januar 2023.
3 Forhandlingsbestemmelser
31 Lennspolitikk

Partene lokalt skal samarbesde om & utarbeide en overordned langsiktig lennspolitikk for
virksomheten basart pd virksomhetens mal,

Arbaidstakere | adopsjons-, foraldre- og andre lenneds permisjoner skal omiaties av lokale
fartandlingar.]

a2 Lokale forhandlinger innenfor sentralt avsatt skonomisk ramme

Lokale forhandlinger etter denne bestemmelsen gjennomferes for arbeidstakere som faller
inm under pki. 1§ delte vedlegget.



Parene seniralt kan aviale & avseile en viss andel av den iotale akonomiske rammen til
lpkale forhandlinger. Partene sentrall fastsetier virkningstidspunkt og tidspunkt for nar
forhandiinger innenfor avsatt ekonomisk ramme skal vaere siuttferl

Partens lokalt beregner — for de som emfattes av forhandlingene - virkksomhetens
pkonomiske ramme basert pd utbetalt grunnlann for de stillingene forhandlingens omfaller
{dvs. drslenn ulen Wlegg) per 31, desember foregdende ar og den sentralt fastsatte ramme
(prosenizais).

De organisasjoner som er part i avialen, kan fremme krav overior den enkeite arbeidsgiver
via sine lokale tilltsvaigte.

3.3  Arig lennsregulering av stillinger som fér sin lenn forhandlet lokalt

Seniest en maned elier at lokale forhandlinger efter 3.2 er gjennomfier, skal def fares
lokale forhandlinger for stillinger som | helheat far sin lann fastsatt lokalt.

Vad lannsregulering for disse stilingene tas dat hensyn 1l lannsutviklingen | tariffomradet
samit til virksomhetens totale siluasjon, herunder gkonomi og krav 1l effektivitet.

Vted forhandlinger kan det gis bide generelle og individuelle tillegg.

Pariene lokalt kan aviale at hale aller daler av lannsreguleringen benyites av arbeidsgiver
til lannsfasisefalse.

Oppnas ikke enighet | det lokale oppgjeret, kan hver av parlene bringe tvisten inn fior
erganisatorisk behandling meflom de senirale parier. De sentrale parter kan anbefale
fornyet lokal forhandling eller definere den endelige lasningen pa tvisten.

3.4 Administrativ regulering av lederlann

Styret skal minst en gang per & vurdere lannsvilkirene for eversie leder. Vurderingen skal
basere seq pa oppnadde resultater/kriterier ularbeidet av styrel.

341 Andre lederstilinger

Etter dreflinger med de lokale arbeidstakerorganisagionene kan styret ta andra i den
averste ledelse som er engasjert i utforming og gjennomfaring av virksomhetens
personalpolitikk ul av Landsoverenskomstens bestemmelser om fastsetling og regulering
av lanm,

Dersom det oppstar uenighel om skt uttak | mindre virksomheter, kan saken bringes inn
for de senirale parter,

Arbesdsgiver skal minst en gang per dr vurdere lannsvilkarene for denfde som er fait ut.
Styrets vurdering er ikke gjenstand for anke.

35 Andre forhandlinger
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a.51  Smershite forhandlingar

Uavhengig av pki. 3.2, 3.3 og 3.4 kan parlene lokalt fare forhandlinger for
enkeltarbeldstakere i de tilfeller det er hell spesielle problemer med & behaolde kvalifiserle
arbeidstakere.

Kommer partene ikke til enighet, iverkseties arbeldsgivers siste tilbud,

3.52 Det kan videre fores forhandlinger | falgende tiffeller:

Mar det er foretall batydelige crganisatoriske ogleller bemanningsmessige endringer hvor
arbeidstaker som falge av defte har fal vesentlig endrede arbeids- og ansvarsoppgaver

Mar det er skjedd betydelige endringer i de forhold som ble lagt til grunn ved fastsetling av
en arbeidstakers arbeids- og ansvarsomrade.

353 Anke
Det hanvises 1l § 25 pki. 8
364 Kompetanse

Panene lokalt kan vavhengig av avrige forhandlingsbestemmelser forhandle om endreat
lann ndr en arbeidstaker har gjennomfart relevant etter-/videreutdanning, Kommer parieng
ikke til enighet ved forhandlinger vedtas arbeidsgivers siste tilbued.

Merknad:

Den lokale lannspoitikken legges i grunn for forhandiingene. Det kan i denna forbindelse
ogsd vurderes innplassering | annen shilingskode. Def vises ogsa i belydningan av at
kompetanseulvikiing vektlegges, herunder effer- og videreuldanning av minimum et
halvifelt drs varighet, kompetansegivende oppgaver 0g annen opplmring av betydning for
stillingen, spisskompetanse og wivikling av realkompelanse. [ denne sammenheng

er fagarbeidarstilinger relevant, fagskoleutdanning og hagskoleulidanning med eltdrig
vidergutdanning seerlig redevan,

Dersomn arbeids- og ansvarsomradet er endret kan det forhandles etter pkt. 3.5.1.
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Kap 4. Kompetanse - |aring og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelle ansatte,
virksomheten og samfunnel. Detle gjelder bade videregdende opplearing, hagskole- og
universitetsutdanning, voksenopplaering, etler- og vidersutdanning, kompetansegivende
oppgaver og utvikling av realkompetanse.

For & sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompelanse er del viklig &
vurdere dan enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulera til faglig refleksjon og
litrettelegge for kompetansedaling og andre kompetansehevende tiffak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres 1l & oke sing kunnskaper og shyrke sin
kompatanse samt at virksomhatens legger stor vekt pa malrettet og planmessig opplaering
og ulvikling av sine arbeidsiakere gjennom interne ogleller eksterne tilbud. Det ma legges
il rette for arbeidsplassbasert oppleering, Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har
hver for seg og i fellesskap et ansvar for & ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for & Rartlegge de ansatles kompetansa og analysera
virksomhetenes kompetansebehov. | analysen ber ogsa oppgavedeling mellom
yrkesgruppene inngd, slik at de ullke yrkesgruppena i starst mulig grad fr brukt sin
kompetansa. PA denne bakgrunn og etter draftinger med de tillitsvalgle, skal det
utarbeides en plan for gjennomfering av kompetansehevende tiltak pa ulike nivaer |
virksomheten. Overordnel kompetanseplan skal vaere tilgjengelig for alle ansalle.
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Vedlegg 5 S/ERSKILTE BESTEMMELSER

Bestemmelsene nedenfor gjedder etter tariffrevisjonen per 1. mai 2006 som en personlig
ordning for arbeidstakere som per 30. april 2006 var ansatl | virksomhet som tidiigere var
omfattet av lariffomrade APO-Oslo.

1. Tjenestersiser

1.
a) Reiselid i ordinaer arbeldstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b)  Reiselid utenom ordinaar arbeidstid godtgjeres med ordineer timalann
gl Erreisen ikke tilsagt dagen i forveien efler tidiigere, betales inntil 2 timer av

reisetiden som overtid ndr den kreves utfert utenfor den ordinaere arbesdstid,
og eventualt overskytende reiselid betales med ordinzer timelann.

2 Arbeldet tid utover ordinger arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
nedvendig lilsvarende antall timer en annen virkedag.

3 Bestemmelsena ovardor gjelder ikke for arbeidstaker som er omfattel av avtale om
lenns- og arbeidsvilkar for toppladere.

4, Arbeidet fid ut over ordinaer arbeidstid regnes som overtid. Detle gjelder ogsa
nadvendig for- og etterarbeid sorm mad tas under reisefravaeret og som har tilknytning
til reizecppdraget.

Med mindre annet er avialt, gjelder ovennevnie bestermmelser ogsa for
utenlandsreiser.

2. Andre bestemmelser

Der del finnes besiemmelser om dekning av ulgifter | forbindelse med reiser, gar disse
foran defte punkt.

3. Utenbys

| smrskilte tilfeller hvor den midlertidige oppretiede arbeidsplassen ligger utenfor Oslos
grenser, avtales vilkdr mellom partene lokalt | den enkelle vicksomhel basert pa avrige
reisebestemmelser.

Dersom det ikke blir enighet | vicksomhelen, oversendes saken til de senirale parter som
avgier saken elter forhandlinger.
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Vedlegg 6 SERSKILTE BESTEMMELSER

Besiemmelsene nedenfor gjelder eller tariffravisjonen par 1. mal 2006 som an personlig
ordning for arbeidstakere som per 30. april 2006 var ansall i virksomhel som tidiigere var
omfattat av tarifomrade APO-Stat.

1.
a)  Reisetid | ordingr arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b)  Raisetid utenom ordinger arbeidstid pé hverdager regnes som time for time
(1:1)

el  Reigefid pa frierdager, sendager, paskeaften, helge- og heytidsdager sam|
etter Klokken 13.00 pa pinse-, jul- og nyttdrsafien og onsdag far skjsriorsdag
regnes som time for time (1:1).

2. Arbeidstaker som pélegges reiser pd dager som nevnl under 1 b) og ¢}, gis fri et
lilsvarende antall imer en annen vickedag, Dersom beregnel reisetid efter nr, 1 b)
ikke kan gis som fritid, utbetales timelann or beregne! reiselid. Dersom beregne!
reisetid elter nr, 1 ¢} ikke kan gis som fritid, utbetales timelenn pluss 50 % for
beragnel reiseatid.

Tlleggene atter § 15 nr. 3 0g 4 utbetales ikke for beregnet reisetid.

3. Reisetid mellom ki. Z2.00 = 06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeran
har redt il nattillegg eller nyttar sovaplass.

4. Arbeidel td wt over ordingzr arbeidstid regnes som overid, Delte gjelder ogsa
nadvendig for- 0g etterarbeid som mé tas under reisefravasrel og som har tilknytning

iil reiseoppdraget.

5  Reisetid er den lid som medgdr pa reisen meliom arbeidssted/bosted og
forretningssied, inkludert nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatier
flere forreiningssieder, regnes tid for reiser meflom forretningsstedene som reisetid.
Tid som tibringes pa hotell o.l. ragnes ikke som reisetid,

6. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende

art eller som har en sgerlig selvstendig stilling eller som har saerskill kompensasjon
for reisetid. Det fastzettes ved lokale saravialer hvilke arbeidstakere dette gjelder.
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Vedlegg 7 SIKRINGSBESTEMMELSER

Bestermmelsene nedenfor gjelder elter tariffrevisjonen per 1. mai 2006 som en personlig
ordning for arbeidstakere som par 30. april 2006 var ansatt | virksomhet som lidligare var
omfatiet av larfomrade APO-Oslo.

Kvelds- og nattillegg (Ad Landsoverenskomsten § 6.3)

40 % kvelds- og nattilegg

Arbeidstaker som arbeider etter ljenesteplan med 37,5, 35.5 eller 33,6 timer per uke, fir
for ordinaar fjenesle i tiden ki, 17.00 1 ki. 06.00 40 % tilegyg til ordinzer lann.

Fast nalijenasis

Arbeidstakere | fast natljeneste (35,5 timer per uke) fér i liden ki 20.00 til k. 0600 ef
nattillegg pd 40 % i tillegg til erdinaer lann.

Sykdom (Ad Landsoverenskomsten §§ 10 og 14)

| tillegg til Landsoverenskomsien § 10 gjelder:

Arbaidstaker med en fast ukentlig arbeidstid pa 15 timer efler mer har redd til lann under
gykdom i inntil 1 &r | sammenheng, dog ikke ut over det tdspunkt folketrygden refunderer
sykepanger. Dal &r an forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt stillingen. Arbeidstakeren
med en ukentlig arbeidslid pa mindre enn 15 timer, men med fast aviale om & mate
bestemte dager i uken, har rett Ul lenn under sykdom i inntil 1 ar i sammenheng elter 14

dagers tleneste.
Personalytelser og tilleggsytelser ved yrkesskade

Med yrkesskade forstis skade eller sykdom som er godkjent av trygdeetaten som
yrkesskade etter raglena i folketrygdioven kap. 13.

Virksomheten tegner lovpdlagt yrkesskadeforsikring.
Supplerende dekning ved ulykke som medferer arbeidsufarhet eller dedsfall:

Arbeidsgiver tegner forsikring for ulykkesskade | jenesten, pa direkte reise mellom hjem
o arbeidssied/oppdragssted, pa tienestereise, ved fjemarbeid eller som falge av vold fra
klient! bruker pa fritiden som medfarer hel arbeidsufarhet eller dedsfall utbetales erstatning
tilsvarende lov om yrkesskade, dog minimum 15 G (15 ganger grunnbelapet |
folketrygden). Ved dedsfall ulbetales erstatning til ektefelle/partnerisamboer eller personer
som for en vesentlig del ble forserget av avdade,

Ved tilsvarende ulykke som medferer delvis arbeidsuferhet utbetales et belep tilpasset
skadeprosentean.

| de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring ved erstatningsuimalingen medfarer hayere
erstatning enn eller reglene i dette kapittel, utbetalas bare erstatning elter loven.
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| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hayere samiet arstaining etter delte
kapittel enn etter lov om yrkesskadeforsikring, uthetales differansen i tillegg Nl erstatring
efier lov om yrkesskadeforsikring.

Tilleggsytelser ved yrkesskade

Dekning av uigifene
Rammes en arbeidstaker av yrkesskade, skal virksombeten baere ulgiftens ved
sykebehandling | den utsirekning disse ikke dekkes av offentlige frygder.

Tienastalr med fonn

Arbeidsiaker som Ikke kan utfore sitt arbeid som falge av yrkesskade, har rett til tjignestefr
med full lann i inniil 2 &r. Ytelsane oppharer ikke ved utllap av oppsigelsesirst, vikariat eller
EB50NG.

Virksomheten kan tilstd yierigere tjenestefrihet med lonn hvis det er grunn til & anta at
vedkemmende innen rimelig tid kan gjenoppla sitt arbeld eller overfares til annan stilling.

Attfaringstitak

Snarest mulig og sanest efter 8 ukers sykefraveer skal eventuelle attfferingstiltak tas opp til
vurdering. Ved overfaring fil annet arbeid beholder vedkommende sin lidligere stillings lann
sdframt han/hun har minst 1 ars forutgdende tjeneste.

Virksomheten tegner tjienesteraiseforsikring ved utenlandsreiser
Kollektiv gruppelivsforsikrng (Ad. Landsoverenskomsien § 189)

Merkmnad:

Med virkning fra 1. mai 2008 er kollektiv gruppelivsforsikring giort om tif en persontig
ardning for alle som var ansalf pd defie lidspunkt. Det wil 8/ al ordningen er lukket siik at
daf ikke kammar inn nye arbeidstakere pd ordningen, og at den er kollektiv for de som er
omifaiial.

Virksomheten tegner gruppelivsforsikring for arbeidstakere som er ansatt i virksomhetan,
herunder arbeldstakere som gar pa attfering eller uferelrygd. Ved dodsfall utbetales et
engangsbelep Uil ektefelle/pariner/samboerfandre som for en vesentlig del ble forserget av

arbeidstakeren.

Belapet fastsettes slik;
Helidsansatte:

(G = grunnbelepet i folketrygden)
Under 51 ar 100G

51 &r 055

52 @r aG

53 ar BSG

64 &r BG

Go
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55 ar 756G
26 ar TG
5T ar 65 G
58 ar 866
54 ar 556G

Over 58 ar G

Deltidsansatie;

For deltidsansatte utbetalas et belep som fastseites forholdsmessig etier stillingsbraken -
dog slik at minste uthetaling er 2 G, og for arbeidstakere med 32 timers uke eller mer
utbetales fulll betap. Slik avkoriling foretas ikke nar arbeidstiden i inntd 1 4r reduseres |
medhold av arbeidsmiljeloven § 10-2

Faorsikringssummen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget | den rekkefolge
da ar nevnt):

a)  Avdades ekiefelle eller registrert partner (3¢ dog bokstav c)
b) Heterofil/homofil samboer (se dog bokstav ¢

) Barn under 20 &r. Disse gkal ha uibetalt minst 40 % av arstatningsbelapet selv om
det er erstatningsberettiget ekiefelle, regisireri pariner og samboer.

di  Andre som for en vesentlig del ble forsergel av avdede,

Ektefelle eller registrert partner regnes som etteriatt med mindre det fer dedsfallet var
avsagl dom for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplasning av
partnerskap, selv om avgjerelsen ikke er retiskraflig aller endelig.

Hetlerofiihomofil samboer ragnes som elterlatt ndr vedkommende har felles bopel og felles
barn med arbeidstakeren eller har levd i et ekteskapslignende forhold, hvis det fremgar av
folkeregistere! at vedkommende har hatt samme bopel som forsikrede | de to siste ar far
dadsfallat.

Om det ikke finnes efterlatie som nevnt ovenfor, utbetales ytelse fra forsikringsordningen
tilsvarende 1.5 G il dadsboet,

Kallektiv ulykkesforsikring i fritiden
Virksomheten tegner forsikring for ulykke i Iritiden for alle ansatte.

Ektefalle eller registrerl pariner regnes som etterlatt med mindre det fer dedsfallet var
avaagt dom for eller gitt bavilling il separasjon eller skilsmisse, eller opplasning av
partnerskap, selv om avgjarelsen ikke er retiskraftig eller endelig.

Heterofithomofil samboer regnes som efierdalt ndr vedkommende har felles bopel og felles
barn med arbeidstakeran eller har levd i @t ekieskapslignende forhold, hvis det fremgar av
folkeregisteret at vedkommende har hatt samme bopel som forsikrede | de to siste ar far
dadsfallet.
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O ded ikke finnes etterlalte som nevnt ovenfor, utbetales ingen forsikring.

Generelle forsikrngsbesiemmelser

Forgikringene | disse bestemmelzene skal samordnes, slik at den samlede erstalning som
falge av dodsfall ikke kan overstige 18 G,

Belepene beregnes etter G pa oppgjerstidspunktet.

M. § 4.6 *) vedrarende definisjon av lenn mwv.

*) Mad lenn forstas regulativienn, faste arlige lannsmessige lillegg, samt lennsmessige
lilegg etter oppsatt tienesteplan, herundar hjemmevakl og akkordforljeneste, |. dog &
414,1. 0g 3. ledd.

Arbeidstakeren skal utbetales den lenn vedkommende til enhver tid har krav pa i sitt

anseftelsesforhald, likevel shik at dersom beregningsgrunniaget baseri pa de fire
forutghende uker eller etter oppsatt fjenasteplan gir hayere lann, skal denne ulbetales,
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Vadlegg B AVTALE OM NY AFP-ORDNING
I Innledning

| forbindelse med lonnsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefeste! pensjon (AFF)
etablert, Formalet var & gi ansatte i tariffoundne bedrifler muligheten til, etter nearmere
regler, & fratre med fartidspensjon far oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon | folketrygden fra 2010 (utsalt til 2011) forulsalie at
evrige deber av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen,

P& denne bakgrunn ble LO og NHO og deretler avrige parter i tariffoppgjeret i 2008 enige
om at daveerende AFP- ordning skulle avieses av en ny AFP- ordning tipasset regelverkel
i den nye alderspensjonen i folketrygdan.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP videreferes i form av el
noytrall livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden, Valgfritt uttakstidspunkt er |
utgangspunktel fra 62 ar, og de manedlige pensjonsulbetalingene reduseres ved tidlig
uttak og aker ved senere uttak. Den nye AFP - ordningen kan kombineres med
arbaeidsinntekt ulen al AFP-pensjonen avkories, Med an slik utforming vil AFP, sammen
med ny alderspensjon | folkeirygden, bidra til & na de sentrale malena for
pensjonsreforman.

Staten yier lapende tilskudd knytiet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene
tilsvarande halvparien av ytelsen fra arbeidsgiverna, aksklusive ulgifter 1l
kompensasjonstillegget som finansieraes fulll ut av staten.

n Vedtakter

Denne avialen regulerer ikke | detal] alle betingelser, reftigheter og plikter knytlet til AFP.
Dette fastsetles gjennom ordningens vedtekier, som fastselles av Styret for
Fellesordningen for Avtalefesiet Pensjon (AFP) og som godkjennes av
Arbeidsdepartementet | medhold av AFP-lilskotisloven av 2010.

Detaljerte regler for bide opprinnelig AFP og ny AFP er fasisatt | disse vediektena.
Aktuelle badrifter ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pd de plikter som
pdhviler bedriften. Vedtekiena inneholder 0gsé enkelte ssrskilte regler som kan medfane
at den enkelle arbeidsiaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver fid gjeldende vediekter finmves pa weaw afp.no.
[[[} Dpprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pansjon innen 31.
desember 2010 og som oppfyller vilkdrene pa virkningstdspunkl. Seneste
virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1. desember 2010. Opgrinnelig AFP laper frem til
og med den manaden pensjonsmoliakeran fyller 67 ar,

Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (halt eller delvis), kan ikke senere kreve utiak
av ny AFP.
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IV My AFP- ordning

My AFP yias til arbeidsiakere fadt | 1844 eller senere og som tilstas AFF med
virkningstidspunkt fra og med 1. januar 2011, Ordningen etableres som en feflas ordning i
privat sekior.

Ny AFP ma for fylte 70 &r tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.
) Vilkér for & fa ny AFP (Hovedpunkter, se for evrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet vaere og de siste tre drene
for dette tidspunkiet sammenhengende ha vaarl ansatt og reell arbeidstaker | @n
virksomhet emfatiet av ordningen.

Arbeldsiakeren ma pé ullakslidspunkiel dessulen ha en pengjonsgivends inntekt som
omregnel til rsinntekt overstiger gjeldende grunnbelap i folketrygden og ha hatt en inntekt
aver giennomsnitilig grunnbelep i det foregaende inntekisarat.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1855 eller senere | minst 7 av de siste 9 drene far fylte 62 &r
{ansienniletsperioden) ha veert omfatiel av ocrdningen ved arbeidsforhold § et eller flere
foretak som var tilsluttel Fellesordningen pa det tidspunkt ansiennifelen ble opparbaidal.
For arbeidstaker fodt | 1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. For
arbeidstaker fed! | drene 1952 Wl 1954 skes begge tallene med etl ar for hvert &r de er fadt
etter 1951, Arbeidsforholdet md | ansiennitetsperioden ha veert arbeidstakerens
hovedbeskjeftigelse og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende innteki som er hayere
enn arbeideiakerans avrige inntekler.

Sa for avrig vediektens (v alp no) vedrarends ssarskilbe bestemmelsar om stillingsbrak,
sykdom, permittering, permisjon, arbesdsgivers konkurs, annen inntekl, mottatt annen
pensjon i arbeidsforhald, ventelenn, sierandel | foretakel, elerandel | annen virksomhet mw

Arbeidsiaker som har lavere pensjensalkder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vaare
omfattet av ordningen.

Vi Pensjonsnivaet | den nye AFP- ordningen
AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med del
kalenderar arbeidsiakeran fyite 61 &r og opp til an avre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende

inntekt fasisettes pa samme mite som ved beregningan av innteklspansjon | folketrygdens
alderspansjon.

AFP utbetales som et Ivavarig paslag til alderspansjonen.

AFP utformes neyiralt slik at det eker ved senere uttak. AFP okes ikke yilerigere ved uliak
etter 70 &r, Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benytles
ved baregning av AFF,

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP of alderspensjon fra folketrygden uten avkorting |
noen av yielsene.
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AFP regulares pa samme male som inntektspensjon | ny alderspensjon i folketrygden
bade under oppljaning o ulbeialing,

Vil Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakens, eller deler av foretakene, som er eller har
vaert tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knytiet til den enkelte

pensjonist.

Staten yier tilskott il AFP. Frem til 31, desember 2010 gjelder reglene i lov 23, desember
1988 nr. 110 og fra 1. januar 2011 reglene | AFP- tilskoltsioven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen 1l dekning av den delen av ulgiftena som
ikke dekkes av statens tilskoll. Naarmere bestemmelser om premiebetaling fasisettes |
vedieklene for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og | Fellesordningens
styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaare personer som moltar opprinnelig AFP, og i
denne perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til
denne, samt egenandel for egne ansatie som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og
egenandel fastsettes av Styrel for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt
lann og annen godigjierelse som rapporteres under koda 111-A | Skattedirektoratets
kodeoversikt, Premiesatsen fasiseties av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere
en prosentdel av de samiede utbetalinger fra foretaket | henhold til bedrifiens innberatning
pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av den del av utbetalingensa til den
enkelte i foreghende inntektsar som ligger mellom 1 og 7.1 ganger gjennomsnittlig
grunnbalap,

Premie betales for til og med det dret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien
innbatales kvartalsvis,

Vil

Foruien tariffbundne medlemsbedrifter | Virke, skal avialen ogsa gjeres gjeldende for
bedrifter utenfor Virke som har tariffaviale med forbund tilsluttet LO eller Y5,
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Vedlegg 8 SLITERORDNINGEN

§1

§2

§3

Sliterordningan
mellom

Landsorganisasjonan i Morge  og  Yrkesorganizasjonenes Senfralforbund

Bakgrunn og formal

| tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og Y'S enige om at Slultvederlagsavialen mellom NHO
og LO skulle avvikles og at disponibel kapital | Sluttvederlagsordningen skulle overfares til
en ny sliterordning atablert av LO og Y5 (Sliterordningen).

Formalet med Siterordningen skal vaere & yte en ekstra ytelse il de som gér av med AFF
vad 62, 63 eller G4 A uten arbeidsinniekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter profokellen fra oppgjeret 2018

Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et egel rettssubjekt. Sliterordningen
hefler bare for egne forplikielser. Gjennom oppreftelsen av Sliterordningen vil LO og Y5
ivareta sin tarifforpliktelse atter § 3.

LD og ¥S avialer, innenfor dette bilagets rammer, de naarmere rettigheter og plikter for den
enkelte arbeidstaker overfor Shiterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens
nettsider, sa www slilerordningen. no,

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2018. Sliterordningen kan overlale
administrasjonen helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefeste! pensjon,

Fra samme tidspunkt stenges Slultvederiagsordningen for innvilgelse av nye ulbetalinger
og premieplikten oppherer, Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inniradt
fram til 31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som forelas | regelverket knyttet til
ordningen.

Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og ¥S skal innla Sliterbllaget i alle tariffavialer mad AFP inngalt med NHO. LO og Y5
skal for alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens
Arbeidsgiverforening (AAF), Arbeldsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFCO),
Arbeidssamvirkenes Landsforening (ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF),
Maskinenireprenarenes Forbund (MEF), Norges Lastebileierforbund (NLF), Norges
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§d

§5

Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomhet, tilby
Sliterbilaged inntatl uendret,

Sliterbilaget kan etter samiykke fra Sliterordningen inntas uendret | tariffavtaler inngatt
mellom andre larifforganisasjoner enn i ferste avenitt, nar avialen er oppfert pa AFP-listen.
Hadde tariffavialen AFP-bilag pr. 31.12.2018 skal samilykke gis.

I privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret | alle direkteavtaler med
AFP. Dette gjelder ikke dersom annen lignende siiterordning allerede er gjor gjeldende i
bedriften. Badrift som ved direkleavtale har vaert tilsiuttet annen sliterordning, kan ved
direkieaviale ikke senere tisiuttes Sliterordningean.

Unnitakene for AFP-dekning og -lislutning gjelder tilsvarande for Sliterordningen,

Individualle krav

Slitertillegg yies til arbeidstaker fadt i 1857 eller senere, og er betinget av at
arbeidstakeren

. har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avialefestet pensjon,
. pé uttakstidspunktet for AFP var ansall | bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

. har hait en gjennomsnitilig inntekt de tre siste kalenderar far motlak av ytelsen som
ikke ovearstiger 7,1 G.

Etter utiak av slitertilegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hayere inntek
medfarer at Slitertillegget bortfaller | sin helfhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med giennomsnitlig inntekt og hva
som menes med brutto drsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000,

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens netisider
iy s lilesrord ming&n. no.

Vielsen

Full ylelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelep i folketrygden) per &r for personer fadt | 1963 eller
senera. Yielsen er gradert shik:

. Ved uttak ved fylle 62 ar far man full ytelse.
® Ved uttak ved fylle 63 ar far man 2/3 av full yielse.
. Ved uttak ved fylle 64 dr far man 1/3 av full ylelse.

Ved avgang etter fylie 85 ar gis ingen ylelse.

Personer fadi | 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i farste avsnitt og de som er fedt senere far
yterligare 1/7 av ylelsene for hvert arskull inntil 1863-argangen.
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§6

&7

Yielsen oppherer ved ded eller ved fylle 80 ar.

Yielsene reguleres pd samme mate som lapende utbetalinger fra folkelrygden og AFP.

Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfgres ordningen fra
Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftlene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal befale premie fra 01.01.2018 bl og med 31.12.2023. Premiesatsena skal
veere lik salsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med
01.01.2019 palaper del ikke lenger premie til Sluttvaederagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansalle | bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. kvartal er:

Arbeidstid pr. uke Prermiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-18 timer Kr 12

| 20-29 timer Kr 18
Mer ann 30 timar Kr 20 N

Sliterordningen fastsetter nagrmere regler om beregning og inndriving av premier, Partana
er enige om at kvartalspremien sekes omgjort slik at den beregnes pa grunniag av antall
ansatte ved utgangen av hver maned i foregaende kvartal,

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser,

Endring og avvikling

Dersom AFF-ordningen blir endret og det far betydning for retten 1il 4 ta ut shterlillegg, skal
Sliterordningen vurdere nadvendige endringer, herunder kravel om lengre tids
medlemskap i norsk folketrygd.

LD og Y5 skal lepende evaluere Shiterordningen og vurdera ordningens ekonomiske
bareevne. Om det skulle vise seg nadvendig for & ivareta soliditeten il Sliterordningen,
kan LO og Y¥'S ved aviale seg imellom foreta nadvendige endringer som avviker fra
bilagels bestermmalser om rett tl yielse og ylelsens starmelse.

Fra det tidspunk! ekonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes ytierligere forpliktelser,
kan LO og ¥'S beslutte at nye slitertillegg ikke langer skal infvilges.

Sliterardningan skal avvikles efter siste uibetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen elter at alle forplikielser er dekket, skal libakeferes det som var
Shuttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslekiet formal bestemt i
lellesskap av disse partene. Det forutsettes al NHO og LO, | samrad med ¥'5, finner fram
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til lesninger om bruk av midlena som forholdsmessig hensyniar al ogsa evrige
tariffomrader har bidratt til Slutivederagsordningens og Slterordningens akonomi,

Hvis avtalen mellom LO og Y5 etler § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregdende avsnitt

tilsvarande.
Cslo, 1. april 2019
Hans-Christian Gabrialsen Cie Erik Almlid Vegard Einan
LD MNHO ¥YS

74



Vediegg 5 LANDSOVERENSKOMET FOR VIRKSOMHETER

e

Vedlegg 10 FORSIKRET TJENESTEPENSJON VIRKE

1. Bakgrunn og formal

| en del virksomheter, bide medlemmer av Virke og potensielle mediemmer, er det
krevende & sikre forisatt drift med offentlig lik jenestepensjonsordning. Dette begrunnat i
konkurransamessige og ekonomiske forhold.

For virksomhater som leverer ianester til det offentlige via anbud eller liknende, farer
offentlig lik tienestepensjon til saerdig store utfordringer knyttet il balansefaring av
fremiidige forplikielser, forutsigharhet og finansiering av drift.

Mye vicksombeter som ensker mediemskap | Virke og som omfattes av an eller flare av
nedenfor nevnte cverenskomsier, vil | mange tilfeller ikke kvalifisere 1l opptak i
pensjonskasser som gir offentlig lik jenestepensjonsordning.

Fé denne bakgrunn har derfor partena avialefestet Forsikret Tjenestepensjon Virke for &
oka forutsigharheten og derigjennom bedre konkurranseasiluasjonen for blant andre
konkurranseulsalle vircksomheter, Et slikt allernativ i tariffavtalene vil ogséd forsterke Virkes
mulighet til & vaere en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sekior.

2 Retningslinjer ved overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke

Mar en virksomhet vurderer overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke, skal falgende
prosedyre felges:

Lokal arbeidsgiver varsler Virke om al dat er behov for & vurdere endring av virksomhetens
pensjonsordning. Virke informerer deretter berane arbeldstakerorganisasjoner.

1. Lokal arbeldsgiver har ansvar for at det gjennomferes grundige lokale prosesser
med virksomhetens tillisvalgte og slik at ansatte sikres medbastemmelse,

2 Den lokale prosessen skal slarte med:

a) gjannomgang av vicksomhetens ekonomiske situasjon og de foshold som
ligger til grunn for vurdaring av endring.

b)  gjennomgang av egenskapene ved de fo fienestepensjonsordningens

cl kartlagging av konsekvenser for de ansalle og virksomheten ved en endring,
béde natidig og framtidig.

3. De ansatle skal sikres god informasjon og innflylelse | de lokale prosessens: Det
legges lil grunn at hovedavtalens regler om informasjon og drafting falges, herunder
tidlig og lepende involvering av de tillisvalgte, | tilfeller der crganisarie ansatie, efler
grupper av organiserte ansatte, i ulgangspunktet ikke er representert ved egen
tillitsvalgt | virksomheten, kan da likevel stille med representant, Det skal settes av
nadvendig tid Ul prosessen lokall.
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De senirale partena skal bidra lil gode lokale prosesser giennom blant annet & tilby
radglvning, veiledning og fellesopplaering. Delte skjer etter initiativ fra de lokale
parter.

Prosessen lokalt munner ut | en dreflingsprotokoll sorm danner grunnlaget for
virksomheiens valg om overgang til Forsikret tienestepensjon Virke. Der dat
konsiateres vesentlige enkelistaende og individuelle tap, ber kompensasjon
vurderes,

Dersom det oppstér uenighet om ovenstaende prosedyre er fulgl, md defte
protokolleras of saken bringes inn for de sanirale parter for behandling. Siktemalet

med an slik behandling er & {4 ryddet opp i uenigheter og sikre an fortsatl god
prosess lakalt.

Merknad:

Arbeidsgiver har el sserskilt ansvar for & falge opp ansalle som er omfattet av eller er/il bli
berettiget til en ufereyleise ved overgang til Forsikret Tienestepension Virke.

3 Vilkar ved etablering og overgang til pensjonsordningen

Ved etablering og overgang il Forsikret jenestepensjon Virke gjelder falgende:

1.

For virksomheter som er tarifbundet pa overenskomsten og har offentlig lik
pensjonsordning i henhald til overenskomstens pensjonsbestemmelses farste eller
andre ledd, jfr. Overenskomstens § 22 Pensjon;

a) Lukking av eksistarenda pensjonsordning for ansatte med mindre enn 15 Ar
igjen til fylte 67 ar. Offentlig AFP og saeraldergrenser viderefares i den
lukkede ordningen.

b) Forsikret ienestepensjon Virke gjeres gjeldenda for ansatte som har mer enn
15 ar igjen Hil pensjonsalder.

c) Forsikret lenestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle som ansettes atter

overgangstidspunkbet.
2 For virksomheter sam biir tariffbundet pd overenskomsten:
al Forsikred enestepensjon Virke gjeres gjeldenda for alle ansatbe.
4. Pensjonsordningens innhold

Forsikret tienestepensjon Virke tegnes etter lov om fjenestepensjon og i trad med falgende

vtk

1.

Livavarig utbataling

Kjennznaytralitet

76



Vedegg 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

Innskuddsniva;

a) 7 % for lenn opp il 12 G (5 % fra arbeidsgiver og 2 % fra arbeidsiaker).
b}  Tilleggssats pa 18,1 % for lenn mellom 7.1 Gog 12 G.

Beholdningen gis akning | takt med lennsvekst. Avkasining utover dette tifaller
reguleringsfondet, jfr. Lov om tienestepensjon § 4-6 (3). Dette gjelder kun de som til
enhver tid er ansatl i foretaket, jfr. Tienestepensjonslovens § 4-6 (2).

Pensjonsgrunniaget skal inneholde all utbetalt lann, jir. Lov om tjenestepensjon §
4.3, dog med unntak av lennamidler som fremgar av 3. ledd.

Privat AFP med tilslutning til Felleserdningen for avialefestet pensjon, jfr.
Overenskomstens Vedlegg B Aviale om ny AFP-ordning.

Liferepensjon
WHeredekning pa samme niva som | offentlig tjenestepansjon.

Fra 1.1.2017 inneharer dette uferepensjon med felgende dekningsniva:

aj) 3 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 12 G

b)  Tilegg pa 66 prosent av pensjonsgrunniaget mellom G og 12 G

c) Tillegg pa 25 prosent av G, begrenset oppad til 6 prosent av
pensjonsgrunniagel

d)  Bamelilegg pa 4 prosent av pensjonsgrunniage! inntil & G pr barn, maksimalt
12 prosent av pensjonsgrunniaget opp til 6 G

Minstekrawvet il nedsatt inmlekisevne settes til 20 prosent.

Forheyet gruppelivsforsikring

Forhayet gruppelivsforsikring pd 20 G for ansatte frem 1l fyfte 47 ar of deretier
nedtrapping til fylte 67 ar etter falgende tabell:

Alder Erstatning i % av
forsikringssum
100 %

95 %

a0 %

85 %

B0 %

Th%

70 %

65 %

60 %

55 %

50 %

a5%

40 %

a5 %

&=
I
&

2 glalglelelala ala alals
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&0 30 %
61 - a7 25 %

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunsiiget | den rekkefalge
de er nevnt):

al Avdedes ektefelle (& dog bokstav ¢).

Likt med ekteskap etter denne bestemmelsen regnes regisirer parinerskap etter lov

av 30. april 1983,

b Samboer (32 dog bokstav c).
Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med avdede pa

dedafalistidspunkt, eller som ved bakraftelse fra folkeregisterat kan dokumenters ai
samboerforholdet har bestatt de to siste ar. Dette gjelder likevel ikke dersom det pa

dedsfallsiidspunkiet foreld hindringer for at loviig ekleskap/parinerskap kunne
inngas.

) Barn under 20 &r. Disse skal ha uibetalt minst 40 % av ersiainingsbelepet selv om
det er erstatningsbaretliget ektefelle eller samboer.

d) Andre personer som for en vesantlig ded ble forserget av avdede.
Begravelsesbidrag:

Om det ikke finnes atierlatte som newnt owvenfor, utbeiales 1.5 manedsionn, dog
mimst % G til dedsbosat.

Forhavet gruppalivsforsikring legges til grunn som erstaining for etlerlatte-ibarmepensjon
og kommer i fillegg til den ordinaere gruppeliveforsikringen, jfr. Overenskomstens § 19
Yielser ved dedsfalligruppelivsforsikring.

Yielsen uibetales vavhengig av yielser etler den ordinsere gruppelivsforsikringen, og
samardnes heller ikke med eventuall erstatning ved yrkesskadelyrkessykdom.,
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TILLEGG TIL HOVEDAVTALEN (DEL I

Kap. 1

11

1.2

1.3

ARBEIDSMILJBUTVALG
Innledning

| virksomheter som jevnlig sysselsetter minst 20 arbeidstakere skal del vaere
arbeidsmiljeuivalg.

| virksomheter som sysselsetter mindre enn 20 arbeidstakere, kan det som i dette bilaget
er avialt om arbeidsmiljputvalg tipasses | avtale mellom pariene, og gjeres gieldende der
dette anses hensiktsmessig.

| virksombeter som ikke har slikt arbeidemijoutvalg, gjares oppgavens i henhold til
arbeidsmiljeloven § T-3 til gjenstand for drefling.

Mediemmer av arbeidsmiljautvalg og verneombud har lovbastemt redl 1§ opplaering, jf.
arbeidsmiljeloven § 6-5 (1),

Merknad:

| virksombeter som eller lokal aviale har eller oppretier samarbeidsutvalg, kan arbeidsgiver
oy lokale fagforeninger som fil sammen organiserer flertafiel av arbeidstakerne, aviale at
samarbeidsiivalge! ogsd skal fungere som arbeidsmilfeulvalg. Ved avtale om
samarbaidsutvaly gielder bestemmelsene i defte bilaget tisvarende.

Oppgaver og ansvar

Genarell

Arbaeidsmiljgutvalgels oppgaver er hjemlet i arbeidsmiljaloven med tilharende forskriftar. |
tillegg har utvalget oppgaver og ansvar som er hjemiet | denne tariffaviale.

Begrensning av kompefanseomréide

Arbeidsmiljputvalgets virksomhet skal forega innen de til enhver tid vedtatle
budsjettlangtidsbudsjett for den enkelte virksombat.

Arbaidamiljautvalget skal ikke behandle lenns- og tariffsparsmal, Det skal helfler ikke
behandle saker som eller gjeldende tariffaviale og Hovedaviale skal behandles av
arbaidstakerorganisasjonens og deres tillisvalgle.

Utvalgets sammensetning

Gangrall

Utvalget skal ha fra & til 10 mediemmer med personlige vararepresantanter avhengig av
virksomhetens slarrelse. Arbeidsgiver- og arbeidstakersiden skal ha like mange
medlemmer | utvalgat.

Partena kan inngé lokal aviale om annen sterrelse pa utvalgel dersom virksomhelens
slarrelse gjer dette hensikismessig.
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1.5

Representanienas funksjonstid skal som hovedragel vaare 2 &r av gangen.

Arbeidsgiverens representantar

Arbeidsgiveren peker ut sine representantar og vararepresentanter (il utvalget.
Virksomhetens daglige leder eller nar virksombeten er omfattende; en representant fra den
averste ledelse, skal alltid veere medlem av arbeidsmiljeutvalget. Som en av sine
representanter kan arbeidsgiver ogsd oppnevne el medlem fra styret. Arbaidsgivers
represantanter for evrig skal ha daglig tilknytning til virksomhetan.

Arbaidsiakernas rapresenlaniar

Er det valgt et vermeombud ved virksomheten, skal vedkommende vare medlem av
utvalgel. Er det valgt et hovedverneombud, er det denne som er mediem av utvalgel. Er
det fiera hovedverneombud, velges en representant av og blant dissa.

Arbeidstakernes representanter for avrig velges/ulpekes av og blani de organiserte
arbaidstakarne elter ¢l forhaldstallsprinsipp. Det anbefalas at forhaldstallsprinsippet | de
affentlige avtalana legges il grunn.

Vararepresentani for arbeldstakersiden velges/ulpekes elter samme regler som
reprasantanter.

Representant/vararepresentant som slutter eller har fravaer Dersom an
representant/vararepresentant slutier | virksomheten, velgesiutpekes ny
representant/vararepresentant for resten av funks|onsperioden.

Dersom en representant har midlertidig fravear, T.eks, ved sykdom eller parmisjon, mater
vararapresentant.

Konstituering
Utvalget konstituerer seg sely.

Leder og nestleder utgjer et arbeidsutvalg. Arbeidsmiljsutvalget fastsetter hvilke oppgaver
ag myndighat dette arbeidsutwalg skal ha.

Arbeidsgiver har sekreterfunksjonen for utvalgene. Den som arbeider med lanns- og
personalsaker | virksomheten ber vaare ubvalgets sekrelaer.

Utvalgets mater

Utvalget halder meter ndr lederen eller to representanter krever det. Motene skal, s& vidt
mulig, holdes | den ordinaare arbeidstiden,

Dersom metens ikke holdes | ordinsar arbeidstid for den enkelte representant, avgjar
arbeidsgiver om den medgatie matetid skal avspaseres eller kompenseras lilsvarende
gwerlid, henholdsvis merarbeidstid. Det gjeres ved denne begtemmelse ingen endring i det
som er regulerl | arbeidsmiljeloven § 8-5 (2) og (3).

Partenes representanter har et gjensidig ansvar for & overholde informasjonsplikten om
saksgrunnlaget.
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1.6

1.T

Utvalgets saksbehandling

Det skal legges opp fil en rasjonell saksbehandling. Sakene ber, sa vidt mulig, behandles
forilapende og uten unedig opphold.

Beslutningsdyktighet og avstamning

Gaparall

Utvalget kan i saker hvor det har avgjerelsesmyndighet fatte vediak nar minst halvparten
av represantantena for henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidstakersiden ar lil stede.

Sakene avgjeres med alminnelig flertall med mindre annet felger av lov eller forskrift.
Ved stemmelikbel teller lederens stemme dobbelt.

Stemmelikhet ved avgierende myndighet

| saker der arbeidsmiljautvalget har besluttende myndighet i henhold 1l arbesdsmiljaloven
&E 18-9 og 7-2 med titherende forskrifler, skal sakene ved stemmelikhet til vanlig utsettes
og 1as opp | nytt mete innen 3 uker. Stemmalikhet ved ny behandling | slike saker avgjares
ved lederans dobbelistemme.

| evrige saker der arbeidsmiljautvalget har avgjerende myndighet, har lederen ikke
dobbelistemme. Er dat stammelikhet skal saken tas opp i nylt meie innen 3 uker. Ved
stemmelikhet ved annen gangs behandling sendes saken ulen opphold Ll styret som
avgjer den med bindende virkning. Avgjarelsen trefles av daglig leder dersom han/hun er
gith fullmaki, hvis kke av styret,

a1
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Kap.2 STYREREPRESENTASJON

21

2.2

2.3

2.4

Generelt

Virksomheten kan, efter lov, oppdragsaviale efler vediak av eieran vaare forpliktet til & ha
styre (driftsstyre). Dersom det er opprettet styre for virksomheten, skal arbeidstakerne i
virksomheten vaere representer. Dersom flere virksomheter har samme styre, skal
arbeidstakere | virksomhetene vare representert.

Ansattes representant

De ansatte skal vazre representert | styret med 1 medlem. Det skal ogsa velges 1
varamedlam,

For virksomheter med flere enn 50 ansatte henvises sparsmalet om to styrerepresentanter
til lokal avtale, Tariffavialen innskrenker ikke ansattes reitigheter, fastsatt i lov og forskriit,
til & velge yiterigere styremedlemmer av og blant de ansalie,

Den ansattes represantant blir medlem av styret med de samme rettigheter og plikter som
de evrige styremedlemmer.

Valg av ansattes representant

Arbeidstakerne velger sin reprasentant ved flertallsvalg. Valget skal vasre hammelig og
skriftlig. Alle ansatte i vicksomheten borisell fra virksomhetens ledelse er valgbare.

Valgsiyre

Valget ledes av et valgstyre pa 3 personer oppnevni av de lokale fagforeninger etter
forholdstallsprinsippet.

Eksempael:
Hverdan forholdstallsprinsippat benyites ilustreres med falgende: Det skal velges 3

rapresentanter. Med uigangspunk! | organisasjonanes reelle mediemstall gjeres falgende
Cmregning:

crmanon| Restorn [Tl il Tl o™
medlemmer | gefingstall 1,4 | delingstall 3 | Selingstall 5=
A 28 |(28:14)=20 [(28:3)=83
B 21 (21:14)=15 [(21:3)=7
G 14 (14:1,4)=10 |(14:3) =48 h

Organisasjon A far representant nr. 1, organisasjon B far representant nr. 2 og
organisasjon C far representant nr, 3, Det er altsa den il enhver tid hayeste sum pa
tellende antall mediemmer — uavhengig av delingstall = som er avgjerende for
represantantenas fordeling.
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2.6

Valgstyret har ansvar for at det gjennomferes valg, og at defte skjer pd en sl mate at

samilige ansalle som kan defta | valget sa vidt mulig gis anledning il & fremme forslag og

avgl stemme,

Valgstyret setter opp liste over alle foreslatte kandidater og innstiller 2 av kandidatene. D
kan stemmes pa alle foreslatte kandidater.

Den som ved valget far fiest stemmer blir styrerepresentant og den neste blir
vararapresantant,

Funksjonstid

Representantens funksjonstid skal som hovedregel vaere 2 ar av gangen, og der det er
hensikismessig felge styrets funksjonstid. Valg kan ikke foretas for lengre tid enn styrets
funksjonstid,

Igangsetting av ny virksomhet

Ved igangsetling av ny virksomhet skal ansattes representant i {inteérim) styre reguleres |
lokal aviale inntil det kan gjennomfares valg | henhold il bestermmelsene ovenfor,

et
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Kap.3 TJENESTEFRIMV.

31

3.2

3.3

3.4

3.5

Tillitsvalgte og tienestefri

Tillitsvalgte har rett til fri med lann fra ordinaert arbeid for & utfare sine oppgaver i trad med
Hovedavtalens bestemmelser. Med lenn menas i denne forbindelse stillingens faste
regulativienn, samt alle faste og variable tilegg som arbeidstakeren ville hatt om
vedkommende hadde vaerl | ordinaarn arbeid.

Parmisjon med lann

Deltakelse | lokale og sentrale forhandlinger pd Virke-omradet

Dt kan ikke uten vingende grunn nektes permisjon med lenn inntil 12 arbeidsdager per ar
for.

valgte, faste medlemmer som skal mate | en arbeidstakerorganisasjons styrence
(vedtekisfestade) sentrale organer, styrende (vediekisfestede) distrikts/fylkasorganer eller
som valgte medlemmer og delegater 1l den enkelle arbeidstakerorganisasjons heyeste
organ (landsmater m.m.)

representanier i faste organ som er oppretiet av ogleller rédgivende for avdelings-,
forbumds- eller landsstyre nar matens ikke kan holdes utenom arbeidstiden.

tillisvalgtoppleeringforganisasjonsfaglge kurs dersom dette er nadvendig for den ansaties
virke som tillitsvalgt, Vedkommende arbeldsiakerorganisasjon seniralt skal attestere pa al
kurset er & befrakie som faglig. Arbeidsgiver Ran kreve slik attestasjon fremilzgt.
Permisjon uten lann

De som skal overla very | egen arbeidstakerorganisasjonforhandlingssammansiutning.
Medlemsmaete | arbeidstiden

Efter aviale med arbeidsgiver kan organisasjonens | saker av generell karakter |
arbeidstiden avholde medlemsmeter som partene er enige om er av vesenllig betydning
for & gi alle rask informasjon

Sarlig krevende tillitsvery

Partene kan lokalt, kvor tillilsvery pd grunn av virkksomhetens storrelse, karakter,
mediemsstokkens sammensetning, omstillinger for virksomhelen eller lignende er sarlig
krevende, oppta dreftinger om hel eller delvis permisjon for tillitsvalgl.

Ved aviale om slik permisjon for W@iitsvalghe (lokal tilltsvalgthovediillitsvalgt), skal det stilles
nadvendig kontor med uistyr til radighet for den tillitsvalgle.
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Kap. 4

4.2

4.3

4.4

PERSOMNALPOLITISKE RETHNINGSLINJER
Samarbeid

Arbeidsgiveran og organisasjonena skal samarbeide om 3 utarbeide personalpolitiske
refningslinjer for virksomhetan,

Omstilling mv. i wvirksemhaten

Ved omstilling, harunder drifisinnskrenkning og rasjonalisering, kan det bli nedvendig &
endre ansvars- og arbeidsoppoaver for ansatte herunder at ansatie kke kan fortsetle |
tidligere stilling.

Skal arbeidsgiver tilby annet passende arbeid i virksomheten, jf. arbeidsmiljaloven § 15-7
(23, er det viklig at arbeidsgiver gjar bruk av den kompetanse og erfaring ansatte har.

Det skal tas sarlig hensyn til yrkeshemmede arbeidstakere.
Sarlig om yrkeshemmede arbeidstakere

Far at virksomheten mes! hensiktsmessig skal kunne oppfylle kravane fastsatl i
arbeidsmilijgloven §§ 4-1 og 4-6, skal partene lokalt drafte felgende:

- tiltak som ma iverkseties for at arbeidstakere som midlertidig eller varig har fait
vansker med & kunne utfare arbeidet, skal kunne fa (ved omplassering) eller
beholde el hevelig arbeid.

- tiltak som ma iverksettes for at ogsa yrkeshemmede skal kunne filsettes i
virksomheten.

Misbruk

Misbruk av medikamenter, stoff og alkohol kan ved siden av & vaere et personlig problem,
ogsa utvikle seq til el problem for arbeidsplassen, for kolleger og for anseltelsesforholdet.

Alle berarta har en kollegial rett 1l & ta opp slike spersmal. Det er derfor viklig at
arbeidsgiver etablerer og iverksetter rutiner slik al tiltak kommer i tide. Rehabiditering og
oppfalging, f.eks. AKAN, kan vara altarnativ.

Parene lokalt skal drafte slike sparsmal og kan vurdere om del er hensiktsmessig a innga
lokal aviale hvor &n tar hensyn til den ansatte, avrige arbeidstakere og virksomheten,
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Kap.5 PERMITTERING

Ved permittering forutseties det at det yies ledighetsmidler, jf. gjeldende hovedavialer,
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Vedlegg 6

Gjelder for:
» Landsoverenskomst for havskolar
« Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner
» Landsoverenskomst for virksomheter (& 26)

Vedlegg 1
LANNSPLAMER PR. 1. mai 20268

Lennsplan | Stillingsbetegnelse Lennsstige | Miastelgan | Minstelgnn
152024 152026 | godskrhings-
stllings
e 53ddB
rerereemaja ety forr LU 04 FS-FRFBART crienn
GIENNOMGAENDE
STILLINGER
90,100 LEDERSTILLINGER
1072 | Arkivieder 452300 455-700
1054 Kontorsjef 484500 492400
1056 @hanamisjef B 498 200
1055 | Personalsjef AL R A58 400
1058 | Administrasjonssjef e ] e SR
1057 | informasjonssjef G A998 a060
1407 | Avdelingsleder ‘i i R L
1058 | Underdirekter 513800 528100
1211 Seksjonssjef RSN £22-100
1477 Regiondirekter Lt o L3 1aHl
1060 | Avdelingsdirektgr B i EE s
1061 Assisterende direkter e e 555400
1062 | Direkter QYT 555-400




1538 | Fagdirektor A v 558 400

214 | Rekor 544600 550400
90.103 SAKSBEHANDLER

1063 | Forstesekretar Lang 400700 43300 | -
1065 | Konsulent Lang 431300 EREW. 1] @
1408 | Ferstekonsulent Kort et SR |
1362 | Seniorkonsulent e BRA LRk
90.201 KONTORSTILLINGER

1068 | Fullmektig Lang R R T

1069 | Ferstefullmektig Lang 485300 P

1070 | Sekretar Lang 376200 380100

1409 | Sekretar 437300 430200

1433 | Seniorsekretaer BTt el Lt

1071 | Kontorleder 451200 Auh i
90.205 BIBLIOTEKAR

1073 | Bibliotekfullmektig Lang 3133684 425500

1410 | Bibliotekar Lang 464100 477700 2
1515 | Spesialbibliotekar ADE-000 533-000

1077 | Hovedbibliotekar Sadpl B b
90.207 BETIENT

1078 | Betjent Lang FRE ) AR

1079 | Ferstebetjent 417300 430-200
50.208 SIAF@R

1081 | Sjdfer Lang Sl LIKI S B

1180 | Sjafor Lang 408200 423500
90.301 INGENI@R




1411 |Avdelingsingenigr Lang L R
1084 | Avdelingsingeniar Kort AL A
1275 |Ingenier Lang S awil
1085 | Avdelingsingenigr Kort RIS D
1083 |[Ingenigr b
1087 | Overingeniar BR-600
1181 | Senioringenigr 570100
1088 | Sjefingenier k() 2R
90.302 TEKNISK ASSISTENT/TEKNIKER
10859 Teknisk assistent Lang b
1080 | Tekniker Lang LAY
1091 | Tekniker 4303540
80.303 ARKITEKT
1092 | Arkitekt Kort 43160
1093 | Avdelingsarkitekt LR
1094 | Overarkitekt 544-500
1182 | Seniorarkitekt R
1085 | Sjefarkitekt -G
50.308 TEKNISK LABORATORIEPERSONELL
10598 Laboratorieassistent Lang AL HLI
1097 | Laborant Lang il s
1088 | Laborantleder 430
90.312 GRAFISK DESIGN
1104 | Fotoleder e
90.400 FORSKER
1109 Forsker Kort RS
1108 | Forsker Lang At 14K




1110 | Forsker R Szl

1183 | Forsker 584800 701700

1111 | Forskningssjef 34 A EENREES

Ved overgang fra 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Fgrsteamanuensis, 1198 Farstelektor eller
1109 Farsker i samme virksomhet etter 16 desember 2020 skal den ansatte som et minimum beholde
sitt l@gnnsnineg.

L R s e

90.410 FORSKNINGSTEKNIKER

1511 | Forskningstekniker Lang ab 3w 3G
1512 | Forskningstekniker A0 S
1513 | Seniorforskningstekniker 417300 | 430200
1514 | Ledende forskningstekniker 232300 R

90.500 RADGIVER

1434 Radgiver 43010 SHA B
1364 | Seniorradgiver AR Do 30
1220 | Spesialrddgiver B BT

90,510 PROSIEKTLEDER

1113 | Prosjektleder Elrmtes SE et

90.520 UTREDNINGSLEDER

1114 | Utredningsleder R TOG ks Loy

90.522 SPESIALREVISOR

1224 | Spesialrevisor ' 520700 535300

90.600 ARBEIDERSTILLINGER

1115 | Hjelpearbeider Lang Apdn s ARE L0

1116 | Spesialarbeider Lang L b 417600

1117 | Fagarbeider Lang e g R




| 1203 |Fagarhei:lerrn,|fﬁghr'ﬂ | Lang 421-500 434500 |

Merknod: Stilingskode 1203 Fogarbeider, glenspeiler den yrkesmessige avienningen for arbeldstokere
med offentlig foghrev etter opplaeringsiove.

90.610 ARBEIDSLEDERSTILLINGER

1118 | Arbeidsleder AT L0

1118 Bas B 435-200
|

1120 | Mester 417300 430-200

90,611 INSPEXT@RSTILLINGER DRIFT MV

G776 Inspaktar 437 300 430200

1499 | Seniarinspektar 491500 505500

80.701 KJDKEKENPERSONALE

1184 | Kokk Lang 376200 385100
1122 Farstekokk Lang 413 108 Lt
1123 | Assisterende kjpkkensjef - 4317 3040 430-200
1124 | Kjskkensjef A3 430308

80.702 HUSHOLDSPERSONALE

1125 | Husholdsassistent Lang Hh i AT
1126 | Husholdsbestyrer Lang s A s
1127 | Husholdsleder 417.300 430200
1128 | Husgkonom 421600 434500

50.703 RENHOLDSPERSOMNALE M.V.

1129 | Renholdsbetjent Lang sl Ban Al
1130 Renholder Lang EET NI 4403040
1131 | Teyforvalter a1 A ]
1132 | Renholdsleder L b 434 WKl

90,801 SOSIALSEKRETER/ SOSIALKURATOR

1185 Speiialuldinnﬁ-;—nﬂmum Lang 513100 574040 |




| 1173 | Klinisk sosionom Lang 513-300 B27-400
90.805 STATLIGE BARNEHAGER

B29 | Barnehageassistent Lang 204600 7600

B30 Barnehageassistent Lang 414 1 445 deed
m/barnepleierutdanning

947 Farskolelarer Lang e SRR 200

1307 | Pedagogisk leder Sh AR Ay Fa

90.810 BEDRIFTSHELSETIEMESTE
790 | Bedriftssykepleier 476400 450160
1282 | Bedriftsfysioterapeut Tk i 58308
791 Bedriftslege Lolik b SES-R
742 Bedriftsoverlege [ESER 645100
90.814 PSYKOLOG
794 | Psykolog 513100 [FERTT
1304 | Psykolog med godkjent BFO-100 I
spesialitet
795 Spesialpsykolog AT RO (HHI
796 | Sjefpsykolog 500000 514500
90,850 TEKMISK DRIFT OG VAKT- OG RESEPSIONSTIENESTE M.V,
1215 | Sikkerhetsbetjent Lang kB )
1216 | Driftsoperatar Lang R R 411 5040
1136 | Driftstekniker 417 306 A R
1137 Driftsleder B Sl
1517 | Resepsjonsvakt Lang ALY A1 K
1336 | Sikkerhetsvakt Lang 0 B4 A7 mll




1337 Vaktfgrstebetjent A an
1338 | Vaktleder 4456300
80,910 UNGE ARBEIDSTAKERE/LERLINGER/ASPIRANTER
1138 | Unge arbeidstakere inntil 17 | B0 av-ke 383700 306 400
2 352-400
HhJidag
EN R L
§3 . 5edrd B
Mellom 17 og 1B ar R L IE R 325 200
453 400
152024}
389275
(152025}
1362 Lzerling lpnn-thaw Lann i
ke g lan prosent av
F-i-hle beregningssa
1203 ks 1)
1429 | Aspirant AR 385 200
1446 Lazrekandidat lpan-Se-av Lenn i
bBegyarReran prosent av
Fi-i-bile beregningssa
1203 ts1)

ﬂnmmngwdhmme—hﬁm-} Beregningssats: kr 453 600

SKOLEVERKET
17.200 SPESIALPEDAGOGISKE KOMPETANSESENTRA
1141 | Mattevakt Lang 404800
968 Internatassistent Lang A0k B0
969 Instruktar Lang b s
970 Miljgterapeut Lang AR 4400




1202 | Miljgterapeut Lang AL R AUE aba 2

1472 | Musikkterapeut 506-100 520-300

UNIVERSITETER, HOGSKOLER OG FORSKNINGSSTILLINGER

17.500 FAGLIGE-ADMINISTRATIVE LEDERSTILLINGER

1206 | Undervisningsleder ] 471390
1003 | Avdelingsleder A R SR
1197 | Studiesjef PR 483800
1473 | Studieleder G ZEu SRORO0
1006 | EDB-sjef 552700 567600
1475 | Instituttleder 543300 S A
1474 | Dekan SRR R h il M

17.510 UNDERVISNINGS- OG FORSKERSTILLINGER

1007 | Hegskolelerer/avingslarer Lang 481560 ==
1352 | Postdoktor Kort AR I &6 (0K}
1011 | Fersteamanuensis Kort G- [
1198 | Farstelektor Kort S e B3A-200
1008 | Hepgskolelektor Lang EHihn B A00
1009 | Universitetslektor Lang 543400 527400
1010 | Amanuensis Lang s SRS
1308 | Klinikkveterinaer Sl tidnd L
1012 | Hogskoledosent SRR S0 604-300
1532 | Dosent 684800 701700
1013 Professor - A REE STy
1404 | Professor B17-330 ek

Vied overgang fro 1352 Postdoktor til stillingskodene 1011 Farsteamanuensis, 1198 Farstelektor eiler
11089 Forsker i samme virksomhet etter 16, desember 2020 skol den ansatte som et minimum beholde
sirt lpmnsnivd.




17.515 UTDANMNINGSSTILLINGER
1018 | Vitenskapelig assistent Lang 404000 417600
1017 | Stipendiat 1) Sl S50-RO
1476 | Spesialistkandidat 1) Lediv i RSB0
1019 Vitenskapelig assistent a1d-400 B
1020 | Vitenskapelig assistent 454300 45700
1378 | Stpendiat A5E GO0 b3-0a

1} Merknad: Ved ansettelse som 1017 Stipendiat og 1476 Spesialistkandidat gis en-minimumsiannps

550800 krenerog automatisk lgnnsutvikling | inntil 4 &r med 3 % drlig stigning. Gedckevningeraglone |

bt die sl pivmeslsene & 332 4 b ko ke bl aige

17.520 UNIVERSITETSBIELIOTEKAR

1200

Ferstebibliotekar

1195

Universitetsbibliotekar

BARME- DG FAMILIEVERMN

18.385 DIVERSE STILLINGER
1484 | Assistent Lang 364500 376700
1486 | Miljparbebder Lang A3 R AR B
1485 Miljeterapeut Lang BEIEREeE 440100
1488 Miljaterapeut Lang S5 WM Al il
1534 Spesialutdannet Lang G D 5343008
miljpterapeut
1487 | Miljparbeider Sk 433 54R1
14491 Ass. Leder R T e AR
1490 | Spesialutdannet A0 e 4540 10
miljaterapeut
1493 | Leder 484-500 493400
18386  KLIMISK TIEMESTE - DIV STILLINGER
1494 Sosionom Lang ek =Ly




1435 | Barnevernspedagog Lang Sl i et o

1508 | Vernepleler Lang wa1-2en R

1496 | Klinisk barnevernspedagog Lang BaA JiH Ey

1508  |Spesialutdannet vernepleier Lang Gl SRR

1510 | Spesialutdannet Lang 401500 R A
barnevernspedagog

A
Landsoverenskoms-lor museerog andreduiionnstitosionsrfep gt HE2 12




