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Fellesorganisasjonen

Dato: 05.06.2026

Uravstemning

Meklingslosning i KS oppgjaret 2026

Etter 1 time mekling pa overtid signerte KS og alle forhandlingssammenslutningene
riksmeklers forslag til lasning 29. mai kl.01.00.

FO sender dermed resultatet pa uravstemning til vare yrkesaktive medlemmer i KS-omradet.

e Arbeidsutvalget i FO anbefaler medlemmene & stemme JA til resultatet.

Uravstemning gjennomferes kun elektronisk

Hvert medlem far tilsendt en lenke til selve uravstemningen pa sms. Fristen for a svare er 16.
juni k1.12.00.

Meklingslgsningen sett i forhold til FOs prioriteringer

Samlet sett mener FO at meklingslgsningen ivaretar prioriteringene vare inn i dette
tariffoppgjaret pa en tilfredsstillende mate. Vi har fatt en gkonomisk ramme pa 4,4 % som er
det samme som frontfaget. Vi har fatt solide sentrale tillegg som ivaretar kravet om
reallennsvekst, og et vesentlig lgft i tilleggene for ubekvem arbeidstid. Vi har fatt en viktig
presisering om likebehandling av arbeidstakere med lik utdanning og like arbeidsoppgaver
ved stillingsinnplassering og vi har fatt en ny stillingskode med saeraldersgrense for
miljgterapeuter med spesialisering.

Informasjonen i dette uravstemningsdokumentet ma leses i sammenheng med den samlede
meklingslasningen i riksmeklerens mgtebok. FO vil sende ut et detaljert T-rundskriv om
resultatene for sommeren.



Den gkonomiske rammen for oppgjoret

Den beregnede gkonomiske rammen for oppgjeret er slik:

Kapittel 4 - stillinger

Kommuner og fylkeskommuner

Overheng 1,1%

Avtalte tillegg fra 1.1.2026 0,2 %

Glidning 0,3 %

Sentrale tillegg 2,69 %
Endring UB 0,1%

7237 brannkonstabel til fagarbeider med 2- 0,01 %
arig fagskole

Sum ramme 4,4 %

Anslag overheng til 2027 1,4 %

Utdrag fra tabell med sentrale tillegg:

Stillingsgrupper

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2026

0 ar 6 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Leerer og Stilinger med kravom |, g4, 22800 | 22800 | 24200 | 25500
3-arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med krav 22 800 22800 | 22800 | 24500 | 27000
om 4-arig U/H-utdanning
N
2 | Adjunkt med tilleggsutdanning
2 | og Stillinger med krav om 5-arig 25 500 26 300 26 600 28 000 30 300
& | U/H-utdanning
Lektor og Stillinger med krav 26 500 27600 | 27900 | 29300 |32000
om mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning 27 400 28 700 29 000 30 400 34 100

Lokale forhandlinger jf. pkt. 4.2.1 og lennsutvikling ledereltillitsvalgte

Det er avsatt 1,0 % pr.1.9.2027 til lokale forhandlinger etter HTA kap. 4, pkt. 4.2.1 ifm.
mellomoppgjaret i 2027. Dvs. det blir ikke lokale pottforhandlinger i kapittel 4 i 2026.

Direkte plasserte ledere i kapittel 4 (f.eks. de ansatte i kode 7451 og 7453) far et Ignnstillegg
pa 4,0 prosent av den enkeltes grunnlgnn per 30.4.2026.

Minimumsavlgnningen til frikjgpte tillitsvalgte med hel permisjon heves til 570 000 kroner.




@vrige resultater

Som sagt, dette dokumentet ma leses i sammenheng med mateboka fra meklingen. FO vil
komme tilbake med mer detaljert informasjon i T-rundskriv far sommeren. De mest sentrale
resultatene er:

e Endring i kap. 1- Fellesbestemmelsene pkt. 5.2 og 5.4 (UB tillegg)
o Ny sats for lardags- og sgndagstillegg pa 23 % av timelgnn, ikke mindre enn
73 kroner
o Kveldstillegg 5.4.1 — 20 % av timelgnn, ikke mindre enn 60 kroner
o Kvelds- og nattillegg 5.4.2 — 20 % av timelgnn, ikke mindre enn 56 kroner
o Nattillegg gjares gjeldende ut vaktens lengde, dog ikke lenger enn til kl.08.00

e Endringikap. 3 — pkt. 3.2 om Lokal lgnnspolitikk (ny tekst uthevet i fet skrift):

Den lokale lgnnspolitikken skal
o Viser hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir Isnnsmessig uttelling, og
bidra til at arbeidstakere med lik utdanning og like arbeidsoppgaver
likebehandles i stillingskodeinnplassering.

e Endring i kap. 3 — pkt. 3.2.3 — Seniorpolitikk endret til livsfasepolitikk mv.

e Endring i vedlegg 1: Opprettelse av ny stillingskode i 4-arig gruppen for miljgterapeut
med spesialisering (med saeraldersgrense)

o Avtalt partsarbeid om blant annet heltidskultur, arbeidstid og ulike sentrale
tariffbestemmelser

Avslutningsvis

Meklingslgsningen innebaerer et godt resultat for FOs medlemmer. Vi har sikret sentrale
tillegg som bidrar til reallennsvekst. Vi har fatt pa plass en viktig presisering om
likebehandling ved stillingskodeinnplassering, ny 4-arig kode med saeraldersgrense for
miljgterapeuter som spesialiserer seg og forbedring av UB-tillegg. | tillegg har det veert viktig
med bevaring av sentrale opparbeidede rettigheter i tariffavtalen.

Vennlig hilsen

Marianne Solberg

forbundsleder



