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Bakgrunn

Sosialarbeidere stér i en unik posisjon for & bade avdekke
menneskerettighetsbrudd og arbeide for at folk i sarbare
situasjoner skal f& sine rettigheter oppfylt, noe ogséa
internasjonale organisasjoner som FN og EU har papekt.
Likevel er det pa tvers av Europeiske land, et enske om en
mer direkte kobling til menneskerettigheter i utdanning av

sosialarbeidere.

Hensikt med prosjektet

A stotte studenter i & utvikle sin kunnskap og kompetanse
for & fremme inkludering og ikke-diskriminering, samt
forebygge og motarbeide fordommer i leringsmiljeer og
fremtidige arbeidsplasser.

A stotte studenter studenter i & videreutvikle
nekkelkompetanser, som empatiske ferdigheter, samarbeid,

kreativ og kritisk tenkning.

A etablere fellesskap for & videreutvikle

menneskerettighetsbasert praksis.

A oke kompetansen til involverte ansatte, nar det gjelder
inkludering og respekt for menneskerettigheter, samt skape

et positivt leerings- og arbeidsmilje som fremmer mangfold.

A styrke studentenes evne til @ gjenkjenne og forebygge

situasjoner med menneskerettighetsbrudd og diskriminering.

Maélgruppe

Studenter i sosialt arbeid, fra andre studiedr til studenter som er
i ferd med & avslutte studiene.

Forventede resultater

Studentene far okt kompetanse om menneskerettighetenes rolle

og innvirkning pé livskvalitet, leeringsmilje og praksis

Studentene far bedre evne til & gjenkjenne og forebygge

-* situasjoner med menneskerettighetsbrudd og diskriminering som

fremtidige sosialarbeidere.

Studentene og involverte ansatte far okt kompetanse om

menneskerettighetesbasert praksis i sosialt arbeid, som ogsa skal

bidra til & videreutvikle en mangfoldskultur og et ikke-
diskriminerende milje.
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