
 

Barnevern i et livsløp 

Situasjonsbeskrivelse 

Barnevernet har et av samfunnets viktigste oppdrag: å sikre barns rett til trygghet, omsorg og 
gode oppvekstsvilkår. Likevel står barnevernet i Oslo overfor store utfordringer. 

Strammere økonomiske rammer og budsjettkutt gjør at tjenesten har begrensede muligheter til å 
gi barn, ungdom og familier den hjelpen de trenger. Reduserte budsjetter fører til færre ansatte, 
større saksmengde og mindre tid til oppfølging og forebygging. Dette påvirker kvaliteten på 
arbeidet, rettssikkerheten til barn og belastningen på de ansatte. 

I tillegg svekkes tilliten til barnevernet i deler av befolkningen, særlig blant minoritetsfamilier. 
Manglende kulturforståelse, språkbarrierer og usikkerhet rundt tjenesten kan skape 
misforståelser og konflikter. 

Samtidig ser vi økt ungdomskriminalitet og flere brudd i fosterhjem, samtidig som 
levekårsforskjeller øker i Oslo. Familiesituasjoner påvirkes også av at mange flytter fra 
sentrumsnære områder til mer levekårsutsatte bydeler. 

Mål for politikken 

Vi ønsker et barnevern som er faglig sterkt, forebyggende og tillitsskapende. Barnevernets arbeid 
må sees i et helhetlig og økologisk samfunnsperspektiv hvor barn og unges oppvekstsvilkår 
prioriteres. 

Målet er et barnevern med: 

• Tilstrekkelige ressurser og god bemanning 

• Høy faglig kompetanse 

• Sterkere kulturforståelse og bedre kommunikasjon med familier 

• Økt tilstedeværelse og støtte tidlig i familiers utfordringer 

• Tjenester som skaper tillit i hele befolkningen 

Et trygt og velfungerende barnevern er avgjørende for barns rettigheter, samfunnets 
forebyggende arbeid og en bærekraftig sosialpolitikk. 

Våre krav 

For å nå målene trengs tydelige politiske prioriteringer og konkrete tiltak. Vi mener at Oslo 
kommune må: 

1. Investere en større del av kommunens overskudd i barn og unge, som en langsiktig og 
bærekraftig samfunnsinvestering. 



2. Øke bemanningen og styrke rammevilkårene i barneverntjenestene i byen. 

3. Satse på forebyggende arbeid og tidlig innsats, slik at utfordringer kan fanges opp før 
de blir alvorlige, samt strukturere ansvarsfordeling mellom forebyggende tjenester og 
barnevern. 

4. Styrke kompetansen på kulturforståelse, minoritetsperspektiver og kommunikasjon 
i alle ledd av tjenesten. 

5. Sikre bedre tilgang på tolk og kulturkompetanse, særlig i møte med familier med 
minoritetsbakgrunn. 

6. Arbeide aktivt for å bygge tillit mellom barnevernet og befolkningen, blant annet 
gjennom god tilgjengelighet, åpenhet og dialog. 

 


