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FOs innspill til Arbeids- og sosialkomiteen om
statsbudsjett 2027

FO er fagforening og profesjonsforbund for over 38.000 sosialarbeidere, og organiserer
barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere. Vi representerer
sentrale profesjoner i velferdssektoren.

Regjeringen har et mal om a fa flere i arbeid og feerre pa trygd. For a lykkes med dette
ma vi ha ansatte med kompetanse og handlingsrom til & Igse oppgavene péa best mulig
mate. Vi ma jobbe pa flere omrader samtidig, pa tvers av fag og sektor. Vi ma jobbe
helhetlig, tverrfaglig og vi ma tilrettelegge pa individniva, sann at de som trenger hjelp
til @ komme i arbeid, far den hjelpen de trenger. Samtidig ma vi jobbe forebyggende slik
at faerre havner utenfor, og ikke far gkt psykososial og skonomisk belastning mens de
er under avklaring eller i tiltak.

Programkategori 09.20 Tiltak for bedre levekdar m.m

FO mener velferdsstaten Norge ma gjare mer for a forebygge og bekjempe fattigdom.
Vi er seerlig opptatt av at det ma settes inn ngdvendige virkemidler for a lgfte familier
med barn ut av fattigdom.100.000 barn i Norge vokser opp i fattige familier. | tillegg
erfarer vi at et gkende antall barnefamilier er bostedslgse. Et virkemiddel for a lofte
familier med barn ut av fattigdom, er a gke sosialhjelpssatsene til SIFO-niva. FO mener
ogsa at Nav ma fa et starre og tydeligere ansvar for det boligsosiale arbeidet. En trygg
og god bosituasjon bidrar til gode oppvekst- og levekar, bedre fysisk og psykisk helse,
sosial utjevning, det forebygger utenforskap, og gir bedre folkehelse.

Regjeringen satser pa a fa flere i arbeid, og selvforsgrgelse gjennom arbeid er en
ngkkelfaktor. FO statter tiltak for & hjelpe folk i arbeid, men det blir feil & benytte
avkortning i ytelser som middel for & oppna gkt arbeidsdeltakelse. Det vil bare gjare
situasjonen enda verre for de som har utfordringer med & komme i arbeid, ikke kan
jobbe fullt eller ikke kan jobbe i det hele tatt.

FO mener det ma vaere et grunnleggende prinsipp at rettighetsbaserte trygdeytelser
skal gi et forsvarlig livsopphold. @konomisk sosialhjelp er ment & vaere en subsidiaer
ytelse og skal ikke benyttes som kompensasjon for reduserte statlig ytelser.



Vi mener det er feil & redusere statlige ytelser for a tvinge folk over i arbeid. De siste
arene har vi sett at dette har blitt gjort pa flere omrader. Dette mener vi er feil strategi,
og resulterer bare i at de som allerede har det vanskelig gkonomisk, far det enda verre.
Det bidrar ikke til & lafte utsatte og sarbare grupper ut av fattigdom. Skal vi klare det,
ma vi jobbe pa flere omrader samtidig, og sgrge for at vi far gitt folk den hjelpen de
trenger.

FO anbefaler:
e |kke bruk kutt i rettighetsbaserte ytelser som middel for a fa folk i arbeid.
e Satsene for sosialhjelp ma vare pa niva med SIFOs referansebudsjett
e At kommunene ma spesifisere utgifter til midlertidige botilbud og
boutgifter (husleie og strem) i rapporteringen pa skonomisk sosialhjelp.

Programkategori 09.30 Arbeidsmarked

FO synes det er bra at regjeringen foreslar a gke bevilgningene til arbeidsrettede tiltak
for ungdommer, til forsgk med aktivitetspenger til unge i Trondheim, og ekstra midler til
Jobbsjansen for innvandrerkvinner. For a ivareta formalet i sosialtjenesteloven og
helhetlige tjenester i Nav, mener FO at kjernekompetansen i Nav ma veere sosialfaglig.

Regjeringen falger opp anmodningsvedtaket om flere VTA-plasser, det er bra, men
behovet er dessverre stgrre enn det antallet som blir tilfart.

FO anbefaler:
e Nav ma fa de ressursene de trenger for a fa flere i arbeid og utdanning.
¢ Antall personer den enkelte veileder har ansvar for ma veere i trad med
gjeldende anbefalinger
e Sosialfaglig kompetanse ma vaere en del av kjernekompetansen i Nav og
serlig i arbeidet med unge.

Programkategori 09.40 Arbeidsmiljo og sikkerhet

Det er positivt at regjeringa falger opp handlingsplanen mot sosial dumping og
arbeidslivskriminalitet, og arbeidet med en nasjonal arbeidsmiljgstrategi for a styrke det
forebyggende arbeidsmiljgarbeidet. Men vi savner bevilgning til Arbeidstilsynet som er
rettet mot til kontroll, oppfelging og veiledning knyttet til vold, trusler og emosjonelle
belastninger i helse- og omsorgssektoren, sosiale tjenester og barnevernstjenestene.

| folge STAMI er sosialarbeidere blant de mest utsatte yrkesgruppene. En
arbeidshverdag preget av vold, trusler og emosjonelle belastninger farer ofte til hay
turnover og sykefraveer. Vold og trusler i kvinnedominert sektor ma tas pa alvor.
Kontroll, oppfalging og veiledning knyttet til vold, trusler og emosjonelle belastninger i
helse-, omsorg-, sosial- og barnevernstjenestene ma styrkes og gis tydelig prioritet.

FO anbefaler:
e Stortinget ma serge for nedvendige ressurser til kontroll, oppfelging og
veiledning knyttet til vold, trusler og emosjonelle belastninger i helse-,
omsorg-, sosial- og barnevernstjenestene.
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