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Bergen 23. -24.10.18


Protokoll fra møte i Representantskapet FO Hordaland – REPSKAP NR 2/2018

Tirsdag 23. og onsdag 24 oktober  2018
Grand Hotel Terminus, Zander Kaaes gt. 6. 5015 Bergen

Representantskapet er avdelingens høyeste organ mellom årsmøtene. Representantskapet består av representanter fra klubber samt styret i avdelingen. Størrelse og sammensetning av representantskapet vedtas av årsmøtet. Representantene har møteplikt i representantskapet. 

	
	TIRSDAG 23. OKTOBER 

	8/2018 
	ÅPNING
· Navneopprop
· Godkjenning 
· Møteledelse
· Protokollfører 
· Protokollkomite
· Protokoll Representantskapsmøte 07.-08. mai 2018
· Godkjenning
·  Dagsorden
·  Forretningsorden 
· Litt godt nytt fra avdelingen
· Tillitsvalgtskolering: kurs i lov og avtaleverk, forhandlingskurs, turnuskurs, grunnkurs, skolering for tillitsvalgte i Virke
· Vervekampanjer
· FO sitt mål er 30 000 medlemmer innen Landsmøte 2019. FO Hordaland jobber aktivt med verving, nådd målet om 3000 medlemmer. Verveuke juni.
· Ny verveuke i desember. Kontoret legger vekt på markering av medlemmer med langt FO-medlemskap

[bookmark: _GoBack]Vedtak: Representantskapet velger Grethe Kvist og Mohamad Mehdi som møteledere. Bente Owren velges som protokollfører. Til protokollkomite velges Carjet Demir og Rolf Unneland. Dagsorden og forretningsorden godkjennes. Representantskapet tar informasjon til orientering. 

	9/2018 
	ORGANISASJONSDEBATTEN I FO 
Kongressen i 2015 vedtok «For at FO skal nå et mål om økt samhandling og gjennomslagskraft skal det igangsettes en større organisasjonsmessig debatt.» 

Fagkonsulent Sissel Hallem fra FO vil gi informasjon om de prosesser som er i gang og det blir gruppearbeid og plenumsdiskusjoner.

Det har vært organisasjonsutredning og prosess i avdelingene. Konklusjon – fire hovedutfordringer:

· Manglende kapasitet i tillitsvalgt- og fylkesleddet utfordrer organisasjonsbygging
· Todelt rolle som profesjonsforbund og fagforening er ikke godt nok ryddet og prioritert
· Stagnerende medlemsvekst siste årene svekker potensialet for gjennomslag  
· FO maksimerer ikke synlighetspotensialet – hverken i media eller på arbeidsplassen

I tillegg:

· Fokus på forbundskontoret

Landsstyret har vedtatt at FO skal følge de nye fylkesgrensene og vi har hatt vårt første felles styremøte med FO Sogn og Fjordane. 

Vedtak: Representantskapet tar debatten til orientering

	
	ONSDAG 24. OKTOBER  

	10/2018 
	TARIFFOPPGJØRET 2018 - 
Medlemmer av Tariffpolitisk utvalg legger frem informasjon om årets tariffoppgjør. 
Vedtak: Representantskapet tar debatten til orientering

	11/2018 
	SKOLERING OM SEKSUELL TRAKASSERING
Samfunnsgeograf Anja Sletteland vil snakke om seksuell trakassering. Hun er medforfatter av boken "Det jeg skulle ha sagt. Håndbok mot seksuell trakassering". 
Hvor går grensen mellom flørting og trakassering? Hvorfor er det så vanskelig å si ifra? Hvordan kan man forebygge problemet på arbeidsplassen eller skolen, og begrense skaden når den først har skjedd?
Vedtak: Representantskapet tar debatten til orientering

	12/2018 
	UTDANNINGSDEBATTEN I FO
Utdanningspolitisk ressursgruppe i FO har skrevet rapporten om utfordringer og muligheter for utdanningene til FOs profesjoner. Hefte er sendt til alle i representantskapet. FO har også en rapport som bygger på svarene 6000 FO-medlemmer har gitt om utdanning. Vi tar 
Du finner de i digitale utgaver på FO sine nettsider
Punkter til debatt
· Er det behov for lengre utdanninger?
· Er det behov for sammenslåinger eller andre grenseoppganger mellom profesjonene?
· Trenger sosionomer og barnevernspedagoger mer helsekompetanse?
· Vil turnusordninger bidra til bedre samspill mellom utdanning og praksis?
· Vil opptaksprøver eller intervjuer bidra til at studenter som tas opp har bedre grunnlag for å ta utdanningen og praktisere yrket? 
· Hvordan kan en 3+2 modell ivareta behov for generell kunnskap på den ene siden, og behov for spesialisering på den andre?
· Hvordan kan en femårig integrert master ivareta behov for generell kunnskap på den ene siden og, behov for spesialisering på den andre?
· Hva er fordeler og ulemper med 3+2 og femårig integrert utdanning?
· Hvordan kan en tenke seg et mangfold, med noen varianter som 3+2 og noen som femårige?
· Hvis man skulle tenke seg praksisfeltets behov og utdanningenes oppbygging/lengde om ti år: Hva er viktigst å ta vare på i utdanningene slik de er i dag, og eventuelt arbeide med å få utbedret eller endret
Vedtak: Representantskapet tar debatten til orientering. Skriftlige innspill fra debatten oversendes de profesjonsfaglige utvalgene som følger opp saken videre. 

	13/2018 
	EVENTUELT og AVSLUTNING 



Deltakere:

	
	
	Dag 1
	 Dag 2

	Avdelingsstyret

	Berthinsen
	Geir
	
	

	Birkeland
	Erik
	
	

	Demir
	Carjet
	
	

	Devik
	Trude
	
	permisjon 1130-1300

	Kvist			
	Grethe
	
	

	Larsen
	Kenneth
	
	permisjon

	Mehdi
	Mohamad
	
	permisjon 0900-1200

	Myking
	Siv
	permisjon
	

	Nymoen
	Magnus
	permisjon 1230-1500
	

	Owren
	Bente Nilssen
	
	

	Unneland
	Rolf
	
	

	Remes Øen
	Renathe
	permisjon
	permisjon

	Aarskog
	Jan
	
	permisjon

	Bergen kommune

	Akse
	Ingunn
	
	

	Arnesen
	Silje
	
	

	de Lange
	Linn-Christin Eik
	permisjon
	permisjon

	Eide
	Geir Ove
	
	

	Hatlevoll
	Lena
	permisjon 1445-1600
	permisjon 1330-1500

	Jørs
	Iselin
	
	

	Kroken
	Silje C. T.
	
	

	Lisæth
	Lene Yvonne Hamsund
	
	permisjon 1530-1600

	Marquard
	Camilla
	permisjon
	

	Meen
	Gunhild
	
	

	Mikalsen
	Ole
	permisjon
	permisjon

	Rognmo
	Marit
	
	permisjon

	Simonsen
	Christine
	
	permisjon

	Sollid
	Arnhild
	
	

	Solstrand
	Vibeke
	permisjon
	permisjon

	Steinsland
	Karoline
	
	permisjon

	Sleveland
	Karianne
	permisjon
	permisjon

	Takvam
	Aina Cathrin
	
	

	Taule
	Line
	permisjon
	permisjon 1145-1415

	Totland
	Frøydis
	
	permisjon

	Waagbø
	Lars
	?
	

	Helse Bergen

	Bråthe
	Torhild
	
	permisjon 1020-1230

	Rabben
	Oddmund
	
	

	Rasmussen
	Siw Cathrin Andal
	
	

	Ottesen
	Jonny
	 permisjon 1300-1530
	

	Vevang
	Marius
	
	

	NHO

	Knutsen
	Ingrid Tunestveit
	-
	-

	Region Hardanger

	Befring
	Liv Berit Kvernes
	
	permisjon 1445 -

	Hellesnes
	Randi Vinnem
	
	permisjon

	Sjøtun
	Arild
	permisjon
	permisjon

	Sperrevik
	Ingvild
	permisjon
	permisjon

	Region Midthordland

	Brattåker
	Benedicte
	permisjon 1515-1600
	

	Eide
	Bjørg
	?
	

	Gylløw
	Tove
	permisjon
	permisjon

	Hope
	Marius Heldal
	?
	

	Lunde
	Marianne
	
	

	Midttun
	Mariell
	
	permisjon 1330-1500

	Nordvik
	Reidun
	permisjon
	

	Pettersen
	Hege Steinsland
	
	

	Simonsen
	Kristina
	?
	

	Nordhordland

	Bratshaug
	Marianne
	permisjon
	permisjon

	Holm
	Alexandra Wiik
	permisjon
	permisjon

	Kleppe
	Betty Bakken
	?
	

	Knudsen
	Christel
	permisjon
	permisjon

	Sande
	Øystein
	permisjon
	permisjon

	Tinbod
	Laila
	
	

	Region Sunnhordland

	Dale
	Ragnhild
	permisjon
	permisjon

	Eide
	Torill
	permisjon
	

	Hevrøy
	Hilde
	?
	permisjon

	Jørgensen
	Henriette
	
	

	Stat

	Berntsen
	Margaret
	permisjon
	permisjon

	Falch
	Magnhild Grønnestad
	
	

	Folgerø
	Maren
	permisjon 1330-1600
	permisjon 0900-1200

	Kvamsås
	Anne
	permisjon
	

	Nesheim
	Christian
	
	

	Paulsen
	Hege
	permisjon
	permisjon

	Virke

	Hovlandsdal
	Hege Mattson
	
	

	Krossøy
	Catherine
	
	

	Rådgivende utvalg

	Folkedal
	Sølvi
	
	permisjon

	Aarskog
	Eva
	permisjon
	

	Observatører og gjester

	Hallem 
	Sissel
	
	-

	Mathisen 
	Stela
	permisjon 1230-1430
	

	Ytreland
	Lena
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