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Organisasjonstillitsvalgt – mandat
Forslagsstiller: Fylkesavdelingsstyret 
Forslag vedtak: Årsmøte vedtar mandat for vervet organisasjonstillitsvalgt
Hovedoppgavene til organisasjonstillitsvalgt er å bistå tillitsvalgte, klubber og enkeltmedlemmer, håndtere medlemssaker, arbeidstidssaker, initiere klubbetablering og følge opp klubber, samt å verve medlemmer. 
Organisasjonstillitsvalgt vil dermed ha arbeidsoppgaver som overlapper eder og fylkessekretær, og det krever samarbeid med dem for å kunne utføre arbeidsoppgaven på en god måte.
Organisasjonstillitsvalgt har styret, ved leder, som arbeidsgiver. Det er FO Hordaland som fastsetter lønns- og arbeidsvilkår og foretar lønnsutbetaling ved refusjonskrav fra arbeidsgiver.
Organisasjonstillitsvalgt lønnes som frikjøpt tillitsvalgt, og følger lønnsutviklingen i sin ordinære stilling. 
Det er styret, i det daglige ved leder og fylkessekretær, som setter opp rammer og prioritering av arbeidsoppgaver
Når det gjelder tillitsvalgtskolering og konferanser og annet forefallende arbeid, vil organisasjonstillitsvalgt være en ressurs avdelingen kan benytte hvis det er kapasitet.


