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Begrunnelse:
Det er viktig at Representantskapets medlemmer gjenspeiler medlemsmassen og at dagsorden settes i forhold til saker prioritert i Handlingsprogrammet for årsmøteperioden.  Møteledelse, innkalling og protokoller skal sikre representantskapets medlemmer en god forståelse for aktiv møtedeltagelse.
[bookmark: _GoBack]

FASTSETTING AV REPRESENTANTSKAPETS STØRRELSE OG SAMMENSETNING

STØRRELSE OG SAMMENSETNING
I vedtektene, § 11,5 Fylkesavdelingens representantskap heter det:
«Representantskapet er fylkesavdelingens høyeste organ mellom årsmøtene. Representantskapet består av valgte representanter fra klubber, samt styret i fylkesavdelingen, inklusive landsstyrerepresentanten, ledere for fylkesavdelingens utvalg og representantene fra FO-studentene. Størrelse og sammensetning av representantskapet vedtas av årsmøte»

Representantskapet skal gjenspeile medlemsmassen på de ulike arbeidsgiver- og klubbområder.  Følgende utregning skal legges til grunn:

· Alle kommuner der det er valgt hovedtillitsvalgt eller klubbstyre skal ha minimum 1 representant.  
· Andre arbeidsgiverområder som Stat, Spekter, NHO og private, der det er gjort tilsvarende valg, skal ha 1 representant for inntil 20 medlemmer.
· For alle arbeidsgiverområder gjelder videre følgende fordeling:

	Mellom 20 og 50 medlemmer gir
	2 representanter

	Mellom 51 og 100 medlemmer gir
	3 representanter

	Mellom 101 og 150 medlemmer gir
	4 representanter

	Mellom 151 og 200 medlemmer gir 
	5 representanter



Deretter gis 2 representanter pr 100 medlem.  

Dersom det blir endringer som tilsier annen representasjon kan representantskapet fatte vedtak om dette. Endringer på grunn av flere eller færre medlemmer endres fortløpende. 

INNKALLING
I vedtektene heter det:
«Representantskapets medlemmer innkalles med minst fire ukers varsel. Fylkesavdelingsstyret innkaller ellers representantskapet når det finner det påkrevd eller når minst 2/3 av representantskapets medlemmer krever det.»

FO Hordaland sender ut innkalling senest 2 måneder før møte.

Innkalling med dagsorden skal sendes ut senest 14 dager før møte. Vedlagt innkalling følger:
· Dagsorden med tidsplan
· Sakspapir, med saksutredninger som i størst mulig grad tar med ulike tilnærminger og som problematiserer tema. 
· Liste over medlemmer i representantskapet
· Protokoll fra forrige møte

Representantene skal melde seg på representantskapsmøtene på kursportalen. Dersom representanten ikke har mulighet for å delta, og ønsker å søke permisjon fra møte, sendes e-post til fylkesavdelingen på e- post kontor@fo-hordaland.no 

MØTEPLIKT/FORFALL
Det er møteplikt i representantskapsmøtene. Dersom en ikke kan møte, eller det er behov for å være fraværende deler av møte, må det søkes permisjon. Permisjonssøknad sendes i forkant til Avdelingskontoret, eventuelt leveres møteleder ved møtestart. Søknaden behandles i Representantskapsmøte. 

MØTEDRIFT
Ved begynnelsen av hvert representantskapsmøte blir det avholdt valg/konstituering til følgende:
· Møteledere – Avdelingsstyret foreslår og det velges to personer.
· Redaksjonskomite – her foreslås det minst 4 medlemmer, inkludert et medlem av Arbeidsutvalget. De som blir valgt som medlem må påregne arbeid ut over vanlig møtetid i forbindelse med gjennomgang av innkomne forslag og utarbeidelse av redaksjonskomiteens innstilling som skal foreligges representantskapet for vedtak. 
· Protokollfører – Det velges en og vanlig rutine har vært at det er fylkessekretær. 
· Protokollkomite – Det velges 2 medlemmer til denne komiteen. Protokollkomiteen godkjenner protokollen på vegne av representantskapet. De som blir valgt, må derfor særlig følge med på saksbehandlingen i møtene i forhold til forslag som fremmes (av hvem) og vedtak. Dette fordi en etter møteslutt skal sitte sammen med protokollfører og skrive under og kontrollere at protokollen er korrekt. Dette tilsier at en ikke kan forlate møte rett etter møteslutt.
· Tellekorps – det velges 2 medlemmer. Disse får ansvaret for å sørge for opptelling ved votering/vedtak.

SAKER
I vedtektene heter det:
«Representantskapet behandler forslag til saker og valg av delegater til landsmøte, og nominasjon av representanter til landsstyret med vara. Dette skjer innen de frister som framgår av §5. 

Representantskapsmøte velger året før årsmøte en settevalgkomite på tre medlemmer som er sammensatt av en fra hver profesjon. Settevalgkomiteen innstiller på medlemmer til valgkomiteen som skal velges på årsmøte, og fungerer mellom årsmøtene. 

Det første representantskapsmøte i det året det ikke er årsmøte, vedtar fylkesavdelingens budsjett samt godkjenner avdelingens regnskap for foregående år.»

Slik FO Hordaland oppfatter dette, er det en presisering av at representantskapet er et vedtaksorgan, ikke et fagseminar. Avdelingens Handlingsprogram er styrende for saker til representantskapsmøtet. 

Medlemmer av representantskapet kan fremme saker til møte. For at sakene skal kunne bli satt på dagsorden må de meldes til avdelingen innen utsendelse av innkalling, som er 14 dager før møte. Dersom representantene har saker til «Eventuelt» bør det meldes senest ved oppstart av møte. 

MØTEPLAN 
I vedtektene heter det:
«Fylkesavdelingsstyret innkaller representantskapet til møte minst to ganger i året»

FO Hordaland vil i denne årsmøteperioden ha følgende møtefrekvens: 
Det året det er årsmøte blir det i tillegg tre representantskapsmøter, hvorav ett over to dager. Det året det ikke er årsmøte blir det fire representantskapsmøter, hvorav to over to dager. 

STEMMERETT
I vedtektene heter det:
«Alle saker i representantskapet avgjøres med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet gjelder leders stemme som dobbeltstemme, unntatt ved valg av leder, da avgjøres valget ved loddtrekning etter andregangs votering»


PROTOKOLL
I vedtektene heter det:
«Det føres protokoll fra representantskapsmøtene»
Protokoll skal sendes ut til medlemmene innen 14 dager etter møte, vedlagt deltakerliste.

[bookmark: _Toc192665877]MEDLEMMER I REPRESENTANTSKAPET FO HORDALAND
Denne oversikten er utarbeidet Februar 2018. Den viser antall medlemmer i alle kommuner, og de andre arbeidsgiverområdene.  Dersom vi legger til grunn at vi ønsker at alle arbeidsgiverområder skal være representert og følger fordelingsnøkkel angitt, så kommer vi opp i antall mulige representanter på 113. 




	OMRÅDE
	PLASSER
	VALG
	MANGLER

	Kommunal sektor
	65
	43
	22 

	Spekter
	6
	4
	2

	Virke
	7
	3
	4

	Stat	
	8
	5
	3

	NHO
	4
	1
	3

	KS bedrift
	1
	0
	1

	Privat
	2
	0
	2

	Styret
	15
	14
	1

	Studenter
	2
	0
	2

	Utvalgsledere
	3
	2
	1

	
	113 plasser
	72 valgte 
	41




Differansen mellom 113 og faktisk antall valgte representanter på 72 er 41. 
Her er en mer spesifisert oversikt som viser hvor utfordringene ligger, hvilke sektorer, områder vi mangler representanter fra. 

	ARBEIDSGIVEROMRÅDE

	MEDLEMMER
2018
	MULIGE 
REPR.
	VALGTE
REPR.

	KOMMUNAL SEKTOR 
	
	
	

	BERGEN KOMMUNE 
	
	
	

	Bergen kommune
	Medlemmer 1037
	Mulige repr. 21
	Valgte repr. 18

	REGION NORHORDALAND 
	
	
	

	· AUSTRHEIM
	7
	1
	1

	· FEDJE
	0
	-
	-

	· LINDÅS
	52
	2
	1

	· MASFJORDEN
	0
	-
	-

	· MELAND
	22
	2
	2

	· MODALEN
	0
	-
	-

	· OSTERØY
	28
	1
	1

	· RADØY
	22
	1
	1

	Region Norhordland
	Medlemmer 131
	Mulige repr. 7
	Valgte repr.6

	 REGION MIDTHORDALAND
	
	
	

	· ASKØY
	68
	3
	2

	· FJELL
	70
	3
	3

	· FUSA
	12
	1
	

	· OS
	48
	2
	2

	· SAMNANGER                               
	2
	1
	

	· SUND
	16
	1
	1

	· ØYGARDEN
	22
	2
	1

	Region Norhordland
	Medlemmer 238
	Mulige repr.13
	Valgte repr.9

	
	
	
	

	REGION SUNNHORDALAND	
	
	
	

	· AUSTEVOLL
	8
	1
	1

	· BØMLO
	32
	2
	

	· ETNE
	5
	1
	

	· FITJAR
	7
	1
	

	· KVINNHERAD
	31
	2
	1

	· STORD
	69
	3
	3

	· SVEIO
	13
	1
	1

	· TYSNES
	12
	1
	

	Region Sunnhordland
	Medlemmer 177
	Mulige repr. 12
	Valgte repr. 6

	REGION HARDANGER  
	
	
	

	· EIDFJORD
	0
	-
	-

	· GRANVIN
	1
	1
	

	· JONDAL
	1
	1
	

	· KVAM
	15
	1
	1

	· ODDA
	22
	2
	

	· ULLENSVANG
	6
	1
	1

	· ULVIK
	1
	1
	

	· VAKSDAL                                            
	2
	1
	

	· VOSS
	59
	3
	2

	Region Hardanger
	Medlemmer 48
	Mulige repr. 11
	Valgte repr. 4

	FYLKESKOMMUNEN
	
	
	

	
	Medlemmer 15
	Mulige repr. 1
	Valgte repr. 0

	SPEKTER 
	
	
	

	· HELSE BERGEN
	
	
	

	Helse Bergen
	Medlemmer 228
	Mulige repr.5
	Valgte repr.4

	· HELSE FONNA
	
	
	

	Helse Fonna
	Medlemmer 12
	Mulige repr. 1
	Valgte repr.0

	VIRKE
	
	
	

	· Helse og sosial
	26
	2
	1

	· Spesialisthelsetjenesten
	83
	3
	2

	· Utdanning
	2
	1
	0

	· Virksomheter
	33
	1
	0

	Virke
	Medlemmer 142
	Mulige repr.7
	Valgte repr. 3

	STAT 
	238
	
	

	· BUF-ETAT
	
	
	

	
	Medlemmer 176
	Mulige repr.5
	Valgte repr. 4

	· ANDRE STAT
	
	
	

	
	Medlemmer 62
	Mulige repr. 3
	Valgte repr. 1

	NHO
	
	
	

	· Aberia
	1
	1
	0

	· Aberia 453
	14
	1
	1

	· Service
	40
	2
	0

	NHO
	Medlemmer 51
	Mulige repr. 4
	Valgte repr. 1

	KS BEDRIFT
	
	
	

	KS Bedrift
	Medlemmer 12
	Mulige repr. 1
	Valgte repr.0

	PRIVAT
	
	
	

	Privat
	Medlemmer 32
	Mulige repr.2
	Valgte repr. 0

	FYLKESAVDELINGSTYRET
	
	
	

	Fylkesavdelingsstyret
	Medlemmer 10
Vara 3
Studenter 2 
	Mulige repr. 10
Mulige repr. 3
Mulige repr. 2
	Valgte repr. 10
Valgt repr. 3
Valgt repr. 1

	FO STUDENTENE
	0
	2
	0 

	· HVL-Høyskolen Vestlandet
· VID-Vitenskapelig Høyskole 
	Medlemmer 165 Medlemmer 9
	Mulige repr.1 Mulige repr.1  
	Valgte repr. 0

	· 
	
	
	Valgte repr. 0

	UTVALGSLEDERE
	3
	3
	0

	Utvalgsledere
	IU, KPU, SENIOR, 
	Mulige repr. 3
	Valgte repr.2

	Totalt 
	
	Mulige repr.113
	Valgte repr. 72








Sammensetning representantskapet

Kommunal sektor	Spekter	Virke	Stat 	NHO	KS bedrift	Privat	Styret	Studenter	Utvalg	65	6	7	8	4	1	2	15	2	3	

1

