Å Vestland, Vestland! Når eg ser deg slik 
med fagre fjell og fjord og tronge vik, 
det stig i all sin venleik stort og vilt 
og atter møter meg så mjukt og mildt. 

Møte i Førde. 
Ny avdeling –nye muligheter – storby, små bygder. Kommuner 33 og 28. reduseres 
Det viktigste kontaktpunkt mellom det enkelte yrkesaktive medlem og FO er den tillitsvalgte på arbeidsplassen. Reisevei. Frikjøp. Tid. Behandlet i LS i mars. Repskap og styrer. Utfordrende å se helheten. Greit nok for oss, men..? eller ikke greit, utrettferdig.. ? 
Hva ligger i de ulike modellene? Hvordan vil det slå ut for Vestland? Er disse modellene nok, bør noen jobber videre med dette? Sikre ressursfordelingen, kriterier. Ikke noe organisasjonsutvalg som sist, men en arbeidsgruppe. Ta oss tid til det. viktig for alle, hele FO

	
	Medlemmer
	Størrelse
	Modell1
	Modell 2
	Modell 3
	Modell 4

	Vestland
	3 600 
	34 000 km
	2
	1
	2+
	2

	Rogaland
	2 600
	9 000
	1
	1
	1+
	2

	Møre
	1 500
	15 000
	1
	1
	1+
	2

	Agder
	1 700
	17 000
	2
	1
	2+
	2

	Norland
	1 500
	38 000
	1
	1
	1+
	2





MODELL 1
· B: 2 frikjøpte ressurser, som nå
· S: fire ganger så stor som Rogaland, mer enn dobbel størrelse av Møre&Romsdal, nesten så stor som Norland, dobbel størrelse av Agder. 
· V: Hordaland 2, Sogn&Fj. 4, slås til sammen til 6.

Kr 6593 962,-Vi får samme kronebeløp som nå, men mye større avdeling. Kommer dårlig ut.

MODELL 2
· B: alle får hver sin ressurs. 8 ledige B som fordeles til de med størst behov, bestemte kriterier. Vestland vil kanskje få 1. 
· S: beløp redusert til 5841 981. Det utgjør reduksjon kr 751 981. 
· V: Hordaland 2, Sogn&Fj. 4, slås til sammen til 6
Reduksjon i beløp til disposisjon, som oppheves hvis vi får en av de ekstra B. usikkerhet kriterier, så dårligere enn modell 1. 
MODELL 3
· B: antall frikjøpte fortsette som i dag. Pluss 8 hjemler tariffsekretærer med fylkesoverskridende oppgaver.  Vestland får kanskje en slik, kanskje 50 % av den?
· S: beløp reduseres til kr 6 388 876, reduksjon fra nå med kr 205 086,-
· V: Hordaland 2, Sogn&Fj. 4, slås til sammen til 6

Reduksjon i beløp disponibelt med kr 205 086,-. Trolig en ressurs på deling med andre. Dårligere enn modell 1
MODELL 4

· B: alle avdelinger får 2 ressurser, fylkessekretær, leder
· S :tilskuddet reduseres fra 29 % til 27, 5 % - det blir  Reduksjon kr 231 667,- Eller det kan tas fra FO sentralt.? 
Mindre penger og samme ressurser. Dårligere enn modell 1.  
GEOGRAFISK FAKTOR
Blir nye forhold når avdelinger slås sammen. 34 000 km. 
fire ganger så stor som Rogaland, mer enn dobbel størrelse av Møre&Romsdal, nesten så stor som Norland, dobbel størrelse av Agder.

	
	Størrelse
	V
	Pr. medlem 
	Blir 
	Alternativ endring

	Vestland
	34 000 km
	2+ 4= 6
	94,-+ 800,-
	229,-
	3: 170,-

	Rogaland
	9 000
	3
	156,-
	156,-
	3: 233,-

	Møre
	15 000
	4
	369,-
	369,-
	[bookmark: _GoBack]4: 549,-

	Agder
	17 000
	2
	480,-+ 126,-
	248,-
	2: 246,-

	Norland
	38 000
	9
	857,-
	857,-
	9: 1275



Summen er mer enn delene.  Noen må regne og tenke lure tanker, tid til  gode diskusjoner.

FORSLAG TIL VEDTAK
Det nedsettes et adhoc utvalg som med utgangspunkt i diskusjonsnotatene og diskusjon på avdelingskonferanse og LS kommer med forslag til nye modeller. Ulike avdelinger blir representert i utvalget. Kriterier, vekting og samlet økonomi gis god plass. Sak til LS legges frem med argumentasjon for ulike modeller. 


