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Handlingsprogram for FO Sogn og Fjordane 2018-2020

Forslagsstillar: Fylkesavdelingsstyret

Forslag til vedtak: Årsmøte vedtar Handlingsprogram for FO Sogn og Fjordane 2018-2020. Representantskapet får mynde til å vedta handlingsplan for same periode.

Handlingsprogram for FO Sogn og Fjordane 2018-2020

Handlingsprogrammet blir vedtatt for ein to års periode, men skal vere eit levande dokument. Første rullering er i samband med budsjett 2019. Handlingsprogrammet bygger på «Prinsipprogram og vedtekter» vedtatt på Kongressen 2015. Også føringar frå kongressen og Handlingsprogram vedtatt av Landsstyret er førande for programmet. 

1. Lønn, arbeidsforhold og arbeidsmiljø

2. Profesjonspolitisk arbeid

3. Helse- og sosialpolitikk

4. Kvinnepolitikk

5. Internasjonalt arbeid og solidaritet

6. Organisasjon

Innanfor desse områda prioriterast arbeidet og satsingar i tråd med aktuelle saker, reformer og politiske strømmingar som vi ser vil bli satt på agendaen i 2018 og 2019. Handlingsprogrammet må vere eit dynamisk verktøy for FO Sogn og Fjordane sine  prioriteringar og aktivitetar i perioden. Undervegs i perioden vil det kanskje kome saker som ikkje er forutsett i handlingsprogrammet, og som kan føre til behov for omprioriteringar. FO`s Landsmøte vil vere i løpet av perioden og kan medføre endringar på handlingsplan/ tiltaksplan.
Fylkesavdelingsstyret vil på første styresamling etter årsmøtet utarbeide ein konkretisering av aktivitetar i handlingsprogrammet med tidsplan og ansvarleg, som skal vere eit verktøy for arbeidet med gjennomføring av tiltak. 
Vi vil særleg prioritere:

· Arbeide for å ivareta og sikre medlemmene sine lovbestemde og avtalefesta rettigheitar om arbeidstid og gode rammevilkår for arbeidet.

· Arbeide for at profesjonane sine felles og særskilte kompetanse skal prege kvaliteten i velferdstenestene.

· Arbeide for medlemsbevaring og rekruttering.
· Arbeide for å styrke tillitsvalte sin kompetanse.
	
	HANDLINGSPROGRAM FO Sogn og Fjordane 2018-2020
FO Sogn og Fjordane byggjer arbeidet sitt på FO sitt prinsipprogram for Landsmøteperioden 2015 – 2019, og vil i årsmøteperioden særleg legge vekt på følgjande oppgåver:


	1 
	LØNN, ARBEIDSFORHOLD OG ARBEIDSMILJØ

	
	

	1.1 
	 Arbeide for likelønn uavhengig av kjønn og arbeidsfelt

	1.2 
	Følgje opp sentralt lønnsoppgjer i 2018 m.a. med fokus på utteljing for kompetanse

	1.3 
	Kjenne til og iverksette forbundet sin beredskapsplan ved event. streik

	1.4 
	Arbeide for arbeidstidsordningar som bidrar til at ein klarar å stå i full stilling

	1.5 
	 Arbeide for å hindre at medlemmer blir utsett for vold, truslar og netthets 

	1.6 
	Arbeide for å få medverknad i omstillingar

	2 
	HELSE- OG SOSIALPOLITIKK

	2.1 
	Arbeide mot privatisering av velferdstenestene

	2.2 
	Arbeide for å bevare og utvikle sosialfagleg arbeid i velferdstenestene

	2.3 
	Arbeide for best mogleg rammevilkår for barnevernet

	2.4 
	Arbeide for at personar med utviklingshemming får tenester tilpassa sitt behov

	2.5 
	Arbeide for ein rettferdig fordelingspolitikk

	3 
	PROFESJONSFAGLEG ARBEID

	3.1 
	Synleggjere behovet for sosialfagleg kompetanse i velferdstenestene

	3.2 
	Følgje opp Landsstyret sin utdanningspolitiske debatt

	3.3 
	Støtte opp om FO sentralt sitt arbeid med å få på plass autorisasjon for barnevernspedagog og sosionom

	3.4 
	Synleggjere behovet for vidareutvikling av eigen kompetanse, samt at dette vert lagt til rette for

	4 
	KVINNE OG LIKESTILLINGSPOLITIKK

	4.1 
	Synleggjere kvinne og likestillingspolitiske problemstillingar 

	4.2 
	Synleggjere konsekvensar av vold og overgrep mot barn, kvinner og menn

	4.3 
	

	5 
	INTERNASJONALT ARBEID OG SOLIDARITET

	5.1 
	Bidra med positivt fokus på integrering av flyktningar i fylket

	5.2 
	Få kunnskap om internasjonalt fagforeiningsarbeid, bidra til erfaringsdeling og solidaritet over landegrensene

	6 
	ORGANISASJONEN

	6.1 
	Få på plass hovudtillitsvalte i alle ledd i organisasjonen

	6.2 
	Drive god medlemsservice og sikre tett oppfølging av tillitsvalte og medlemmer som treng bistand

	6.3 
	Rekruttering og medlemsbevaring

	6.4 
	Starte førebuing på dei endringane som vil skje i høve regionsreforma

	6.5 
	Jobbe for at avdelinga og delegatar er godt forberedt til Landsmøte 2019

	6.6 
	Følgje opp debatten om organisasjonsutviklinga internt i FO

	6.7 
	Synleggjere FO sitt arbeid 

	6.8 
	Samarbeide med andre forbund og organisasjonar
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