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Arbeidsutvalet - mandat
Forslagsstiller: Fylkesavdelingsstyret
Forslag til vedtak: Årsmøte vedtar mandat for arbeidsutvalet

Mandat til arbeidsutvalet:

Arbeidsutvalet skal være kjent med FOs vedtekter og følgje desse. Arbeidsutvalet 
har heilskapleg ansvar for FOs politikk.

Arbeidsutvalet veljast på årsmøte for ein periode av 2 år og består normalt av fylkesleiar, nestleiar, fylkessekretær og kasserar.

[bookmark: _GoBack]Arbeidsutvalet fungerer mellom styremøta etter fullmakt gitt av fylkesstyret.

· forberede styremøter, representantskapsmøter og årsmøte 
· disponere økonomien i tråd med representantskapets og styrets prioriteringar 
· fatte vedtak i saker som ikkje kan vente til neste styremøte.
[bookmark: _Hlk503734524]Til arbeidsutvalet har medlemmene møteplikt. Arbeidsutvalet er vedtaksfør når minst 3 av medlemmene er til stades. Alle saker i arbeidsutvalet blir avgjort ved alminneleg fleirtall. Ved stemmelikskap gjelder leiar si stemme som dobbelstemme. Arbeidsutvalet fører protokoll frå sine møter.

Mellom møta i arbeidsutvalet har leiar fullmakt gitt av arbeidsutvalet. 







