HVORDAN KAN DIN KOMMUNE TILBY DE
BESTE VELFERDSTJENESTENE?

@ Etabler egne tjenester framfor & overlate disse til kommersielle
aktorer.

® Ta tjenestene tilbake - det sikrer trygge lonns- og arbeidsvilkar
for ansatte.

® Avslutt anbudsordninger, bestiller/utforer-modeller og andre

styringssystemer tilpasset marked og konkurranse.
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KJZARE LOKALPOLITIKER

Hvordan kan din kommune tilby de beste velferdstjenestene?
Kommunen har ansvar for barnevern, rusomsorg og tjenester til
utviklingshemmede. Nar dette overlates til kommersielle aktorer, risikerer
vi a miste kontroll og oversikt over kvaliteten pa tjenestene. FO anbefaler
kommunen a:

o Etablere egne tjenestetilbud framfor a overlate disse til kommersielle
aktorer som har som formaél a tjene penger.

o Ta tjenestene tilbake - det sikrer trygge lonns- og arbeidsvilkar for
ansatte.

o Avvikle eventuelle anbudsordninger, bestiller/utforer-modeller og
andre styringssystemer tilpasset marked og konkurranse.

Innbyggerne i din kommune som jobber i kommersielle velferdstjenester
tjener ofte mindre enn ansatte i offentlige tjenester, har darligere arbeids-
vilkdr og darligere pensjonsordninger. Ved at kommunen driver tjenesten
selv, beholdes kompetanse og gode fagfolk uavhengig av anbudsrunder.
Fellesskapets midler skal ikke kunne flyttes til private lommer.

Fellesorganisasjonen (FO) organiserer 29.000 barnvernspedagoger,
sosionomer, vernepleiere og velferdsvitere. De er ansatte i hjertet av
velferdstjenestene: i barnevern, NAV, psykisk helsevern, rusbehandling
og i tjenester til mennesker med utviklingshemning. Flesteparten jobber i
kommunen. Vi har verdifulle erfaringer om hva som fungerer og hva som
kan bli bedre. Vi hjelper deg gjerne til a bli en bedre sosialpolitiker og en
god arbeidslivspolitiker. Snakk med oss!

Godt valg!

Mimmi Kvisvik
Forbundsleder




