HVORDAN KAN DIN KOMMUNE BEDRE HVERDAGEN
TILPERSONER MED UTVIKLINGSHEMNING?

® Sorg for gode tjenester og at rettigheter til personer med
utviklingshemning og deres familier ivaretas.

® Innfer kompetansekrav: 70 prosent av ansatte i tjenester til
utviklingshemmede ma ha trearig helse- og sosialfaglig hagskole-
utdanning.

® Vernepleiere ma utgjore kjernekompetansen i tjenester til
utviklingshemmede.
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KJZARE LOKALPOLITIKER

Hvordan kan din kommune bedre hverdagslivet til personer med
utviklingshemning?

Hvordan er kvaliteten pa tilbudet til personer med utviklingshemning? Har ansat-
te kompetansen som kreves for at utviklingshemmede skal fa bestemme over eget
liv, slik de har rett til? Som kommunepolitiker kan du ivareta dette ved &:

e Sorge for gode tjenester og at rettigheter til personer med utviklingshemning
og deres familier ivaretas.

e Innfere kompetansekrav: minst 70 prosent av ansatte i tjenester til utviklings-
hemmede ma ha treérig helse- og sosialfaglig hegskoleutdanning.

e Sikre at vernepleiere utgjor kjernekompetansen i tjenester til utviklingshemmede.

Mange personer med utviklingshemning har komplekse og sammensatte utfor-
dringer, og trenger hjelp fra ulike instanser. En rettighetskoordinator kan informere
om rettigheter og hjelpetilbud, samt bidra til bedre samarbeid mellom kommunens
ulike aktorer som NAV og pleie- og omsorgstjenester.

Vernepleieren har kompetansen som trengs for & forstd den enkeltes behov og
iverksette faglig gode tiltak. De ma derfor vere ledende i tjenester til personer
med utviklingshemning.

Fellesorganisasjonen (FO) organiserer 29.000 barnvernspedagoger, sosionomer,
vernepleiere og velferdsvitere. De er ansatte i hjertet av velferdstjenestene: i barne-
vern, NAV, psykisk helsevern, rusbehandling og i tjenester til mennesker med
utviklingshemning. Flesteparten jobber i kommunen. Vi har verdifulle erfaringer
om hva som fungerer og hva som kan bli bedre. Vi hjelper deg gjerne til & bli en
bedre sosialpolitiker og en god arbeidslivspolitiker. Snakk med oss!

Godt valg!

Mimmi Kvisvik
Forbundsleder




