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Sak 5.5 Handlingsprogram 2020- 2022

Fylkesstyret innstiller for Arsmgtet:

Handlingsprogram for arsmgteperioden 2020-2022 vedtas

HANDLINGSPROGRAM FO VESTFOLD OG TELEMARK 2020-2022

Handlingsprogram blir fast post pa styremgter og representantskapsmater.

Vi er forpliktet av FOs retningslinjer. Handlingsprogrammet bygger delvis pa arbeid gjort pa
felles representantskap mars 2019.

LONN OG TARIFF

Skolering i lenns- og arbeidsforhold.

God informasjon ut til klubbene i forbindelse med tariffoppgjer.
God informasjon og samhandling med tillitsvalgte i forbindelse med
Ionnsforhandlinger.

Utsendelse av debatthefter i god tid.

Tariffkonferanse far hovedoppgjar.

Turnuskurs.

Folge opp de til enhver aktuelle tema/problemstillinger.

PROFESJONSFAG

Verne om vare profesjoner, barnevernspedagoger, sosionomer, vernepleiere og
velferdsvitere i utviklingen av velferdsstaten.

Fronte vare profesjoner overfor arbeidsgivere, media og politikere.
Arrangement rettet mot alle profesjonsgruppene vare.

Markere sosialarbeiderdagen.

Folge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemstillinger.

Synliggjere vare profesjoner i media/sosiale medier.

HELSE OG SOSIALPOLITIKK

Fagkaféer/seminar/kurs.

Vi har som mal & fa minst et avisoppslag i halvaret. Lgfte frem de lokale klubbene der
det er naturlig.

Vi skal vaere den naturlige samarbeidsparter for politikere, media og andre i saker
som angar vare felt.

Vi skriver leserinnlegg.

Samarbeide med politiske partier, LO og andre organisasjoner.

Folge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemstillinger.

Synlighet i media og sosiale medier.
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ORGANISASJONSBYGGING/SKOLERING

e Rekruttere flere tillitsvalgte.

e Tillitsvalgtnettverk.

e Verve medlemmer.

e Fokus pa & holde pa medlemmer.

e Studentarbeid.

e Seniorarbeid. Seniorutvalget har ansvar for planlegging og gijennomfgring av
senioraktiviteter.

e Styrke organisasjonskunnskap.

o Tillitsvalgtsoppleering. Tillitsvalgte deltar pa de oppleeringstilbud som gis. | tillegg kan
fylkesavdelingen bidra i forhold til spesielle tema.

e Oppdatering for de som har veert tillitsvalgte lenge pa omrader som er endret.

e Folge opp de til enhver tid aktuelle tema/problemstillinger.

SYNLIGHET

e FO Vestfold og Telemark skal veere synlig i tradisjonelle medier og i sosiale medier.
e Det vi presenterer skal veere serigst og trad med FOs profil.



