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Det store heltidsvalget 2021

KS, Fagforbundet, Delta, FO og Norsk Sykepleierforbund skal jobbe sammen om & redusere
deltidsarbeid og utvikle en heltidskultur i helse- og omsorgsektoren i kommunene. Heltid er viktig

bade arbeidsmiljpmessig, samfunnsgkonomisk og fra et likestillingsperspektiv. En heltidskultur er
avgjgrende for a:

e Sikre kvalitet i tjenestene

e Fremme kommunene som en attraktiv arbeidsgiver

e Benytte kompetent arbeidskraftpotensiale

e Fremme et godt og lerende arbeidsmiljg, noe som frigir tid til ledelse

Heltidskultur er avgjgrende for a sikre kompetente og motiverte medarbeidere, og utvikle gode
tjenester for innbyggerne vare. Det sikrer den enkelte forutsigbare arbeidsforhold, Ignn og pensjon.
Det sikrer arbeidsgiver hgy kompetanse og kapasitet i tjenestene, og ikke minst gir det bedre kvalitet
og kontinuitet for de som mottar tjenestene.

Heltidserklaeringen ble fgrste gang inngatt mellom KS, Fagforbundet, Delta og Norsk
Sykepleierforbund i 2013, og senere fornyet i 2015 og 2018. Nar vi nd inngar avtalen pa ny er det
ogsa sammen med FO. FO representerer viktige yrkesgrupper i helse- og omsorgssektoren.

Partene erkjenner at deltid ogsa er en utfordring i andre sektorer, og mange kommuner jobber med
heltidskultur ogsa i oppvekstsektoren. Likevel er partene sd langt opptatt av utfordringene som er i
helse- og omsorgssektoren knyttet til turnus og bemanning pa ukedager og helg, og avgrenser
heltidserklaeringen til denne sektoren.

Pandemien i 2020 og 2021 har vist oss betydningen av kompetanse og kontinuitet i helse- og
omsorgssektoren. God organisering av arbeidet og turnus som ivaretar smittevern har veert
avgjerende for & lykkes med a handtere pandemien. En deltidskultur utgjgr en smitterisiko da ansatte
i deltidsstillinger ofte jobber flere steder, og dette har gitt store utfordringer for handteringen av
pandemien. Bemanningen har veert sarbar i en krevende situasjon. Vi har laert mye av kommunenes
handtering av pandemien, og ma ta med oss erfaringene videre i arbeidet med a organisere og
bemanne helse- og omsorgstjenestene.

Partene gnsker i denne erklzringen et saerlig fokus pa kommunenes utlysningspraksis. Partene
erkjenner at det lyses ut for mange deltidsstillinger, til tross for politiske vedtak, mal og ambisjoner
om heltidskultur. Partene mener at drgfting av lokal utlysningspraksis bgr vaere en del av de lokale
retningslinjene for heltidskultur. Det vises til veileder om utarbeiding av lokale retningslinjer for
heltidskultur der utlysningspraksis er omtalt. Partene star sammen om et FoU-prosjekt om
utlysningspraksis som har sett pa muligheter og barrierer, og har utviklet verktgy som skal bista
kommunene i arbeidet med a lyse ut flere heltidsstillinger.






