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AVDELINGSKONTORET 
Avdelingen arbeider i tråd med prinsipprogram og vedtekter som FO vedtar på landsmøtet som holdes 
hvert 4. år. I vedtektene § 11 finner vi bestemmelser om avdelingens organisasjonsområde, 
avdelingens ansvar og oppgaver. Arbeidet for medlemmenes lønn- og arbeidsforhold har høyest 
prioritet og preger mye av arbeidet i hverdagen, det være seg samtaler med medlemmer og 
kurs/skolering av tillitsvalgte. 

 I forkant av Stiftelsesårsmøte mars 2020 hadde FO Hordaland og FO Sogn og fjordane jobbet bra 
sammen om et Grunnlagsdokument. Vi er nå en stor avdeling med to kontorplasser, en i Folkets Hus i 
Bergen og ett i Folkets Hus i Førde. Disse kontorfellesskapene gir oss et godt fellesskap med andre 
fagforeninger og det politiske miljøet.   

På kontoret i Bergen sitter leder Grethe Kvist, fylkessekretær Bente Owren, fylkessekretær Lene 
Fjellsbø og kontorsekretær Astrid Vatten som er ansatt i 50 % stilling. 

På kontoret i Førde sitter nestleder Ann Kristin Nygård og fylkessekretær Jan Egil Haugland.  

I region Vest har vi fortsatt det formelle samarbeidet med FO Rogaland med møter tre ganger årlig.  
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MEDLEMMER 

Medlemstallet i FO Vestland fortsetter å stige, 
men det er mange potensielle medlemmer i alle 
medlemsgruppene.  

Pr oktober 2021 hadde vi hatt 273 innmeldinger 
og 176 utmeldinger - en vekst på ca. 2,5 % 

Vi har hatt flere verveaksjoner, men styret er klar 
på at den beste måten å organisere medlemmer 
på, er å drive godt fagforeningsarbeid og 
synliggjøre dette. Da gjelder det både på område 
lønn og tariff, helse- og sosialpolitikk og det 
profesjonsfaglige. Arbeidet vi gjør i forhold til 
medlemssaker er svært viktig for den enkelte, 
men også som eksempler på hvorfor en bør være 
organisert. 

I denne perioden har vi hatt en vervekampanje 
som vi kalte «Synlighetskampanjen» hvor 
målsettingen var å få levert en hilsen til alle 

yrkesaktive medlemmer -et kort med hilsen, en kjærlighet på pinne, en rød FO kopp og en nøkkelhank. 
Vi kom langt på vei i mål og gaver og plakater ble godt mottatt. Vi har også hatt en vervekampanje på 
nett med videosnutter av tillitsvalgte som sier noe om hvorfor en bør bli med i FO flokken – ikke stå 
alene! Medlemsturné, en planlagt reise rundt i fylket har vi ikke hatt anledning til å i denne perioden 
på grunn av smittesituasjonen. Vi har klart å gjennomføre gratis fagkonferanser og 
Tillitsvalgtkonferanser og mye tillitsvalgtskolering, noe på teams og noe fysisk.   

FO sentralt har egne vervekampanjer og nyhetsbrev som når alle medlemmer. Det har gjort det 
mindre aktuelt for avdelingen å sende ut slike felles eposter. Vi bruker Hjemmesiden litt og har flere 
aktive Facebook sider: en i regi av avdelingen og så er det flere klubber som har sine egne. Vi tror 
dette er gode tiltak for å beholde medlemmer.  

 

MEDLEMSTATUS 
Pr 02.02.22 

 

Yrkesaktive giro 90 
Yrkesaktive lønnstrekk 3 134 
Ikke yrkesaktive 69 
Studenter 354 
Master/videreutdanning på heiltid 41 
Pensjonist 281 
Pensjonist over 75 år 1 
Stønadsmottakere 154 
Medlemmer med ukjent arbeidssted 2 
B medlemmer 5 
Medlemmer pr. 03.02.21 4 156 
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Landsstyret i FO har vedtatt en målsetting om 35 000 medlemmer innen Landsmøte høsten 2023.  

Medlemmer 
01.01.20 

Måltall 
landsmøtet 

Nødvendig 
vekst 
01.10.2021 

Medlemmer 
1.10.2021 

Vekst 
hittil  

Resultat i 
forhold til 
skjema 

Resultat 
% 

3894 4568 295 4134 240 -55 81,4 
 

 

Nå har vi jo 4156 og da er vi litt 
nærmere målet, men fortsatt 
412 igjen ���  

Da er det godt å være optimist 
og ha gode analyseredskap, som 
disse oversiktene fra Statistisk 
Sentralbyrå. De kan knekkes ned 

på kommune, arbeidsgiver og gi inspirasjon i det videre 
arbeidet.  
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Norge trenger flere vernepleiere 
og FO Vestland gjør også det! 

i hele staten har vi et potensiale 
på 195! 
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Studenter verves gjennom samarbeid med 
studentstyret, og vi har også i denne 
perioden hatt forelesninger ved HVL og 
vært tilstede på andre arrangement på 
skolen. I Sogndal har de et stort og aktivt 
studentlag og i Bergen et lite som har gode 
planer og forhåpentligvis kan få bedre 
spillerom når smittesituasjonen blir bedre.  

Vi er en av avdelingene i FO med best 
studentrekruttering. Dette til tross for et 
stort potensial. Vi har lyst ut to 
organisasjonsverv i 20% som skal ha 
studentverving i Sogndal og Bergen som 
oppgave.  

394 studenter i Vestland er medlemmer av 
FO.  

 

 

PROFESJONER 
Pr 02.02.22 

 

Barnevernspedagoger 813 
Sosionomer 1 710 
Vernepleiere 1 575 
Velferdsvitere/velferdsfag 8 
Anna utdanning B 28 
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Anna utdanning S 8 
Anna utdanning V 10 
Ukjent 3 

 

 

 

 

 

 

Denne tabellen viser hvor våre medlemmer jobber. Kommunal sektor er den absolutt største, men i de 
senere år er det blitt flere som jobber på steder uten tariffavtale og hos private arbeidsgivere.  

41 %

20 %

38 %

0 %1 %

PROFESJONER

sosionomer barnevernspedagoger vernepleier velferdsvitere8 andre

ARBEIDSGIVEROMRÅDER 
Pr 02.02.22 

 

Kommunal sektor 2 334 
Kommunal sektor bedrift 3 
Spekter 333 
Stat 344 
Virke 139 
NHO 99 
Private (Uten tariffavtale) 45 
Studentar 394 
ASVL 3 
FO 4 
Ingen tariffkode – (ikke yrkesaktiv) 440 
Direkte avtale  4 
Selvstendig næringsdrivende 1 
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TILLITSVALGTE 
Hovedavtalen sier noe om partssamarbeid og gir mulighet for frikjøp av tillitsvalgte.  

• Kommunal sektor. Bergen kommune. 250 % frikjøp, 4 kommuner 20 % frikjøp, 2 kommuner 10 
% frikjøp 

• Bufetat regiontillitsvalgt 150 % 
• Spekter Foretakstillitsvalgt frikjøp 20 % 

Det er hovedtillitsvalgte i de fleste kommuner og virksomheter, og det er gjerne i de minste 
kommunene at det mangler tillitsvalgte eller der tillitsvalgtvervet ikke fungerer optimalt. Utfordringa 
vil være å gi tillitsvalgte nok oppfølging i saker, og dessuten å gi de tilstrekkelig kompetanse. 
Tillitsvalgte kan kjenna seg aleine i vervet og har et sterkt ønske om tett samarbeid og samhandling 
med fylkesavdelinga.  

 

FO Vestland har mange tillitsvalgte; 171 tillitsvalgte og 53 hovedtillitsvalgte.  Plasstillitsvalgte er der for 
sine medlemmer på arbeidsplassen, Hovedtillitsvalgte for medlemmer og plasstillitsvalgte i kommunen  

eller virksomheten.  

Noen tillitsvalgte er organisasjonstillitsvalgte, valgt inn etter Fos vedtekter. Mange av disse er også 
tillitsvalgte etter Hovedavtalene.  

Representantskapet er den største samlingen av organisasjonstillitsvalgte, valgt i klubbene for å 
representere sine inn i avdelingens representantskap. Ellers finner vi mange organisasjonstillitsvalgte i 
utvalg, råd og komiteer. 

ARBEIDSGIVEROMRÅDE

Kommunal sektor Stat Spekter Virke NHO
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FO klubber som har valgt klubbleder og eller klubbstyret har også sine organisasjonstillitsvalgte. 
Representantskapet er den største samlingen med organisasjonstillitsvalgte. Nå er 84 representanter 
på plass av 94 mulige.  

ORGANISASJONSTILLITSVALGTE   
FO Vestland representantskapet 94 
FO Vestland Fylkesavdelingsstyret 15 (del av de 94) 
Kontrollkomite 3 
Valgkomite 5 
Tariffpolitisk utvalg 8 
Profesjonsfaglig utvalg Barnevernspedagoger 8 
Profesjonsfaglig utvalg Sosionomer 8 
Profesjonsfaglig utvalg Vernepleiere 8 
Internasjonalt utvalg 8 
Kvinnepolitisk utvalg 8 
Seniorpolitisk utvalg 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53

171

153

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Diagramtittel

hovedtillitsvagte tillitsvalgte organisasjonstillitsvalgte



 

 

8 

 

 MEDLEMER HOVED 
TILLITSVALT 

TV 

KOMMUNAL SEKTOR    
Bergen 1247 3 41 
    
Region Nordhordland    
Austrheim 4 0 1 
Fedje 0 0 0 
Osterøy 21 0 1 
Alver 150 1 7 
Masfjorden 1 0 0 
Modalen 0 0 0 
  4 9 
Region Midhordland    
Askøy 71 1 3 
Øygarden 93 1 4 
Bjørnafjorden 66 1 3 
Samnanger                                2 0 0 
  3 10 
Region Sunnhordland    
Austevoll 4 1 0 
Bømlo 24 0 2 
Etne 1 0 0 
Fitjar 8 0 1 
Kvinnherad 37 0 2 
Stord 90 1 7 
Sveio 20 0 0 
Tysnes 10 1 1 
  3 13 
Region Hardanger    
Eidfjord 0 0 0 
Voss Herad 63 1 4 
Kvam 18 1 1 
Ullensvang 30 0 1 
Ulvik Herad 0 0 0 
Vaksdal                                             2 0 0 
  2 6 
Region Sunnfjord    
Sunnfjord 63 1 3 
Askvoll 5 1 2 
Fjaler 18 1 0 
Solund 1  0 0 
Gulen 6 1 0 
Høyanger  4 0 0 
Hyllestad 5 1 0 
  5 5 
Region Nordfjord    
Kinn 33 0 4 
Bremanger 6 0 0 
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Stad 41 1 3 
Gloppen 36 1 3 
Stryn 19 1 1 
  3 11 
Region Sogn    
Sogndal 50 1 3 
Vik 9 1 0 
Luster 6 0 0 
Årdal 40 1 4 
Lærdal 6 1 0 
Aurland  3 0 0 
  4 7 
KS - FYLKESKOMMUNEN 17 0 0 
KS BEDRIFT 12 0 1 
   1 
STAT     
Bufetat 199 2 17 
Kriminalomsorga 19 1 1 
Konfliktrådet 5 1 (reg. i Oslo)  
Statsforvalteren 15 1 1 
Høgskulen 50 1 0 
NAV 31 1 2 
Politi/lensmannsetaten 10 1 1 
Statped 2 0 0 
Universitetet 1 0 0 
  8 22 
SPEKTER     
Helse Bergen 266 1 9 
Helse Førde 52 1 3 
Helse Fonna 13 0 0 
Uni Research 2 0 0 
  2 12 
VIRKE    
Helse og sosial 30 1 0 
Spesialisthelsetenesta 38 4 0 
Utdanning 4 0 1 
Verksemder 66 3 3 
  8 4 
NHO    
NHO Abelia 5 0 0 
NHO Abelia 453 40 3 2 
NHO Service 2 0 0 
NHO Service 453 53 1 4 
  4 6 
ASVL 3 0 0 
KA – Kirkens arb.giverorg. 3 0 0 
PRIVAT    
Direkte avtale 4 0 0 
Ingen tariffavtale 46 0 0 
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HTV TV Serie 3

ti ETTER HOVEDVTALENE  

Bergen kommune  44 
Region Nordhordland 13 
Region Midhordland 13 
Region Sunnhordland 16 
Region Hardanger 8 
Region Sunnfjord 10 
Region Nordfjord 14 
Region Sogn 11 
Spekter  14 
Virke 12 
Stat Bufetat 19 
Stat andre  11 
NHO 10 
KS Bedrift 1 
Privat 0 
SUM 196 



 

 

11 

 

KLUBBER 
I FO sin Klubbhåndbok står det at FO-klubben er FO sitt lokale ledd hos den enkelte arbeidsgiver. 
Årsaken til at FO-klubbene er organisert etter hvilken arbeidsgiver en har, er at de lover og avtaler som 

regulerer forholdet på arbeidsplassen kan være forskjellig 
fra arbeidsgiver til arbeidsgiver og ulike tariffområder. 

I medlemsarkivet til FO viser oversikten over Arbeidsgivere 
at avdelingen har 130 unike arbeidsgivere.  

Dette er en måte å telle klubber på. Vi kan si at disse 
arbeidsgiverne er unike virksomheter og at således har 130 
klubber i avdelingen.  

Så har noen av disse klubbene organisert seg med noen 
underliggende klubber. Det er slik med Bufetat i vår 
avdeling som har en klubb i Bergen og en i Førde.  

 
Arbeidsgiverområdet Virke er en overenskomst og de ulike arbeidsgiverne har ellers ikke noe til felles. 
De er derfor unike klubber. Vi har til sammen 139 medlemmer fordelt på disse 23 klubbene.  

Arbeidsgiverområde KS - Kommunal sektor 
Vi har til sammen 2 234 medlemmer fordelt på disse 41 klubbene. Det er en kommune vi ikke har 
medlemmer. FO-klubben Bergen er den største med 1 247 medlemmer.  

Arbeidsgiverområdet Spekter  
Vi har til sammen 333 medlemmer fordelt på disse 3 klubbene. Medlemmene jobber i Helse Bergen, 
Helse Fonna eller Helse Førde.  

Arbeidsgiverområdet NHO 
Vi har 99 medlemmer fordelt på de 13 klubbene. Det er en stor klubb og mange mindre. 

Arbeidsgiverområdet Stat  
Vi har til sammen 344 medlemmer fordelt på disse 9 klubbene. 208 av medlemmene jobber i Bufetat. 

Virke  23  
KS 41 
Spekter 3 
NHO 13 
Stat 10 
ASL 3 
Direkte avtale 1 
FO 1 
Uten tariffavtale 33 
KA  1 
TOTALT 130 
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Uten tariffavtale 
Vi har 45 medlemmer fordelt på de 33 
arbeidsgivere vi har som er registrert 
uten tariffavtale.   

 

Klubbstøtten har vært på kr 3000,- samt 
kr 50 pr medlem. Unntaket er FO 
klubben i Bergen kommune som får et 
storbytillegg, Bufetat region Vest som 
har et tillegg for å ivareta samarbeidet 
mellom Vestland og Rogaland og Helse 
Førde som har et ekstra tillegg pga. stor 
geografisk spredning.  

 

De er nedsatt en arbeidsgruppe som legger frem sak for årsmøte med forslag om å ferdigstille sak om 
klubbarbeid til representantskapsmøte mai 2022.  

HANDLINGSPROGRAM FO VESTLAND 2020-2022 
Handlingsprogram blir vedtatt på årsmøte for en to-årsperiode. Arbeidsutvalget utarbeider en 
tiltaksplan i etterkant av den årlige styresamlingen. Denne konkretisering av aktiviteter i 
handlingsprogrammet med tidsplan og ansvarlig, har vært et viktig styringsverktøy for arbeidet i 
avdelingen. For inneværende periode valgte vi å fokusere på fem punkt i Handlingsprogrammet: 

1. Ivareta medlemmenes lønns- og arbeidsvilkår 

• Skolering i lokale forhandlinger 
• Jobbe for likelønn 
• Spre kunnskap om pensjon (folketrygden, AFP og tjenestepensjonsordningene) 
• Skolere tillitsvalgte i ansettelsesprosessen 
• Øke kompetansen om stillingsinnplassering og bruk av stillingskoder 
• Skolering i trepartssamarbeidet 
• Skolering i aktivitets – og redegjørelsesplikten (ARP) 
• Fokus på arbeidstakernes rett til vern mot vold og trusler i arbeidslivet 

2. Utvikle og vedlikeholde et effektivt lokalt klubb- og tillitsvalgtapparat innenfor alle sektorer og   
tariffområder 

• Representantskapsmøter skal gjennomføres både stedlig og digitalt, samt på ulike steder 
i fylket 

• Inspirere og motivere tillitsvalgte til å avholde medlemsmøter, invitere de på 
fylkeskontoret ut 

• Gjennomføre region – og nettverksmøter 2 – 4 ganger per år med skoleringstema for 
alle tariffområdene 

3. Drive tillitsvalgtskolering og avholde tillitsvalgtkonferanser 

• Gjennomføre tillitsvalgtskolering innenfor lov og avtaleverket, arbeidstidsordninger 
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• Gjennomføre grunnkurs for tillitsvalgte 
• Gjennomføre tillitsvalgtkonferansen med ulike aktuelle tema for tillitsvalgte 
• Skolere tillitsvalgte i medlemsarkivet 
• Gi råd og veiledning til tillitsvalgte 
• Skolere organisasjonstillitsvalgte i bruk av digitale verktøy/ teams 

4. Støtte opp om det helse- og sosialpolitiske arbeid i forbundet og gi klubbene nødvendig støtte på 
dette området 

• Jobbe for å styrke bemanning og kompetanse i barnevern 
• Skolere tillitsvalgte i politisk påvirkningsarbeid 
• Gi politikere fakta i saker/ delta på høringer/ politiske møter/ avisinnlegg 
• Synliggjøre behovet for økt og rett kompetanse i tjenesten for personer med 

utviklingshemming gjennom avisinnlegg/ møte med politikere/ sosiale media 
• NAV og fordelingspolitikk: synliggjøre behovet for et åpent og tilgjengelig NAV/ en ny 

gjennomgang av NAVs organisering og arbeidsmetodikk gjennom politiske møter, 
avisinnlegg 

• Jobbe med strukturer som kan hindre fattigdom som økte sosialhjelpssatser, holde 
barnetrygden utenom beregning av sosialhjelpen, synliggjøre den økte forskjellen i 
samfunnet gjennom politiske møter, avisinnlegg 

• Jobbe for at mennesker med psykiske lidelser/ rusproblematikk blir sikra helse og 
sosialfaglig kompetanse i behandlingen 

• Synliggjøre våre profesjoner gjennom avisinnlegg, video på facebook, markering av 
sosialarbeiderdagen 

5. Drive aktiv medlemsverving og medlemsbevaring 

• Være tilgjengelig, tydelig og synlig for medlemmene – 
• «synlighetskampanjen» i 2020 – sende ut FO-hilsen med kaffikopp, antibac m.m til 

medlemmer i avdelingen 
• Dele ut FO-blomster til medlemmer som er synlig i media innenfor aktuelle FO-

saker/politikk 
• Etablere lokallag for FO-studenter ved HVL Bergen, samt følge opp klubbene både i 

Sogndal og Bergen 
• Holde undervisning på tema som yrkesetikk, arbeidsliv og jobbsøkerkurs for 

studentene ved HVL Vestland 
• Tilby medlemmer en gratis fagkonferanse; i 2021 gjennomførte vernepleierne en 

fagkonferanse både i Sogndal og Bergen 
• Tilby digitale fagkonferanser; 2021- «Traumebevist omsorg» v/ Ole Greger Lillevik 
• Internasjonal solidaritet; ha et temamøte under internasjonal uke i Bergen. Tema: 

«Skråblikk på internasjonal solidaritet» 

 

Fylkesavdelingsstyret og representantskapet har via Tiltaksplanen blitt holdt løpende orientert om ulik 
aktivitet i avdelingen. Oppdatert Tiltaksplan har blitt publisert på hjemmesiden. Oversikt ved Møte og 
aktivitetsplanen for perioden, samt saker på styremøter og representantskapsmøter er indikatorer på 
at handlingsprogrammet er fulgt så langt det har latt seg gjøre ut ifra ulike koronatiltak i perioden. 
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Oversikt over mediainnspill i perioden: 

2020  

«NAV trenger en smittevernberdskap som ikke fører til stengte dører» PFUS 

«Helse og sosialarbeidarar i Vestland står opp for tryggleik i krisetid» nestleder 

«Byrådet svikter de vanskeligstilte i Bergen» PFUS 

«Aktivitetsplikt i NAV for sosialhjelpsmottakere over 30 år» PFUS 

«Gratulerar med dagen alle sosialpedagogar» nestleder 

2021  

«Streiken handlar om lik lønn for likt arbeid» nestleder 

«Kan alvoret i den pågående koronapandemien være en hjelp i kampen 
for likelønn?» 

KPU 

«Vi godtar ikke lenger å bli utsatt for vold på jobben» TV i Bufetatklubben 

«Tryggleik på jobben kjem ikkje av seg sjølv» nestleder 

«115 000 fattige barn i verdas rikeste land» Nestleder/leder PFUB 

«Vi treng å realisere intensjonen bak NAV» Nestleder/ leder PFUS 

«Skal vi berre godta brott på menneskerettane for personar med 
utviklingshemming?» 

Nestleder/ leder PFUV 

REPRESENTANTSKAPET FO VESTLAND 
I FO sine vedtekter §11.5 Fylkesavdelingens representantskap het det; 
 
«Representantskapet er fylkesavdelingens høyeste organ mellom årsmøtene. Representantskapet 
består av valgte representanter fra klubber, samt styret i fylkesavdelingen, inklusive 
landsstyrerepresentanten, ledere for fylkesavdelingens utvalg og representantene fra FO-studentene. 
Størrelse og sammensetning av representantskapet vedtas av årsmøtet.» 
 
• 2020 var det årsmøte, samt to digitale dagsmøter  
• 2021 var det to digitale dagsmøte og ett fysisk/ digitalt møte over en og halv dag 

I gjennomsnitt har det møtt 60-65 representanter på møtene. Siden det stort sett har vært digitale 
møter i denne perioden, har det kanskje vært enklere å delta. På den andre siden har det og vært flere 
korte permisjoner på grunn av kolliderende møter for representantene.  

Årsmøte FO Vestland 2020 vedtok følgende sammensetning av representantskapet: 

SAMMENSETNING AV REP.SKAPET  
1 til 25 medlemmer 1 representant 
26 til 50 2 representanter 
51 til 100 3 representanter 
101 til 175 4 representanter 
176 til 250 5 representanter 
251 til 325 6 representanter 
326 til 400 7 representanter 

Deretter 1 representanter pr 100 medlem opp til 1001 
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 MEDLEMMER REPR. REP.SKAP 

Bergen 1100 13 Erik Birkeland, Linn Christin Eik de Lange, 
Trude Devik, Camilla Marquard,  
Silje Kroken, Renathe R Øen, Sandra Bartz, 
Sindre Andreassen, Alice D Myren, 
Moyfrid Felecian-Midttun, Karoline 
Steinsland, Christer Sivertsen,  
Rep: 

Region Nordhordland 
Alver, Austrheim, Fedje, 
Masfjorden, Modalen, 
Osterøy 

131 4 Alver (2) 
Lena Ytreland 
Vara: Christine Alstad 
Nathalie Håland 
Vara: Marius Raknes 
Austrheim (1) 
Repr:  
vara: Hege Træland  
Osterøy (1) 
Repr: 
Vara:  

Region Midhordland 
Bjørnafjorden, Askøy, 
Samnanger, Øygarden  

238 5 Bjørnafjorden (2)   
Mariann Helland  
Repr: 
Vara:  
Vara: 
Askøy (1)  
Mariell Midttun 
Vara: Camilla Enge 
Øygarden (2)  
Mette Anette Herland 
Vara: Hege Steinsland 
Anne Lise Blomvågnes 
Vara:  

Region Sunnhordland 
Austevoll, Bømlo, Stord, 
Fitjar, Tysnes, Sveio, 
Etne, Kvinnherad 

177 5 Austevoll (1) 
Ida Sekkingstad 
Vara: Hilde Hevrøy 
 
Bømlo (1) 
Repr: 
Vara: 
Stord (2) 
Torill Eide 
Vara: 
Repr:  
Vara: 
Tysnes (1)  
Rita Instøy 
Vara: 
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Region Hardanger 
Eidfjord, Kvam, Voss, 
Vaksdal, Ulvik, 
Ullensvang 

48 2 Voss (1)  
Randi Vinnem Hellesnes 
Vara: Arild Sjøtun  
Ullensvang/Kvam (1)  
Ingvild Sperrevik  
Vara: Siriann Lillevik 

Region Sunnfjord 
Sunnfjord, Askvoll, Fjaler, 
Solund, Gulen, Hyllestad, 
Høyanger 

101 4 Sunnfjord (2) 
Bjørn Henning Solheim 
Vara: Linda Angvik 
Elin Johanne Horstad 
Vara:   
Fjaler (2) 
Lise Marie Bakkebø 
Vara:  
Charlotte Willemoes 
Vara: Aina Brendsdal Forthun 

Region Nordfjord 
Stadt, Gloppen, Stryn, 
Kinn, Bremanger 

124 4 Stadt (1) 
Annisette Hågensen 
Vara: Linda Håøy 
Gloppen (1) 
Synnøve Hestenes  
Vara: Lone Mølmesdal 
Stryn (1) 
Wilhelmina Jansen 
Vara: Anita Linda P. Almskår 
Kinn (1) 
Stine Norstrand 
Vara: Elisabeth Kleppe Haavik 

Region Sogn  
Sogndal, Vik, Luster, 
Årdal, Lærdal, Aurland, 

126 4 Sogndal (2) 
Marianne Servold Gåserud 
Vara:  
Gerd Laila Ræstad 
Vara: Dagny Bergli Vangsnes 
Årdal (2) 
Liv Mathilde Wigdahl 
Vara: Marie Helene H  Brandsdal 
Malin Kvam Øvstetun 
Vara: Kjersti Nundal 
 

Fylkeskommunen antall 1 Repr: 
Vara: 

Representanter fra KS:  1990 40  
Spekter 
Bergen (5), Førde (2), 
Fonna (1) 

233+ 52 =285 8 Bergen (5)  
Jonny Ottesen 
Caroline Thomassen Gjertsen 
Oddmund Rabben 
Rosa Helene Kiiehn Nielsen 
Jill Therese Turøy 
Vara: 
Merete Berge 
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Britt Kjersti Walle 
Sveinung F. Bukve 
 
Førde (3)  
Hilde Stegane 
Carina Birgitta Skold 
Elin Lysne 
Vara: Svanhild Handal 
Vara: Jan Myklebust 
vara: Linda Nyrud 
Fonna (0) 
Repr: 
Vara: 

Virke 147+1=148 4 Bjørgvin (1)  
Håvard Sætre 
Vara:  
Betanien (1)  
Anne Mette Borg Almeland 
Vara:  
Crux (2)   
Elisabeth Sætre 
Sjur Evensen  
Vara: Maria Kampenes 

Stat NAV 5 + 22= 27 2 NAV Stat (2) 
Siv Hamn 
Kari Arnestad 
Vara: Vivian Grahl- Madsen 

Stat, andre 
Stat kriminalomsorg/ 
fengsel 

13 + 3= 16 
2 

1 Kriminalomsorg (1) 
Gerry Håland 
Vara: 
 

Stat politiet/ Barnehus 10 1 Barnehuset (1) 
Elena van den Bergh Botnen 
Vara: Kari Alver 

Stat konfliktrådet 2 + 2 = 4   
Stat Bufetat 153 + 56= 209 5 Bergen (3)  

Birte Iversen  
Jan Aarskog  
Maren Folgerø 
Vara: Ingvild Fauske Svabekk 
Vara: Kristian Nesheim 
Vara: 
Førde (2) 
Mariann Juklestad 
Ragna Finden Skaim 
Vara : Yvonne Mjell 
2 vara: Karianne Blom 

Stat Statsforvaltninga 7 + 9 =16 1 Statsforvalteren (1)  
Astrid Tveit  
Vara:  
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Stat HVL Vestland/ VID  20 + 17 = 57 
 
 

3 Høgskulen: 
Margrete Stave Aksnes 
Repr: 
Rep: 
Vara: 
Vara: 
Vara: 

Representantar frå Stat  13  
NHO 55 + 5 =60 3 Stendi:  

Daniel Hjellestad  
Vara: Mona Slinde 
Kirkens Bymisjon:  
Monica Stadaas  
Vara:  
Haraldsplass Barnevern:  
Repr: 
Vara: 

KS bedrift 12 1 Repr: 
Vara: 

ASVL 4 1 Repr: 
Vara: 

Privat 26 + 4= 39 2 Repr: 
vara: 
Repr: 
Vara:  

Styret 13 13  13 
Studenter Tre 

studiesteder 
3 Sogndal:  

repr: Madelen Henriette Nilsen 
vara: 
Bergen: 
Repr: 
Vara: 
VID: 
Repr 
Vara: 

Utvalsleiarar Int, senior, KPU 3 Mohamad Mehdi 
Margaret Berntsen 
Vivian Skaten Nesse 

   93  
 

Noen av sakene vi har hatt til behandling i representantskapet i perioden: 

2020 

Mars (årsmøte) 

• Budsjett 2020 
• Handlingsprogram 2020 - 2022   
• Representantskapets størrelse og sammensetning FO Vestland 
• Innlegg ved Mimmi/ Hanne 
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Mai – avlyst pga. koronapandemien 

September (dagsmøte, teams) 

• Revidert budsjett 2020 
• Handlingsprogram og tiltaksplan 
• Organisering av representantskapet 

 

Desember (dagsmøte, teams) 

• Budsjett 2021 
• Møte og aktivitetsplan 2021 
• Fagpolitisk arbeid og valg 2021 v/ Vegard Harsvik 

 

2021 

Mars (dagsmøte, teams) 

• Feminisme i nyliberalismens tid v/ Linn Stalsberg 
• Aktivitets – og redegjørelsesplikten (ARP) v/ Lars Kolberg (LDO) 
• Revidert budsjett 2021 
• Status handlingsprogram/ tiltaksplan 
• 8.mars hilsen v/ Mimmi Kvisvik 

Mai (2x halv dag, teams) 

• Tariffoppgjøret 2021 
• FOs valgkamparbeid 
• Holdninger til fagorganisering v/ Kristine Neergård, FAFO 
• AMU i arbeid v/ Arne Bernhardsen 

 

Desember (fysisk og digitalt møte, 1,5 dag) 

• Hoved tariffoppgjøret 2022 
• Skolering i vold og trusler om vold v/ Ingunn Strand Johansen, fylkesleder Viken 
• Handlingsprogram 2022 
• Møte og aktivitetsplan 2022 
• Gjennomgang mandater til årsmøte 2022 
• Budsjett 2022 
• NAV – Velferdsstatens kronjuvel v/ Linn Herning 
• Vervekampanjen 2021 

AVDELINGSSTYRET 
I Grunnlagsdokumentet vedtok vi følgende; 
«Det blir halde 6 styremøte per år, 3 i løpet av våren og 3 om hausten. Kvart semester blir det lagt eit 
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møte til gamle Hordaland og eit til gamle Sogn og Fjordane. Eitt møte pr. semester blir halde som 
halvdags videomøte. I tillegg blir halde ei årleg styresamling over fleire dagar» 

Styret har også i denne perioden hatt god spredning mht. arbeidsgiverområde, erfaring og arbeidsfelt, 
en god blanding av erfarne fagforeningsfolk. Vi har dessverre ikke hatt studentrepresentanter i styret i 
denne perioden. 

Styremøtene har vært på dagtid. Det har vært 9 møter i 2020 og 8 møter i 2021.En gang i året har vi 
hatt styresamling. Følgende ble valgt på årsmøte 2020: 

   Endringer i 
perioden  

Område 

Leder & landsstyret Grethe Kvist S  Midt 
Nestleder & vara 
landsstyret 

Ann-Kristin Nygård S  nord 

Fylkessekretær Bente Nilssen 
Owren 

V  midt 

Fylkessekretær Jan Egil Haugland S  nord 
Fylkessekretær Lene Fjellsbø V  midt 
Landsstyrepresentant Trude Elisabeth 

Fardal 
B  nord 

Profesjonsfaglig ansvarlig - 
B 

Ann Grethe 
Aasheim 

B  midt 

Profesjonsfaglig ansvarlig - 
S 

Lene Fauskanger S Ut  midt 

Profesjonsfaglig ansvarlig - 
S 

Siv Myking S        inn midt  

Profesjonsfaglig ansvarlig - 
V 

Siv Aspeseter V  nord 

Medlem - Spekter Randi Hatlem B  nord 
Medlem – Stat & 
kassererfunksjon  

Mohamad Mehdi S  midt 

Medlem - KS Magnus Nymoen B  midt 
Medlem  Carjet Demir B  midt 
1.Vara Anne Mette B. 

Almeland 
V  midt 

2. Vara  Liv Wigdal S  nord 
3. Vara Trude Devik B ut midt 
3.vara Sandra Bartz B   inn midt  

 

ARBEIDSUTVALGET 
Følgende ble valgt på årsmøte:  

   
Leder Grethe Kvist  S 
Nestleder Ann-Kristin Nygård S 
Sekretær Jan Egil Haugland S 
Medlem, fra styret med 
kassererfunksjon  

Mohamad Mehdi S 
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I Grunnlagsdokumentet vedtok vi;  
«Det skal vera 7 møte i arbeidsutvalet, eitt i forkant av kvart styremøte og dessutan styresamlinga. 
Dette er møte som kan haldast som videomøte. Det skal vera eitt AU møte ved oppstart kvart 
semester. Dette skal vera fysiske møte, frå lunsj til lunsj»  

Formål med disse møtene er å effektuere styrevedtak og forberede styremøter. I 2020 hadde vi 9 
møter og i 2021 var det 8 møter. 

UTVALG, RÅD OG KOMITEER  
Medlemmer til utvalg, råd og komiteer ble valgt på årsmøte 2020. Utvalgene har supplert seg selv eller 
fått bistand fra valgkomite. Endringer er gjengitt under tabellene som viser valg fra årsmøte. Beretning 
fra utvalg og komiteer er egen sak til årsmøte. I denne perioden har vi hatt følgende rådgivende utvalg 
og komiteer; 

TARIFFPOLITISK UVALG 

   Endringer i perioden 
 

Leder Bente Owren V  Fylkessekretær, utvalgsleder  
Medlem Jan Egil Haugland  S  Fylkessekretær 
Medlem Lene Fjellsbø V  Fylkessekretær 
Medlem Jan Aarskog B  Stat 
Medlem Rosa Kiiehn Nielsen S  Spekter 
Medlem Siv Aspeseter V  KS 
Medlem Siv Hamn B Ut 06.21 Stat 
Medlem Mohamad Mehdi S  Stat 
Medlem Renathe R. Øen B  KS 
Medlem Daniel Hjellestad B  NHO 

 

PFU BARNEVERNSPEDAGOGER 

 

PFU SOSIONOMER 

   Endringer i perioden 
 

Leder Lene Fauskanger S Trakk seg 04.21 Midt 
Nestleder Siv Myking S Overtok som leder 04.21 Midt 
Medlem Marcos Amano S  Midt 
Medlem Gerd Elin Marx S  Midt 
Medlem Moyfrid Felecian-Midttun S Trakk seg 07.20 Midt 

   Endringer i perioden 
 

Leder Ann Grete Aasheim B  Midt 
Nestleder Sandra Bartz B  Midt 
Medlem Maren Folgerø B  Midt 
Medlem Marit Haugland B Inn  Midt 
Medlem Hanne Hestetun B  Nord 
Medlem Anne-Lise Larsen B  Nord 
Medlem Lene Yvonne H Liseth B Ut  Midt 
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Medlem May-Britt Stensaker S Trakk seg 04.20 Midt 
Medlem Vivian Tvinnereim S  Midt 
Medlem Liv Wigdahl S  Nord 
Medlem Jenny Kjøsnes S Supplert 02.21 Nord 
Medlem Marte Igelkjøn S Supplert 11.21 Midt 

 

PFU VERNEPLEIERE 

   Endringer i perioden 
 

leder Siv Aspeseter, Leiar V Permisjon jan-april 2021 Nordre 
Nestleder Erik Birkeland V Leder jan – april 2021 Midtre 
Medlem  Ola Utheim V  Midtre 
Medlem Stian Kalleland V  Midtre 
Medlem Anita Pettersen V  Nordre 
Medlem Ida Sekkingstad V  Sør 
Medlem Bjarte Vatlestad V  Nordre 
Medlem Cristel Knudsen  V Til 19.08.20 Midtre 
Medlem Ann-Linn Sekkingstad  V Frå 30.12.20 Sør 

 

SENIORPOLITISK UTVALG 

   Endringer i perioden   
Leder Margaret Berntsen V  Pensjonist-Stat Midt 
Medlem Inger Johanne Slaatten V  Pensjonist-KS Midt 
Medlem Wenche M. Jæger S  Pensjonist-Spekter Midt 
Medlem Kjell Gitton Håland V  Pensjonist-Spekter Midt 
Medlem Kjell Henriksbø S  Pensjonist-Stat Midt 
Medlem Terje Myklebust B  Pensjonist-Stat Midt 
Medlem Ingrun Aslaug Gram B  Pensjonist-KS Nord 
Medlem Jørgen Bergset B  Yrkesaktiv - Spekter Nord 

 

KVINNEPOLITISK UTVALG 

 

 

VALGKOMITE 

   Endringer i perioden  
Leder Eva Aarskog B  Midt 
Medlem Inger Johanne Haugen  B  Midt 
Medlem Malin Kvam Øvstetun V Ut mars 2020 Nord 
Medlem Silje Maurstad S Permisjon høst 2021 Midt 
Medlem Kjersti Nundal V  Nord 
Medlem Ingvild Sperrevik S  Sør 

 

KONTROLLKOMITE 
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TILLITSVALGTSKOLERING, KURS OG KONFERANSER, ARRANGEMENT 
Kompetansebygging av tillitsvalgte er en kontinuerlig og prioritert oppgave. Dette krever tid og 
ressurser fra avdelingen. 2020 har i tillegg vært preget av strenge koronatiltak, og de fleste 
arrangement har vært gjennomført digitalt. I løpet av denne årsmøteperioden har følgende vært 
arrangert; 

TILLITSVALGTSKOLERING 2020 noterer 
Grunnkurs  Avlyst  
Lokale forhandling/ tariff Avlyst 
Turnus- og arbeidstidsordninger 2 dagers kurs, digitalt x 1 
Kurs i lov og avtaleverket (LAF) 5 dagers kurs (fysisk) Voss 
Tillitsvalgt-konferansen 2 dagers kurs på Voss, Fysisk/ digitalt  
KS samling for HTV 1 dag, digitalt 
  
MØTER OG ARRANGEMENT 2020  
  
Int.utvalg: «skråblikk på internasjonal solidaritet» 17.okt  
  
  
TILLITSVALGTSKOLERING 2021  
Grunnkurs 2 dagers kurs x 2, fysisk, 1 digitalt kurs 
Kurs i lov og avtaleverket, forhandlinger (LAF) 5 dagers kurs, fysisk 
Turnus og arbeidstidsordninger 2 dagers kurs x 2, digitalt/ fysisk 
Lokale forhandlinger/ tariff 2 x 1 dags kurs, fysisk 
Tillitsvalgtverktøy/ medlemsarkiv 1 times kurs digitalt x 2 
Skolering i digitale verktøy/ teams 3 dagers kurs, digitalt 
Kurs i politisk påvirkningsarbeid 1 dag, digitalt 
Tillitsvalgt-konferansen 2 dagers kurs, fysisk, Bergen 
KS-samling HTV 1 dag 
Ansettelsesprosessen 3 t. digitalt kurs 
  
MØTER OG ARRANGEMENT 2021  
  
KPU: «trenger vi en samtykkelov?» 4.mars, nettarrangement 
Sosialpolitisk kafe: «Fattigdom og ulikhet i dagens 
Norge» 

1.sept. HVL Bergen 

Fagkonferanse Vernepleiere, HVL Sogndal 21.sept. 
Fagkonferanse Vernepleiere, Nøsteboden Bergen 22.sept. 
Fagkonferanse: «traumebasert omsorg» 7.okt, digital arr. 
SPU:temakveld  «Eldrerådet i Bergen – oppgåver og 
funksjon» 

13.okt  

Medlemsmøte NAV stat og kommune 27.okt. fysisk og digitalt 
KPU: «Kvinners reproduktive rettar under angrep» 28.okt. nettarrangement 

  Endringer i perioden   
Leder Stela Matthiesen Fra april 2020 S Midt 
Medlem Bjørn Hopland  S Midt 
Medlem Hanne Dale   S Sør 
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SPU: temakveld:»Alkohol og legemiddelbruk blant 
dagens seniorer» 

23.nov  

TAPO medlemsmøte: «Akseptable lønnsforskjeller 
eller verdsettingsdiskriminering?» 

22.jan 2022, teams 

 

ØKONOMI 
Avdelingen har også i denne perioden jobbet for å ha god økonomistyring og sikre et overskudd på 5 % 
av årlige inntekter som vi får i form av tilskudd fra FO. Med egne midler fra avdelingen har vi kunnet 
frikjøpe en ekstra fylkessekretær i 100% stilling.   

Leder har hatt faste møter med kasserer, nestleder og kontorsekretær og forberedt saker om økonomi 
for Arbeidsutvalget. Aktivitet er opprettholdt, men har til tider ført til merarbeid. Å forholde seg til 
smittevernreglene og de ulike koronatiltakene har medført endringer på både aktiviteter og 
arrangement, da gjerne fra fysiske til digitale. I tillegg har avbestillinger av hotell og reiser gitt ekstra 
kostnader.  

Regnskapet for 2021 viste at avdelingen har hatt inntekter på kr. 7 060 273,- og utgifter på kr. 
6 206 539,-. Dette gir et driftsresultat på kr. 853 734,- og samla opptjent egenkapital er på kr. 
3 060 029,- per 31.12.21. 

SAMARBEID MED SOSIALARBEIDERFORENINGEN I TANZANIA 

I 2013 inngikk FO Vestland et formelt samarbeid med sosialarbeiderforeningen TASWO, i regionen 
Kilimanjaro.  Det har pga. smittesituasjonen i verden vært lite aktivitet.   

Internasjonalt utvalg følger opp mye av arbeidet rundt avtalen. De melder:  

«I denne årsmøteperioden har verden vært lammet av en pandemi. Det har vært utfordringer knyttet til 
dette når det gjelder arbeidet til Internasjonalt utvalg. Det har grunnet Covid-19 ikke vært mulig eller 
forsvarlig å sende noen til Tanzania eller ta imot besøk derfra». 

FO VESTLAND EN AKTIV DEL AV FELLESORGANISASJONEN 
Også i denne årsmøteperioden har avdelingen hatt et tett og konstruktivt samarbeid med Landsstyret, 
råd og utvalg i forbundet. Her er en oversikt over tillitsvalgte fra FO Vestland som har hatt sentrale 
verv: 

Landsstyrets medlemmer ble valgt på Landsmøte 2019.  

LANDSSTYRET 
 

  

Representant  Grethe Kvist  S 
vara Ann-Kristin Nygård S 
Representant Trude Elisabeth Fardal B 
1. vara Ann Renate Mulehamn V  
2. vara Mohamad Mehdi S 
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Det er Landsmøte og Landsstyret som velger representanter i sentrale rådgivende utvalg. 

 

SENTRALE RÅD, KOMITEER 
Det er landsmøte som velger valgkomité og Yrkesetisk råd 

VALGKOMITE  
Valgkomite Einar Ingebrigtsen Leder 
Valgkomite Inger Johanne Haugen  Vara 
Valgkomite Ann Kristin Nygård vara 
Yrkesetisk råd Geir Johannessen medlem 

 

Det er Landsstyret som velger representanter til faggruppene. 

SENTRALE FAGGRUPPER 
   

Håvard Sætre S Faggruppe Familievernet 2019 - 2023 
Inger Rørmark S Faggruppe Familievernet 2019 - 2023 

 

REPRESENTASJON i LO 
Vi er godt representert i LO, både lokalt og sentralt og bruker LO aktivt for å få gjennomslag for våre 
saker.  

LO VESTLAND 
• Regionråd. Leder Grethe Kvist har en plass sammen med andre ledere av fagforbund lokalt. Det gir 

fast plass på regionkonferansen. Nestleder Ann Kristin Nygård er vara.  
• Regionkonferansen Her har FO har 4 representanter; 

   
1.representant Ann Kristin Nygård S 
2.representant Jan Aarskog B 
3. representant Eva Aarskog S 
4. representant Ida Sekkingstad V 
1.vara Randi Hatlem B 
2.vara Siv Hamn B 

 

LO LOKALAVDELINGER 

 Det er 13 LO slike lokalavdelinger i Vestland, der vi kun er representert i to:  

• LO i Nordhordland Alexandra Wiik Holm er styremedlem 
• LO i Indre Hardanger 
• LO i Kvam 

SENTRALE RÅDGIVENE UTVALG 
Forhandlingsutvalg - KS Renathe Remes Øen B 
Forhandlingsutvalg - STAT Jan Aarskog B 
Forhandlingsutvalg- STAT Siv Havn B 
Profesjonsråd barnevernspedagoger Ann Grete Aasheim B 
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• LO i Kvinnherad 
• LO i Sogndal og omland 
• LO i Sunnhordland 
• LO i Ytre Sogn 
• LO i Årdal 
• LO i Flora 
• LO i Sunnfjord 
• LO i Nordfjord 
• LO i Måløy og omland 
• LO i Bergen og omland –  

o Styret Grethe Kvist er styremedlem, valgt for 2021-2023 
o Representantskapet LO Bergen og omland Det er antall yrkesaktive medlemmer i område 

Bergen og omland som avgjør antall representanter i Representantskapet. FO har 4 
representanter  

    
Representant Carjet Demir B Representant 
Representant Jan Aarskog B Representant 
Representant Mohamad Mehdi S Representant 
Representant Eva Aarskog S Representant 
1.vararepresentant Alice Myren B 1.vararepresentant 
2. vararepresentant Sandra Bartz B 2. vararepresentant 

 

LO KOMMUNE 
er et samarbeidsorgan for fagforeninger i offentlig sektor. Grethe Kvist og Bente Owren er 
representert i styret i LO kommune. Fagforbundet har ikke innkalt til noen møter i denne perioden.  

LO STAT 
• Styret LO Stat Vestland  

Ann-Kristin Nygård er nestleder med plass i arbeidsutvalget, Jan Aarskog er styremedlem.  

 

LO SENTRALT  
• Representantskap LO sentralt 

Grethe Kvist er en av FO sine vararepresentanter i LO sentralt sitt representantskap. 
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