g, Oslo
L~ universitetssykehus

Overenskomst del B
mellom

Fellesorganisasjonen
0g
Oslo universitetssykehus HF

1.5.2016 — 30.4.2018



Side 2 av 14

INNHOLDSFORTEGNELSE:

LOMEANG cosminsiisissvssmimsssistmmieg . 4
R LT 1 Ta L I T — 4

II SOSIALE BESTEMMELSER.............. R A S S SRR AR B e 4
III ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG M.V...ciniiniiiumnmsnssmnsisisssmsissisissiosisssossissississsssssssssssssssssss 4
2 INNLEDENDE BESTEMMELSER........cooioiiiiiiiietieeteeeeeete ettt sve e st enaereeebe e teeese e saeesseenbeessneenansseanseeases 4
2.0 FIEKSIBIIIEL ...ttt ettt ea e et e e et et e eateas e ea e e eesaeeete et e eesseenteemreeeenseseeennnenn 4

2.2 FIeRSIDel QFBEIASHIA ............cooeeoei e ettt saa e va e tn e eas s e s e e s sns s e e sse e e anbeeesnts s ssnnsseesnessnsnesens 4

2.3 PROGUITIVIIEISAVIALE .............oeeveeeeeeee ettt e e et e st e st e est s et e sseeeste s et e e ssstessbee et aeseeenseennseenses 4

3 GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER .........cooviiiiiieiieieeeteceeeeetee et e e b seenaean 4
30T DIEFIRISTON ..c.ceeie ettt ekttt ettt ettt 4

3.2 Ordincer arbeidStid 37,5 I/UKE .........ccoocviieir ettt ettt e 4

3.3 Ordineer arbeidStid 35,5 1/UKE .........c..ccooovevieiiee et 5

3.4 Arbeidstid for tredelt FMUSAFDEIM. ................ccooeeveeiiieeeiiie ettt ab s e s e e e e e raearneeennrees 5

3.5 Ordincer Qrbeidstid 33,6 I/UKE ............coovereiieeeeeeetieeese e se st sae s et e s s e s s e ante e s et e et e et e e e 5

3.6 Arbeidstid pa helge-/haytidsdager og dager for diSSe..............ccccoviiiiiiiiiiiiiieiee e 5

0.7 THlretteleg@ING/fritaK.........ccooeoviiieiieie ettt et st st s bt et e e e e b e eerae 5

6.8 Ny arbeidsplan / endring av arbeidsplan (HurRUSPIAR) .............cccooovevvieiiiieiiieisre e eesisee e sneaeseseaseesse s 5

4 GODTGJ@RING FOR SAERSKILT ARBEIDSTID........cviioieieeeeecieeeeeneceeereeeseesssesssessssesseenseeesseeessneeseensenases 5
4.1 Lordags- 0g SONAAZSIIIIEZZ ..........c.ccoocoi ittt e 5
FOIGEF A=2 ..ottt ettt et h et e s e a s e e s rn e eae R s e R e e e Rt e e ns e e s e e eneeenr e eenneereeeraeeres 5

4.2 Helg- 0g ROVIASIIIEZE ....cc.ooveeeviereecreeeet ettt sttt e et e et eb et et e e e eseeaennee 6

423 RIeldS-B0 HATIIEPD. .. o o i i i e e e s s s e A A A T S 6

4.3.1 Kveldstillegg
432 Nattilleg.....o.omsmes
4:3.3 Deltdshlsatie q.ansma s s s e R

4 A B SO R IV T v s R B O S B oo B B B L ST 6
S PO ORIV S OB B vy v s e S e G T O S e 6
4.0 STRUSSHITBED vy s s oo s e R e S S S S e 6
5 GODTEGIORING FOR. OVERTIDY .. ovvisvussvssmsmensins oo s i T i s s oo g v i iy 6
T 1y L 6
5. 2 AVEPBHSHITE o covoveisns tressisss s o0 oo T v S e S o A e S A S S 7
R L L 7
5.3.1 Helge— og hgytldsdager TBO 8 s covasusconssmunisviowassnisns sosesissassies a5 smosat s o S 85 oA R S A R ST o)
5.3.3 50 %
S AVSDOSBEIID i swwn vwsmanssinsaaionisnio G s s s s 04V 45 30 S s A A 4 S 4
X CVEEE T CLOT HIROIIIIIG xvacvuornssvsmonvenpoiee s o S 3 A R RSN SS M  VA S ST 8
DO K O eSS 0N O T B N L ERSOMIIIE  savsmsconennanassus xowsosimaos oo o o A S R A A A SRR 8
S.7 DIVISOF OF OVEFHIA ...ttt ettt ettt bttt e et b ettt e st et e e ente e res 8
5.8 FOrskjover @QrbeidStitd..............cocoooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt 8
6 VAKTORDNINGER.......c.ooiiiiiiiiiiiatiitiet ettt sttt e b et b st b st et e h et et e st es e et beese e b e b et s e 9
6.1 Beredskapstjeneste utenfor QrbeidsSIeder...................cocuiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 9
6.1.1 Godtgjeringer.... et ettt e et sn e nnnen s emrennesrenerenres O
7  REISETID ITILKNYTNING TIL ORDINERT ARBEID ....................................................................... 10
7. 1 AFBBIASHE DA FEISCF o s S o e T S e T T S e v S T s 10
e R e T OB D s S S B S T e e O T S A T 10
IV LONN...coevvirineresrinenns T TR SRR AR R T TP e PP oy 10
8 LONNSBESTEMMELSER .....ocoiiiiiiiiieitesiiteei ittt sn et ss ettt et e s s n e s ne e neaene 10
B GOIEF@IL ...ttt ettt a e st etk e ke et en e e b e st ne e e et enen 10

e I IR B 1T 1y 1)



Side 3 av 14

8.1.2 ULDEATINE Y 1B .oovvrvverraecceaeciisrasssrasssnssssessssetsss s s RS
8.2 Seerlig ansvar i tidSHEGrenset PEFIOFE ...............oovvwmwuiiimmmisss st 11
8.3 Prinsipper for lonnsdannelse

8.3.1 LOMNSVUIAETIIE 1. vevvoeeesessesseessessemssemeesese s et s aE 30T

8.3.2 LONNSSAMEALET -..cvcvirverereesiesesereentrmsssmessbeasssas s sssssasa b a s an s Ense

8.3.3 Seerskilte lonnstiltak ........cooveeeeecnciinnns
Bl MINSIEIONI ..o eereseresanss s ereasa s e s is e e b s A s e AR a4 e AR o e eSS

8.4.1 Innplassering i stillingsgrupper (A-IL, del IV, punkt 2.1) oo 12
8.5 SEISKIIE LIEEE .......evvvoniereesrecrssasssssensssassissssss s s st a2 RS 12

AR O oy 1 FUTRR————————EEER TR RN UUEE IR S

8.5.2 Klinisk spesialist

8.5.3 KOMPEEANSEHIIEZE.--...orvvvrverssssnesssseessssraes s rems s S S
SRR T e————e e R A Rl

V OPPSIGELSE ....ccoirenionsssnessisssisnsnssssssnsssnsssessesssssnsssssnsssssssssssassasasnsnsass

9 OPPSIGELSESFRISTER........cooioeimunirscestsisaniuesinrasessssssstssssstssse s st hss s s b s s s s
Q. PEOVELI oo e e s ss st st s st s b sk ab e bbb SRR
9.2 MIIErtidig ANSEHEISE ............cvrcveiereei s e
.3 FEUSE QHSEELoevneneesereseseeeeeeesseisssbabases et st s s sa s ab bR R bbb
Q. GEREEEI oeeeneoeeeeeeeeeeveresees s sasaeae s e be b b e b e R RS S S

L0 510 2128 V4 51 LA VAU PR PR R LU DR i

11 KOMPETANSEUTVIKLING
Det skal legges til rette for nedvendig utviklingstiltak i overensstemmelse med avdelingens og foretakets behov og

SALSTIZSOMEAME. «...evvvevseessssesseesssssseees st RE LR

12 LIVSFASEPOLITIKE ....o.oviviteuriesssseeessiianissssssss s st s e e 40 s LS 14




Side 4 av 14

I OMFANG
1 VIRKEOMRADE

Overenskomsten gjelder for medlemmer av Fellesorganisasjonen som er ansatt ved Oslo
Universitetssykehus HF med en pé forhand fastsatt arbeidstid (eventuelt gjennomsnittlig
arbeidstid) pr. uke.

Overenskomsten omfatter ikke virksomhetens ledelse, eller andre som har som oppgave &
vare arbeidsgivers representant. Det fremgdar av en egen protokoll hvem dette gjelder. Lenns-
og arbeidsvilkar for disse ivaretas i egen kontrakt.

IT SOSIALE BESTEMMELSER

Sosiale bestemmelser folger det som er avtalt mellom de sentrale parter.

III ARBEIDSTID, ULEMPETILLEGG M.V.

2 INNLEDENDE BESTEMMELSER

2.1 Fleksibilitet

Oslo universitetssykehus HF skal gis mulighet til 4 etablere arbeidstidsordninger som gir
storre fleksibilitet, og som samtidig tar hensyn til arbeidstakernes behov i ulike livsfaser. Det
er et mal a etablere mer individuelt tilpassede og fleksible arbeidstidsordninger.

I avtaleperioden kan det etableres alternative arbeidstidsordninger. Slike ordninger skal
dreftes med tillitsvalgte.

2.2 Fleksibel arbeidstid
Ved behov for fleksibel arbeidstid folges rammeavtale for fleksibel arbeidstid i OUS.

2.3 Produktivitetsavtale
I avtaleperioden kan det etableres alternative arbeidstidsordninger i henhold til

arbeidsmiljelovens bestemmelser
Deltagelse i slike avtaler skal baseres pa frivillighet. Slike ordninger tas inn i egne avtaler.

3 GENERELLE ARBEIDSTIDSBESTEMMELSER

3.1 Definisjon
Med arbeidstid menes den tid arbeidstakeren etter lov og avtale star til disposisjon for

arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens
hjemmevakt/beredskapsvakt medregnes forholdsmessig nar dette er avtalt jfr. pkt. 6.

3.2 Ordinzr arbeidstid 37,5 t/uke
Den ordinaere arbeidstiden skal ikke overstige 37,5 t per uke. . Arbeidstiden skal i den
utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom 07.00 og 17.00 og fordels pa fem dager

pr. uke.

lfT B
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Dersom det av hensyn til publikum/pasientbehandling er nedvendig & fastsette
apningstid/ekspedisjonstid utover k1 07.00 — 17.00 skal arbeidstidsordningen behandles 1

henhold til arbeidsmiljelovens bestemmelser.
Behov for 4 fastsette slik dpningstid/ekspedisjonstid skal dreftes med de berorte

organisasjoner.

3.3 Ordinzer arbeidstid 35,5 t/uke
Den ukentlige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 t. per uke ved folgende

tilfeller:
e [ turnusordninger hvor ordinar arbeidstid ma utferes mellom kl. 20.00 og 06.00

og/eller minst hver 3. sendag
e Ved degnkontinuerlig skiftarbeid

3.4 Arbeidstid for tredelt turnusarbeid
Folger A-2

3.5 Ordinzr arbeidstid 33,6 t/uke
Den ordinzre arbeidstiden skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 t per uke ved
helkontinuerlig skiftarbeid eller i sammenlignbare turnusordninger.

3.6 Arbeidstid pa helge-/heytidsdager og dager for disse
1. og 17. mai, 1. nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2. paskedag, Kristi
himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er normalt fridager safremt arbeidets art

tillater det.

Sa langt arbeidets art tillater det er arbeidstiden til kl. 12.00 pa felgende dager:
e Onsdag for skjertorsdag
e Pinseaften
e Julaften
e Nyttarsaften

6.7 Tilrettelegging/fritak
Det ber legges til rette for at gravide arbeidstakere skal ha en arbeidssituasjon som ikke

medferer unedig belastning.

Arbeidstaker over 55 ar fritas i sterst mulig grad for nattevakter dersom de selv ensker det og
det ikke medforer dokumenterte vesentlige ulemper for helseforetaket.

6.8 Ny arbeidsplan / endring av arbeidsplan (turnusplan)
Ny arbeidsplan skal senest 4 uker for ikrafttreden foreligge ferdig dreftet med tillitsvalgte,

med eventuelle godkjenninger og kunngjort ved oppslag for alle som omfattes av den.

4 GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID
Godtgjering etter punktene 4.1 til 4.5 betales ikke under overtidsarbeid.

4.1 Lerdags- og sendagstillegg
Felger A-2
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4.2 Helg- og heytidstillegg

For ordinzrt arbeid mellom k1 00.00 og k1 24.00 pa helge- og heytidsdager, pa paskeaften
samt for arbeid mellom kl. 12.00. og kl 24.00 onsdag fer skjertorsdag, pinse-, jul- og
nyttarsaften, betales et tillegg pa 150 % timelenn per arbeidet time.

Etter at sparsmalet er dreftet mellom partene i helseforetakene, kan det i stedet for
godtgjering etter dette punkt helt eller delvis gis 1,5 times fri per arbeidet time. Slik fritid skal
ikke legges til de tider/dager som er nevnt under dette punkt og skal for evrig gis innen 1
maned dersom partene ikke blir enige om noe annet.

4.3 Kvelds- og nattillegg

4.3.1 Kveldstillegg
Arbeidstakere fir for ordinzr arbeidstid fra kI 17.00 og til vaktens slutt et tillegg pa 40 %

per time.

4.3.2 Nattillegg

Arbeidstakere som har ordiner arbeidstid betales et tillegg pa 45 % per time fra vaktens
begynnelse til vaktens slutt.

Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge-/hoytidstillegg og lerdags- og
sondagstillegg.

4.3.3 Deltidstilsatte
Deltidsansatte som arbeider pé lerdag / sendag som ikke er arbeidshelger iht.

arbeidsplanen, godtgjeres med et tillegg pa kr 75 pr time.

4.4 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sendag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljeloven §
10-8 (2) og (4)) faller pa helge- eller hoytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 méaned.
Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordinar daglenn. Dersom turnusplanen i en uke
hvor sendag er arbeidsdag, inneholder 2 eller flere fridager, skal den forste av dem anses som
erstatning for arbeid pa sendag. Dette sa fremt ikke annet er konkret fastslatt i turnusplanen.
Tilsvarende gjelder ogsé for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i arbeidstiden i henhold til

oppsatt plan, jf. punkt 6.
4.5 Pensjonsgivende tillegg
De regler og den praksis som gjaldt pr 30.04.02 for & omgjere tillegg/godtgjeringer til

pensjonsgivende inntekt videreferes.

4.6 Smusstillegg
Narmere om hvem som skal tilstds smusstillegg fastsettes etter dreftinger i den enkelte klinikk.

5 GODTGJORING FOR OVERTID

5.1 Definisjon
Palagt arbeid ut over den ordinzare arbeidstid er overtidsarbeid.

AL 8BS
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5.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Overtid skal vare pélagt og kontrollerbart og begrenses i overenstemmelse med
forutsetningen i arbeidsmiljeloven. Overtid skal i alminnelighet utfores i direkte tilknytning til

den ordinzre arbeidstid.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. For deltidsansatte regnes
pélagt arbeid utover den fastsatte deltid som merarbeid, og godtgjeres med ordinzr timelenn.
Deltidstilsatte har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges & arbeide ut over
det som er fastsatt for full stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer
fra dag til dag) eller per uke. Deltidstilsatte utbetales godtgjering for forskjovet arbeidstid, jf.
pkt. 5.8.

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har en szrlig selvstendig stilling, har
som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjering. Dersom arbeidstaker har en slik stillings skal
dette vaere nedfelt i en individuell avtale.. Godtgjering kan likevel utbetales nér
arbeidstakerne:

a) folger dem de er satt til & lede

b) gér inn i en oppsatt arbeidsplan

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utforingen av arbeidet. I
slike tilfeller kan det utbetales overtidsgodtgjering for inntil 300 timer i kalenderéaret.

5.3 Prosenttillegg

5.3.1 Helge- og hoytidsdager 150 %
For overtidsarbeid utfort pa helge- og hoytidsdager og paskeaften samt etter kl 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for skjertorsdag.

5.3.2100 %
1. For overtidsarbeid utfert mellom kl 21.00 og k1 06.00. For overtidsarbeid pdbegynt for

kl 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse
2. For overtidsarbeid p lerdager, sendager og fridager i arbeidsplanen
3. For overtidsarbeid utfort etter den ordinare arbeidstids slutt pa dager for helgedager
4. Palagt overtid direkte etter nattevakt

5.3.350%
For overtidsarbeid utfert til annen tid enn foran nevnt.

5.4 Avspasering
Etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan pélagt opparbeidet overtid avspaseres
time for time. Arbeidstakeren har i slike tilfelle rett til 4 fa utbetalt differansen mellom

ordinzr lenn og overtidsgodtgjering (overtidstillegget).

Palagt merarbeid som ikke kompenseres som overtid kan etter avtale mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker avspaseres time for time.
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5.5 Overtid etter tilkalling
Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den ordinare

arbeidstid, godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales
ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pdbegynnes innenfor de beregnede 2 timer.
For evrig regnes pabegynt halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid
som har sammenheng med vakt- eller beredskapstjeneste.

5.6 Kompensasjon for metevirksomhet

Arbeidstakere som har plikt til 4 mete 1 utvalg utenom ordiner arbeidstid og som etter pkt. 5.2
ikke har krav pé overtidsbetaling, kan tilstds inntil 7 fridager per 4r som kompensasjon for
meotevirksomheten. Fridagene avvikles etter avtale med avdelingen.

Reglene kan ogsa komme til anvendelse i forbindelse med andre sarlige belastninger utenom
den ordinare arbeidstid. Bedre ordninger eller bestemmelser beholdes.

Dager som er tilstitt etter dette punkt, kan alternativt tas ut i tilsvarende antall daglenner hvis
partene i helseforetakene er enige om det.

5.7 Divisor for overtid
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.

5.8 Forskjevet arbeidstid
Nar partene er enige om det kan den ordinare arbeidstiden forskyves. . Med forskjevet
arbeidstid menes endring av arbeidstid i forhold til oppsatt arbeidsplan.

Varsel

= Varsel om forskjevet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager 1 forveien, og aldri
senere enn kl. 12.00 degnet for forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

* Er varsel om forskjovet arbeidstid gitt med samme varslingsfrist som for ny
arbeidsplan, utleses ikke betaling etter denne bestemmelsen.

= Dersom det ikke er mulig a gi varsel for kl. 12.00 dagen for, vil bestemmelsene om
overtid komme til anvendelse. Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte
tilfelle er enige om at arbeidstakeren far fri hel eller deler av den arbeidstid som skulle
veert utfort, skal slik fritid regnes som avspasering av overtiden time for time, slik at
bare overtidstillegget utbetales for den avspaserte tiden.

= Hvis en arbeidstaker pdlegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil
arbeidstidens begynnelse neste dag.

= Dersom varsel gis umiddelbart etter fremmete, godtgjeres som for 2 timers arbeid selv
om arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart.

Kompensasjon

= Nar partene lokalt er enige om & forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg i tiden fra
kl. 06.00 til 21.00 for den tid som faller utenom vedkommendes ordinare arbeidstid. I
tiden fra k1.21.00 til 06.00 ekes tillegget til 100 %

= Tillegg for forskjevet arbeidstid utbetales for den faktiske utforte (forskjevede)
arbeidstid.

= Dersom den utferte (forskjevede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter
turnusplanen, skjer det ingen innarbeiding eller trekk i lenn.
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= Dersom den utfarte (forskjovede) arbeidstid er lenger enn arbeidstiden etter
turnusplanen, godtgjeres den forlengede arbeidstid som overtid.

= Dersom forskyvningen av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjering etter pkt. 5 forst nar summen av den utforte forskjovede arbeidstid
overskrider summen av den arbeidstid som skulle ha vart utfort etter turnusplanen.

= Bestemmelsen om forskjovet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid til
dag som er fridag i den opprinnelig turnusplan, dog slik at det alltid gis fridag i
samsvar med arbeidsmiljeloven.

= Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfort arbeidstid i samsvar med

pkt. 4.

Forskjovet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter dreftinger, jf. pkt.
6, er fastsatt en sarskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere.

6 VAKTORDNINGER

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal dreftes med de tillitsvalgte for vaktordningen
jverksettes. Vaktordningen skal i god tid innarbeides i en arbeidsplan, jfr. arbeidsmiljeloven.
Arbeidstakerne plikter 4 delta i den vaktordningen som er etablert.

6.1 Beredskapstjeneste utenfor arbeidsstedet
Med beredskapstjeneste utenfor arbeidsstedet forstds en vaktordning som bestér i at
vakthavende ma holde seg tilgjengelig slik at vedkommende kan varsles pa den méten som er

avtalt med arbeidsgiver.
For beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet gjelder arbeidsmiljelovens bestemmelser § 10-4 (3).

Dersom det ikke lokalt er inngétt avtale om annen omregningsfaktor, skal beredskapsvakt
utenfor arbeidsstedet omregnes i forholdstallet 1:5. Ved vakttjeneste som innebarer mer eller
mindre bundethet, kan det forhandles om avvik i 1:5-regelen. Dersom partene ikke blir enige
om omregningsfaktor, kan Arbeidstilsynet etter krav fra arbeidsgiver eller tillitsvalgte
fastsette omregningsfaktoren.

6.1.1 Godtgjoringer
En time hjemmevakt skal betales med 1/5 timelenn, hvis ikke annen omregningsfaktor er

avtalt.

Partene avtaler for evrig hvilken kompensasjon som skal gis for vaktordninger, enten i
form av at den beregnede tid kan tas ut som pengegodtgjerelse eller regnes med i den
alminnelige arbeidstid. Hvis forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en
kombinasjon av de to kompensasjonsformer pa den maten at den beregnede tid delvis
kompenseres i penger og delvis regnes med i den alminnelige arbeidstid.

Partene avtaler tillegg som skal kompensere for ulempen ved kvelds- og nattjeneste samt
lordags-, sendags- og helgedagstjeneste.

Ved utrykning betales overtidsgodtgjerelse etter punkt 5, godtgjering for overtid.

Det tilstas kjoregodtgjering etter de til enhver tid gjeldende satser i Statens regulativ i inn-
og utland.

N )
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7 REISETID I TILKNYTNING TIL ORDINART ARBEID

Bestemmelsen gjelder ved tjenestereiser, dvs. reiser som er palagt av arbeidsgiver.
Bestemmelsen gjelder ikke for deltagere pa kurs, konferanser og faglige reiser som foretas
vesentlig i egen interesse.

7.1 Arbeidstid pa reiser

1. Reisetid i ordinar arbeidstid regnes fult ut som arbeidstid.

2. Dokumentert reisetid utenom arbeidstid regnes som time for time (1:1).

3. Reisetiden er den tiden som medgér pé reisen mellom arbeidssted/bosted og
forretningssted, inkludert nedvendig ventetid underveis.

4. Reisetid utenom arbeidstid kan etter avtale kompenseres med avspasering time for time.

Er reisetiden ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales inntil 2 timer av

reisetiden som overtid nar den kreves utfert utenfor den ordinzre arbeidstid, og eventuelt

overskytende reisetid med ordinar timelenn.

6. Dersom reisen omfatter flere oppdragsteder, regnes tid for reiser mellom oppdragstedene
som reisetid.

7. Dersom man er pa reise mellom kl. 22.00 — 06.00 og fér utbetalt nattillegg eller bruker
soveplass, har man ikke krav pd annen godtgjerelse

8. Tid som tilbringes pé hotell og lignende regnes ikke som reisetid

. Med mindre annet er avtalt gjelder ovennevnte bestemmelser ogsa for utenlandsreiser.

10. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller
som har en sarlig selvstendig stilling eller som har szrskilt kompensasjon for reisetid.
Det fastsettes ved lokale saravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

bl

7.2 Reisegodtgjering

[a—y

Tjenestereiser skal foretas pa billigste mate for foretaket.

2. Utgifter til diett dekkes etter samme satser som til enhver tid gjelder i Statens
reiseregulativ i inn- og utland.

Utgifter til overnatting dekkes etter regning.

4. Ved privat innkvartering eller lignende som det ikke fremlegges kvittering for, betales
godtgjering for overnatting etter statens satser som gjelder for ulegitimert nattillegg 1
Statens regulativ i Norge.

o

IV LONN
8 LONNSBESTEMMELSER

8.1 Generelt
8.1.1 Definisjon

Arslonn
Med érslenn forsts avtalt individuell lenn. Arslenn er grunnlag for beregning av timelenn.

Manedslenn er arslenn dividert pa 12.
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Seerskilt tillegg

Med serskilt tillegg forstas et fast lennsmessig tillegg som er tildelt for en bestemt
kompetanse, funksjon eller et bestemt oppdrag. Serskilt tillegg inngdr ikke i drslenn eller
minstelenn, og derfor ikke i grunnlag for beregning av timelonn.

Med timelenn forstés fast lenn uten alle lennsmessige tillegg med folgende divisor, dersom
ikke annet er avtalt:

37.5 timers uke: 1950

35,5 timers uke: 1846

33,6 timers uke: 1747

Godtgjeringer beregnes i forhold til timelenn.

Det trekkes 2 % pensjonsinnskudd av lennen. Arbeidstakere som er medlem av Oslo
Pensjonsforsikring AS har en nettolennsgaranti som tidligere.

8.1.2 Utbetaling av lonn
Lennen skal vare disponibel pa den enkeltes bankkonto pé den dato arbeidsgiver har fastsatt
lonnsutbetaling. Hvis denne dagen faller pa en lerdag, sendag eller helge og heytidsdag skal
lennen veere disponibel den foregédende virkedag. Endring av dato for lennsutbetaling
fremmes som dreftingssak i god tid for & sikre forutsigbarhet for arbeidstakerne.

8.2 Seerlig ansvar i tidsbegrenset periode
Blir arbeidstaker gitt et serlig utvidet ansvar og/eller oppgaver for en tidsbegrenset periode pa
minimum 2 uker kan det gis et tillegg for perioden. Eventuell godtgjering vurderes og

fastsettes av neermeste leder.
Alternativt kan ansatte som har en stedfortrederfunksjon gis en arlig kompensasjon for denne

funksjonen. Tillegget skal da vurderes i forhold til funksjonens omfang og innhold.

8.3 Prinsipper for lennsdannelse

8.3.1 Lonnsvurdering
Ved ansettelse i stilling skal det gjeres en individuell lennsvurdering basert pa felgende
nér det gjelder krav til stillingens innhold og stillingsinnehavers kvalifikasjoner:
- Formal kompetanse — utdanning — kurs
- Realkompetanse — arbeidserfaring og praksis
- Arbeidsoppgaver, ansvar, funksjon
- Personlige ferdigheter
- Markedsverdi
- Lennsansiennitet

Hensynet til likelonn skal ivaretas.

Lennsregulering kan ogsé skje uavhengig av arlige lennsforhandlinger ved vesentlig
endring i arbeidsoppgaver, funksjon og ansvar.

8.3.2 Lonnssamtaler
Lennssamtalen danner grunnlag for individuell vurdering.
Lennsvurderingen skal baseres pa sykehusets lennspolitikk og fastsatte kriterier.
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8.3.3 Seerskilte lonnstiltak

Ved skifte av stilling eller varig vesentlig endring av stillingens ansvars- og
arbeidsomréde, skal det foretas en lennsvurdering. En eventuell lonnsregulering settes til
det tidspunkt hvor vedtak om lennsregulering finner sted.

8.4 Minstelenn
Felger av overenskomstens A-1I, del IV, pkt.2.2

8.4.1 Innplassering i stillingsgrupper (A-11, del 1V, punkt 2.1)
Ved innplassering i stillingsgrupper skal krav om kompetanse til stillingen legges til grunn.

8.5 Saerskilte tillegg

Folgende tillegg flyter oppa avtalt individuell lonn og inngér ikke i grunnlaget for beregning
av timelonn. Tilleggene utbetales over 12 mnd, og deltidsansatte far et forholdsmessig

beregnet belop.

8.5.1 Mastergrad
Medlemmer med mastergrad som har en faglig innretning i overensstemmelse med klinikkens
behov og satsningsomrade, og stillingens funksjon, gis et tillegg pa kr 20.000.
Den gkonomiske kompensasjonen gis under forutsetning av at leder har godkjent utdanningen
som en del av individuell kompetanseutviklingsplan.

8.5.2 Klinisk spesialist
Sosionomer / barnevernpedagoger / vernepleiere / som er godkjent klinisk spesialist innenfor
et sentralt omréade av sitt arbeidsfelt og som har en faglig innretning i overensstemmelse med
klinikkens behov og satsningsomrade, og stillingens funksjon, gis et tillegg pa kr 25.000.
Det forutsettes at vedkommende er i minimum 50 % pasientrettet arbeid.
Den gkonomiske kompensasjonen gis under forutsetning av at leder har godkjent utdanningen
som en del av individuell kompetanseutviklingsplan.

Ovennevnte tillegg gis ikke til ansatte som allerede har fatt et tillegg for samme kompetanse
tidligere.

8.5.3 Kompetansetillegg
Ansatte som gjennomferer relevant fagspesifikk etter- og videreutdanning skal, nar
utdanningen er i trdd med avdelingens kompetanseplan/plan for etter- og videreutdanning, gis
et kompetansetillegg. Den ekonomiske kompensasjonen gis under forutsetning av at leder har
godkjent utdanningen som en del av individuell kompetanseutviklingsplan. Tilleggets
storrelse vurderes i forhold til studiets tyngde, avdelingens utbytte samt tillegg gitt for lik
kompetanse i tilsvarende stillinger.

8.6 Lonn for stipendiater
Oar 433000
l1ar 447000
2ar 462000
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V OPPSIGELSE
9 OPPSIGELSESFRISTER

9.1 Provetid
For arbeidstakere som er inntatt med prevetid pa inntil 6 méneder, gjelder en gjensidig

oppsigelsesfrist pa 1 méned i provetidsperioden.

9.2 Midlertidig ansettelse
For alle midlertidig ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned i hele

ansettelsesperioden

9.3 Fast ansatt
For arbeidstakere med fast ansettelse gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pé 3 méneder.

9.4 Generelt
Oppsigelsesfristene gjelder med mindre annet falger av lov

Oppsigelsesfrister for ansatte i provetidsperioden regnes fra den dato oppsigelsen kom fram til
mottaker

Oppsigelsesfristene for midlertidige og faste ansatte regnes fra den 1. i méneden etter at
oppsigelsen kom frem til mottaker.

Dersom arbeidstaker sier opp sin stilling, kan det inngds avtale om fratredelse tidligere enn
opprinnelig oppsigelsesfrist dersom forholdene ligger til rette for det.

10 BIERVERYV

Arbeidstaker ma ikke pata seg bierverv utenfor foretaket, uten at dette pé forhand er avklart
med arbeidsgiver. Arbeidstaker har opplysningsplikt overfor arbeidsgiver om bierverv, slik
dette til enhver tid er definert.

Arbeidstaker m4 ikke péta seg bierverv som kan pavirke muligheten til 4 utfere tjenesten ved
OUS HF p4 en fullt forsvarlig méte. Arbeidstaker ma heller ikke péta seg ansettelse i eller
drive virksomhet som konkurrerer med OUS HF eller som gjor at det kan reises tvil om
arbeidstakerens lojalitet eller habilitet. Tilsvarende gjelder for arbeidstakers eierskap eller
styreverv. Det skal skje en individuell og konkret vurdering i hvert enkelt tilfelle mht

adgangen til 4 pata seg bierverv.

For ovrig vises det til utfyllende bestemmelser i de til enhver tid gjeldende retningslinjer om
bierverv som gjeres gjeldende i OUS HF.

11 KOMPETANSEUTVIKLING

Foretaket skal legge vekt pd malrettet utvikling av ansattes kompetanse som et viktig
virkemiddel i utviklingen av foretakets konkurranseevne, kundeorientering og
medarbeidertilfredshet.

L
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Kompetansegivende oppgaver og kurs er en forutsetning for & gi de ansatte mulighet til 4
imetekomme dagens og morgendagens kompetansekrav.

Vurdering av behov, tiltak og ensker vedrerende kompetanseutvikling utveksles mellom den
enkelte arbeidstaker og naermeste leder i de arlige utviklingssamtaler. Dette danner grunnlag
far maélrettede utviklingstiltak som nedfelles i individuelle utviklingsplaner.

Det skal legges til rette for nedvendig utviklingstiltak i overensstemmelse med avdelingens og
foretakets behov og satsingsomréde.

12 LIVSFASEPOLITIKK

Livsfasepolitikkbegrepet viser til at vi beveger oss gjennom ulike faser i livet, og at hver fase
medferer ulike behov, krav, begrensinger og muligheter.

Partene er enige om at det er viktig 4 understette dette gjennom individuelle lesninger, slik at
foretaket kan beholde flest mulig i arbeid.

Oslo universitetssykehus HF har som malsetting & beholde eldre arbeidstakere. En bevisst
seniorpolitikk handler om & skape aksept 1 virksomheten for & nyttiggjere seg eldre
medarbeideres kunnskaper og erfaringer samtidig som eldre arbeidstakere skal sikres mulighet
for faglig fornyelse og utvikling.

De individuelle losningene vurderes 1 konkret avveining mellom arbeidsgivers og
arbeidstakers muligheter og behov.
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